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W ZWIAZKU Z DOSTRZEZONYMI BEEDAMI W DRUKU WPROWADZONO ERRATE,

L.

§10 ust. 9 powinien w catosci brzmieé:

"Polisa-Zycie" moze wypowiedzie¢ umowg ubezpieczenia z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy procent ubezpieczonych pracownikéw jest
mniejszy od okreslonego w niniejszych warunkach ubezpieczenia lub w przypadku

- zaprzestania przekazywania przez Ubezpieczajacego sktadek w ustalonym terminie.

N

§$12 ust. 1 powinien brzmieg:
Skladka ubezpieczeniowa wyliczana jest na podstawie taryf skiadek obowiazujacych w
"Polisie-Zycie"'.

. §16 ust. 1 pkt 3) powinien brzmieé:

3) zgonu Wspélubezpieczonego
- malZzonka (konkubenta) 100%
- dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba e 40%

. §16 ust. 1 pkt 4) powinien brzmie¢:

4) zgonu rodzic6w Ubezpieczonego i rodzicéw matzonka Ubezpieczonego, a jezeli oboje lub
Jjedno z nich nie Zyje: ojczyma i macochy Ubezpieczonego i jego/jej malzonka ................ 30%




§1.

Niniejsze warunki ubezpieczenia maja zastosowanie do uméw ubezpieczenia
zawieranych pomiedzy Towarzystwem Ubezpieczen na Zycie "Polisa-Zycie"
Spétka Akcyjna, zwanym dalej "Polisa-Zycie" i pracodawcami bedacymi:
1) osobami fizycznymi,
2) osobami prawnymi,
3) innymi jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci
prawne;j. :

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych warunkach ubezpieczenia uzyto okreslenia:

1) Ubezpieczajacy - rozumie si¢ przez to pracodawce - strone umowy
ubezpieczenia,

2) Ubezpieczony - rozumie si¢ przez to pracownika, ktoérego zycie i zdrowie
jest objete ochrona ubezpieczeniowa,

3) Beneficjent - rozumie si¢ przez to osobg uprawniong przez Ubezpieczonego
do otrzymania §wiadczenia,

4) Wspolubezpieczony - rozumie si¢ przez to czlonka rodziny
Ubezpieczonego objetego na mocy niniejszej umowy ochrong
ubezpieczeniowa. Wspdlubezpieczonymi mogg by¢:

a) malzonek,

b) konkubent, pod warunkiem, ze zamieszkuje wspélnie z Ubezpieczonym i
prowadzi wspélne gospodarstwo domowe co najmniej przez okres dwach
lat,

c) dzieci (wlasne, przysposobione, pasierbowie - tylko w wypadku, gdy ojciec
lub matka nie Zyja):

- w wieku do 18 lat,
jezeli uczeszezaja do szkoty, w wieku do 25 lat,
bez wzgledu na wiek, jezeli nie moga podjaé pracy zarobkowej z powodu
trwatej niezdolnoéci do pracy,
d) rodzice Ubezpieczonego i rodzice matzonka Ubezpieczonego, a jezeli oboje
lub jedno z nich nie zyje: ojczym 1 macocha Ubezpieczonego i jego/jej
malzonek,




5)

6)

d

‘nieszczesliwy wypadek - rozumie si¢ przez to zdarzenie nagle, wywolane

przyczyna zewnetrzna, w nastepstwie ktérego Ubezpieczony niezaleznie od
swej woli zmarl lub doznat trwalego uszczerbku na zdrowiu. Za
nieszczesliwy wypadek uwaza si¢ takze zawal serca, o ile Ubezpieczony
nie byl leczony na chorobg wiencowa, a takze udar moézgu oraz inne
jednostki chorobowe zaliczane przez medycyne do zdarzen naglych,
wywolanych przyczyna zewngtrzna,

okres karencji - rozumie si¢ przez to okres czasu, w ktérym "Polisa-Zycie"
Jjest wolna od obowiazku wyplaty $wiadczenia za $mieré Ubezpieczonego
lub Wspolubezpieczonego, wynoszacy 6 miesigey, liczac od daty poczatku
odpowiedzialnosci "Polisy-Zycie", gdy Ubezpieczony:

byt zatrudniony w dniu zawarcia przez jego zaklad pracy umowy
ubezpieczenia, a przystapit do ubezpieczenia po uptywie 3 miesiccy od
dnia rozpoczecia odpowiedzialnosci przez "Polise-Zycie",

przystapit do ubezpieczenia po uptywie 6 miesiecy od daty zatrudnienia, a
zatrudnienie nastapito po dniu rozpoczecia okresu odpowiedzialnosci przez
"Polise-Zycie",

wznowil oplacanie skladek zaréwno w okresie zatrudnienia, jak i
indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia - po jakiejkolwiek przerwie
w platnosciach trwajacej dluzej niz trzy miesiace, liczac od kofica miesiaca
kalendarzowego, za ktdry zostata optacona ostatnia sktadka,

w trybie kontynuacji indywidualnej ubezpieczenia podwyzszyl sume
ubezpieczenia.

§3.

"Polisa-Zycie" obejmuje ochrona ubezpieczeniowa zycie Ubezpieczonego i
Wspotubezpieczonych 1 wyplaca $wiadczenie w  przypadku zgonu
Ubezpieczonego lub Wspolubezpieczonych, zaistniatego po uplywie okresu
karencji.

W okresie karencji "Polisa-Zycie" wyptaca $wiadczenia tylko w przypadku,
gdy zgon Ubezpieczonego lub Wspolubezpieczonych byl nastepstwem
nieszczgsliwego wypadku.




3. "Polisa-Zycie" zobowiazuje si¢ do wyplaty $wiadczenia z tytulu ‘nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powodujacych trwaly uszczerbek na zdrowiu
Ubezpieczonego.

4. "Polisa-Zycie" zobowiazuje si¢ do wyplaty $wiadczenia w przypadku narodzin
dziecka Ubezpieczonego zaistniatego po uptywie okresu karencji.

§ 4.

1. Zgodnie z opisanym w § 3 zakresem ochrony ubezpieczeniowej "Polisa-Zycie"
oferuje dwa rodzaje ochrony ubezpieczeniowej:

+ podstawowy,
* rozszerzony.

2. W ramach podstawowej ochrony ubezpieczeniowej Beneficjent lub Ubezpie- |
czony otrzymuja $wiadczenie zgodne z wyszczeg6lnieniem zamieszczonym w |
§ 16, zaleznie od zdarzenia powodujacego powstanie roszczenia.

3. W ramach rozszerzonej ochrony ubezpieczeniowej, po optaceniu dodatkowej
skladki, "Polisa-Zycie" wyptaca dodatkowo, oprécz $wiadczenia z tytulu
podstawowej ochrony ubezpieczeniowej, jednorazowe $wiadczenie na rzecz
dzieci Ubezpieczonego w wysokosci 100% sumy ubezpieczenia - bez wzgledu
na ilo$¢ dzieci, z tym, ze dotyczy to:

1) dzieci, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia,

2) dzieci powyzej 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke, lecz nie przekroczy-
ty 25 roku zycia,

3) dzieci niezdolnych do podjecia zadnej pracy zarobkowej bez wzgledu na
wiek.

Rozszerzona ochrona ubezpieczeniowa dotyczy wylacznie zgonu Ubezpieczonego.

§5.

1. "Polisa-Zycie" nie obejmuje ochrona ubezpieczeniowa zdarzen powodujacych
zgon lub trwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego lub zgon
Wspotubezpieczonych, bedacych wynikiem: .




1) nieszczesliwego wypadku wywolanego przez:

s prowadzenie przez Ubezpieczonego lub Wspolubezpieczonych pojazdu
mechanicznego bez wymaganych uprawnien,

» prowadzenie przez Ubezpieczonego lub Wspdlubezpieczonych pojazdu
mechanicznego w stanie nietrzezwosci, pod wplywem narkotykéw lub |
podobnie dzialajacych srodkow, |

» katastrofe statkéw powietrznych innych niz samoloty komumkacyjne
eksploatowane przez koncesjonowane przedsigbiorstwa lotnicze,
2) popelnienia lub usitowania popetnienia przestgpstwa przez Ubezpieczonego
lub Wspodtubezpieczonych,
3) dzialan wojennych, zamieszek, lokautow, strajkéw, rozruchéw, stanu wyjat- |
kowego i wojennego, |
4) popetnienia samobdjstwa w okresie pierwszych 24 miesiecy trwania umo-
wy ubezpieczenia,
5) zatrucia spowodowanego spozywaniem alkoholu, uzywaniem narkotykow
badz przedawkowaniem lekow, |

6) zabojstwa Ubezpieczonego (lub Wspolubezpieczonego) dokonanego przez
Beneficjenta (lub Ubezpieczonego), w stosunku do sprawcy zabojstwa.

2. "Polisa-Zycie" nie obejmuje rowniez ochrona ubezpieczeniowa nastepstw
nieszczesliwego wypadku, jezeli Ubezpieczony lub Wspélubezpieczony, bedac
w stanie nietrzezwosci, w znacznym stopniu przyczynit si¢ do jego powstania.

- warunek przysigpienia do ubezpieczenia -

§ 6.

Warunkiem umozliwiajacym zawarcie umowy ubezpieczenia jest ztozenie dekla- j

racji zgody przez: }

1) 90% zatrudnionych, jezeli zaktad pracy zatrudnia do 30 pracownikow, |

2) 70% zatrudnionych, jezeli zaktad pracy zatrudnia od 31 do 100 pracow-
nikow,

3) 50% zatrudnionych, jezeli zaktad pracy zatrudnia ponad 100 pracownikéw. -




- zasady zawarcia umowy ubezpieczenia -

§7.

1. Umowe ubezpieczenia zawiera si¢ na podstawie nast¢pujacych dokumentow:
1) wniosku o przystapienie do ubezpieczenia,

2) wykazu imiennego pracownikow przystepujacych do grupowego ubezpie-
czenia na zycie,

3) podpisanych deklaracji zgody.

2. Deklaracje zgody wypekiaja i podpisuja pracownicy przystepujacy do
ubezpieczenia. Wypelniona deklaracja zgody upowaznia Ubezpieczajacego do
dokonywania potracen sktadki ubezpieczeniowej z wynagrodzenia za prace lub
innych wyptat oraz wskazuje Beneficjenta.

3. Deklaracje zgody nowo zatrudnionych pracownikow, podpisywane w okresie
obowiazywania umowy ubezpieczenia, Ubezpieczajacy zobowigzany jest
skiadaé¢ wraz z comiesiecznym rozliczeniem sktadki.

- polisa ubezpieczeniowa -

§ 8.

1. Polisa ubezpieczeniowa stanowi potwierdzenie zawarcia umowy ubezpie-
czenia.

2. Za dzieh zawarcia umowy uwaza si¢ dziefi wystawienia polisy ubezpiecze-
niowej.

- czas trwania umowy ubezpieczenia -

§9.

Umowe ubezpieczenia zawiera si¢ na czas nieokreslony.




- odstgpienie, wypowiedzenie i wygashiecie umowy ubezpieczenia -

§ 10.

1. Ubezpieczajacy moze odstapi¢ od umowy ubezpieczenia w terminie:
+ 30 dni od jej zawarcia, jezeli Ubezpieczajacy jest osoba fizyczna,

« 7 dni od jej zawarcia, jezeli Ubezpieczajacy jest osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nie posiadajacg osobowosci prawnej.

2. O odstapieniu od umowy Ubezpieczajacy jest zobowiazany poinformowac
"Polise-Zycie" na pismie.

3. Wraz z informacja o odstapieniu od umowy Ubezpieczajacy jest zobowiazany
do zwrotu polisy.

4. Odstapienie od umowy nie zwalnia Ubezpieczajacego od obowigzku optacenia
skladki za okres udzielania ochrony ubezpieczeniowe;.

5. Ubezpieczajacy moze wypowiedzie¢ umowe ubezpieczenia z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

6. Dodatkowym warunkiem skutecznosci wypowiedzenia jest uzyskanie pisemnej
zgody co najmniej 75% Ubezpieczonych.

7. O wypowiedzeniu umowy ubezpieczenia Ubezpieczajacy jest zobowiazany
poinformowaé "Polise-Zycie" na pismie.

8. Bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie z ostatnim dniem miesigca, w kiérym
"Polisa-Zycie" otrzymata zawiadomienie o wypowiedzeniu umowy.

9. "Polisa-Zycie" moze wypowiedzie¢ umowg ubezpieczenia z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy procent ubezpie-
czonych pracownikoéw jest mniejszy od okreslonego w niniejszych warunkach
ubezpieczenia.

10.Bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢ z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym
Ubezpieczajacy otrzymat zawiadomienie o wypowiedzeniu umowy.

11.Umowa ubezpieczenia wygasa, jezeli Ubezpieczajacy zaprzestat oplacaé
sktadki za ubezpieczenie przez 3 kolejne miesigce, 10 dnia czwartego miesiaca,
liczac od dnia wymagalno$ci skladki. Przepis ten stosuje sig do Ubezpleczo—
nego w przypadku indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia.




12.Jezeli wskutek usprawiedliwionej nieobecno$ci, trwajacej dluzej niz 3 mie-
sigce, Ubezpieczonemu nie bedzie wyplacane wynagrodzenie za prace lub inne
$wiadczenia, Ubezpieczony moze przed wygasnieciem odpowiedzialnosci
"Polisy-Zycie" oplaci¢ zalegle skladki. W przypadku optacenia zalegtych
sktadek przerwe w platnosciach uwaza si¢ za niebyla.

13.Umowa ubezpieczenia wygasa w chwili reorganizacji lub likwidacji zaktadu
pracy, po uptywie 3 miesigcy od dnia zmiany sytuacji prawnej Ubezpiecza-
jacego. ’

14. W przypadku reorganizacji lub likwidacji zaktadu pracy, "Polisa-Zycie" moze
w porozumieniu z Ubezpieczajacym ustali¢ inne terminy wygasnigcia umowy
ubezpieczenia, ale nie dluzsze niz 6 miesigcy. :

§11.

1. Suma ubezpieczenia stanowi maksymalng kwotg s$wiadczenia wyplacang
Beneficjentowi (Ubezpieczonemu) w przypadku zgonu Ubezpieczonego
(Wspdtubezpieczonego) lub zaistnienia innego zdarzenia objetego ochrona
ubezpieczeniowa.

2. Suma ubezpieczenia jest jednakowa dla wszystkich Ubezpieczonych.

3. Ubezpieczajacy zaktad pracy w porozumieniu z "Polisa-Zycie” i na wniosek
wszystkich pracownikéw objetych umowa ubezpieczenia moze zwigkszy¢
sume ubezpieczenia.

§ 12.

1. Sktadka ubezpieczeniowa wyliczana jest na podstawie sktadek obowiazujacych
w "Polisie-Zycie".

2. Skladke ubezpieczeniows okresla si¢ kwotowo po uwzglednieniu rodzaju
ochrony ubezpieczeniowt;.




3. Skladka ubezpieczeniowa jest ptatna z gory w systemie miesigcznym.

. Ubezpieczajacy jest obowiazany do potracania skladki ubezpieczonym
pracownikom z wynagrodzenia za pracg lub innych wyplat i przekazywania jej
na wskazany rachunek bankowy lub do kasy wskazanej przez "Polisg-Zycie".

. Ubezpieczajacy jest obowiazany przekazaé nalezne sktadki ubezpieczeniowe w
ciagu siedmiu dni od dnia zatwierdzenia miesigcznej listy plac.

. W przypadkach szczeg6lnych, jezeli Ubezpieczajacy nie moze dokona
potracenia, Ubezpieczony powinien wplacié nalezna sktadke do kasy Ubezpie-
czajacego.

. Ubezpieczajacy nie jest upowazniony do przyjmowania sktadek od oséb, ktore
przestaly by¢ jego pracownikami. W razie przyjecia skladki, podlega ona
zwrotowi, a jej przyjecie nie wywotuje skutkow prawnych dla "Polisy-Zycie".

§ 13.

. Odpowiedzialnos¢ "Polisy-Zycie" rozpoczyna sig:

1) dla pracownikéw, ktérzy przystapili do ubezpieczenia - od dnia poczatku
terminu obowiazywania umowy ubezpieczenia wskazane] w polisie, nie
wezeéniej jednak niz od dnia optacenia sktadki.

2) dla pracownikéw nowozatrudnionych, wznawiajacych ubezpieczenie lub
pracownikéw przystepujacych do zawartej umowy ubezpieczenia - od
pierwszego dnia miesiaca, za ktéry optacona zostata skiadka.

. Do postanowienia zawartego w ust.1 pkt.2 stosuje si¢ przepis o karencji.

3. Odpowiedzialno$¢ "Polisy-Zycie" koficzy sie:

1) po uptywie 3 miesigcy, liczac od konca miesiaca kalendarzowego, za ktéry
zostata optacona ostatnia skladka, dotyczy to zaréwno ubezpieczenia
prowadzonego w okresie zatrudnienia Ubezpieczonego w zakladzie pracy,
jak réwniez w okresie kontynuowania indywidualnego ubezpieczenia,

2) w przypadku wypowiedzenia umowy ubezpieczenia - z ostatnim dniem
miesiaca kalendarzowego, za ktory zostata optacona sktadka,

3) zkoncem miesiaca kalendarzowego, w ktérym ustal stosunek pracy,

4) z chwilg $mierci Ubezpieczonego (z zastrzezeniem przepisu 14 ust.7).




§ 14.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z ubezpieczajacym, Ubezpieczony
moze kontynuowaé umowe ubezpieczenia grupowego na zycie w sposob
indywidualny.

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia moze mie¢ réwniez miejsce w
przypadku:

« przej$cia Ubezpieczonego na emeryture lub rente,
» udzielenia Ubezpieczonemu urlopu bezplatnego, wychowawczego,
+ odbywania przez Ubezpieczonego zasadniczej stuzby wojskowe;.

W wymienionych przypadkach skiadka ubezpieczeniowa bedzie oplacana na
warunkach obowiazujacych w ostatnim miesiacu zatrudnienia Ubezpieczo-
nego. Przepisy § 12 1 § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

Po rozwiazaniu stosunku pracy, pracodawca wydaje pracownikowi deklaracje
zgody, ktora jest podstawa kontynuowania ubezpieczenia w oparciu o postano-
wienia niniejszych warunkéw ubezpieczenia. Dodatkowym warunkiem umozli-
wiajacym indywidualna kontynuacj¢ ubezpieczenia jest regularne oplacanie
sktadki przez co najmniej ostatnie 12 miesiecy.

Whniosek o kontynuowanie ubezpieczenia powinien by¢ zgloszony reprezen-
tantowi terenowemu "Polisy-Zycie" przed uptywem trzech miesiecy, liczac od
kofica miesiaca, za ktory zostata opfacona ostatnia sktadka. Po uplywie tego
terminu wygasa uprawnienie do kontynuowania ubezpieczenia 1ndyw1dualne—
go na warunkach ubezpieczenia grupowego na zycie.

Po uplywie 12 miesigcy oplacania skladek za ubezpieczenie w trybie
kontynuacji indywidualnej, Ubezpieczony po oplaceniu dodatkowej skiadki
moze podwyzszy¢ sumg ubezpieczenia do wysokosei éredniej sumy ubezpie-
czenia, obowiazujacej na terenie kraju.

W przypadku podwyzszenia sumy ubezpieczenia ma zastosowanie 6 mie-

sigczny okres karencji. W okresie karencji $wiadczenie wyplacane jest w
wysokosci poprzedniej sumy ubezpieczenia.




7. Prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia przystuguje réwniez
pozostalemu przy zyciu matzonkowi (konkubentowi) zmartego Ubezpieczo-
nego. Uprawnienie to przyshiguje, jezeli Ubezpieczony optacal sktadki
ubezpieczeniowe przez co najmniej ostatnie 12 miesiecy oraz po spetnieniu
nastepujacego warunku:

1) w chwili émierci Ubezpieczonego, wdowa (konkubina) przekroczyta 50 rok
zycia, a wdowiec 55 rok zycia lub

2) bez wzgledu na wiek wdowy (konkubiny), wdowca (konkubenta), jezeli sa
inwalidami I lub II grupy.

Umowa ubezpieczenia wygasa z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym
matzonek (konkubent/konkubina) zawart ponownie zwiazek malzenski.

§ 15.

1. Zgloszenie roszczenia z umowy ubezpieczenia grupowego na Zycie nastepuje
za posrednictwem zakladu pracy, w ktorym byt zatrudniony Ubezpieczony.
Dokumenty ztozone przez Beneficjenta lub Ubezpieczonégo Ubezpieczajacy
powinien niezwlocznie przesta¢ do "Polisy-Zycie". W przypadku indywidual-
nego kontynuowania ubezpieczenia zglaszanie roszczen odbywa si¢ bez-
posrednio w "Polisie-Zycie".

2. Przy zgtaszaniu roszczenia Beneficjent (lub Ubezpieczajacy) powinien ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1) pisemne zgloszenie roszczenia,
2) kopie aktu zgonu (oryginat do wgladu),

3) kopig aktu urodzenia dziecka (oryginat do wgladu), a w przypadku
urodzenia sie dziecka martwego dowod rejestracji,

4) dokumenty dotyczace pokrewiefistwa, powinowactwa, przysposobienia,

5) w przypadku roszczenia z tytulu -zgonu bedacego nastepstwem
nieszcze$liwego wypadku - dokumenty wskazujace zwigzek przyczynowy
pomiedzy nieszcze$liwym wypadkiem a zgonem Ubezpieczonego fub
Wspotubezpieczonego,




6) w przypadku roszczenia z tytutu trwatego uszczerbku na zdrowiu bedacego
nastepstwem nieszczesliwego wypadku - dokumenty wskazujace zwiazek
pizyczynowy pomiedzy nieszcze$liwym wypadkiem a inwalidztwem
powstaltym u Ubezpieczonego,

7) inne, wskazane przez "Polisg-Zycie",

8) umowe ubezpieczenia wraz z dowodami oplaty skladek - w przypadku
kontynuowania ubezpieczenia w trybie indywidualnym.

§ 16. ‘

1. Z tytulu podstawowej ochrony ubezpieczeniowej "Polisa-Zycie" wyplaca
$wiadczenia w wysokoséci odpowiadajacej procentowi sumy ubezpieczenia
okreslonej w umowie, w przypadku:

1) zgonu naturalnego UDEZPIECZONELO .......ocverererieceinreicreeeeinee e 100%
2) zgonu Ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku ........ 200%
3) zgonu naturalnego Wspdtubezpieczonego

- matzonka (konkubenta) ......c.cccceceverecnrneneennrenrecnnenenne

- dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba

- zgonu rodzicow Ubezpieczonego i rodzicéw malzonka Ubezpie-
czonego, a jezeli oboje lub jedno z nich nie zyje: ojczyma i maco-

chy Ubezpieczonego ijego/jej matzonka .........ccooevveveevernnrneniecencnnns ..30%

5) narodzin martwego dziecka .....cocoveeriencrin e 30%
6) nieszczesliwego wypadku Ubezpieczonego

- za kazdy 1% trwalego uszczerbku na zdrowill ..........coeeviriiiininiinicnnancns 4%

- za 100% trwaltego uszczerbku na Zdrowill .......ccevveeveierreeecveieereenicresenns 400%

7) Narodzin dZIECKA .....cocceeireriererieiirrererectereereeeree ettt enee e 20%

2. Z tytulu rozszerzonej ochrony ubezpieczeniowe] w przypadku zgonu
Ubezpieczonego "Polisa-Zycie" wyplaca dodatkowo jednorazowe $wiadczenie
na rzecz dzieci zmartego w wysokosci 100% sumy ubezpieczenia - bez
wzgledu na ilo$¢ dzieci, z tym, ze dotyczy to:

1) dzieci, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia,




2) dzieci powyzej 18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke, lecz nie
przekroczyly 25 roku zycia,

3) dzieci niezdolnych do podjecia Zzadnej pracy zarobkowej bez wzgledu na
wiek.

Swiadczenie z tytutu nieszczgsliwego wypadku ustalane jest po stwierdzeniu

istnienia zwiazku przyczynowego pomiedzy wypadkiem a zgonem lub trwatym

uszczerbkiem na zdrowiu Ubezpieczonego na podstawie przedstawionych

dokumentéw oraz wynikow orzeczen lekarskich wydanych przez:

1) lekarzy wskazanych przez "Polisg-Zycie" lub
2) komisje ds. Inwalidztwa i 7Zatrudnienia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Stopien trwatego inwalidztwa ustala si¢ po catkowitym zakonczeniu leczenia,
nie pozniej jednak niz po uplywie 24 miesigcy od dnia wypadku. Pézniejsza
zmiana stopnia trwatego uszczerbku na zdrowiu nie daje podstawy do zmiany
wysokosci §wiadczenia.

Przy ustalaniu stopnia trwatego uszezerbku na zdrowiu bierze si¢ pod uwage
uszkodzenie organu, narzadu lub ukladu, ktorych funkcje przed wypadkiem
byly juz uposledzone, jednakze wysokos¢ trwatego uszczerbku na zdrowiu
okresla sie wowczas w wysokosci réznicy pomiedzy procentem trwalego
uszezerbku zaistniatym na skutek wypadku, a procentem trwatego uszczerbku
na zdrowiu istniejacym przed wypadkiem.

Jezeli Ubezpieczony, ktory ulegt wypadkowi zmart przed ustaleniem stopnia
trwalego uszczerbku na zdrowiu, a zgon nie byt nastepstwem wypadku,
$wiadczenie za wypadek ustala si¢ wg. przypuszczalnego, okreslonego przez
lekarzy stopnia trwalego uszczerbku na zdrowiu.

§17.

"Polisa-Zycie" wyplaca nalezne éwiadczenie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wszystkich dokumentow uzasadniajacych roszczenie.

Swiadczenie wyplacane jest Beneficjentowi lub Ubezpieczonemu. Jezeli
Ubezpieczony nie wskazal Beneficjenta lub Beneficjent w chwili $mierci
Ubezpieczonego nie zyt albo utracit prawo do $wiadczenia, $wiadczenie
przystuguje spadkobiercom ustawowym Ubezpieczonego.




3. Jezeli Beneficjent (lub Ubezpieczony) nie zgadza si¢ z dokonanymi
ustaleniami w kwestii wysokodci przyznanego $wiadczenia lub odmowa
zaspokojenia roszczenia, ma prawo zglosi¢ do Prezesa Zarzadu "Polisy-Zycie"
zadanie ponownego rozpatrzenia roszczenia, w terminic 30 dni od daty
otrzymania o$wiadczenia w tej sprawie. Ztozenie zadania u Prezesa Zarzadu
"Polisy-Zycie" nie koliduje z prawem wystapienia na droge sadowa. Spory
rozpatrujg sady powszechne wiasciwe dla siedziby "Polisy-Zycie".

§ 18.

1. W porozumieniu z Ubezpieczajacym, do umowy ubezpieczenia moga by¢
wprowadzone postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w niniej-
szych warunkach ubezpieczenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi warunkami ubezpieczenia maja
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;j.

3. Wszelkie zmiany w umowie ubezpieczenia powinny by¢ dokonywane w for-
mie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Korespondencja pomigdzy stronami umowy oraz osobami bezposrednio
zainteresowanymi w przedmiocie niniejszej umowy powinna by¢ prowadzona
w formie listu poleconego.

Za Zarzad TUnZ "Polisa-Zycie" SA

Niniejsze Warunki Ubezpieczenia Grupowego na Zycie zostaly zatwierdzone przez
Zarzad TUnZ "Polisa-Zycie" SA Uchwalg Nr 4 z dnia 30 czerwca 1995 roku z péz-
niejszymi zmianami.




