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(oI I N IR VN UI'I{N DODATKOWEGO UBEZPIECZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ
POWODUJACEJ NIEZDOLNOSC UBEZPIECZONEGO DO PRACY VIENNA INSURANCE GROUP

1. Zawierana na podstawie niniejszych Ogdlnych Warunkéw Dodatkowego Ubezpieczenia
Choroby Zawodowej Powodujacej Niezdolno$¢ Ubezpieczonego do Pracy (zwanych da-
lej OWDU) Umowa Dodatkowa, rozszerza zakres ochrony ubezpieczeniowej udzielanej
w ramach Grupowego Ubezpieczenia na Zycie ,BEZPIECZNA FIRMA".

2. Wszelkie okreslenia, ktdre nie zostaty zdefiniowane w niniejszych Ogoélnych Warunkach
Dodatkowego Ubezpieczenia Choroby Zawodowej Powodujacej Niezdolnos¢ Ubezpie-
czonego do Pracy, a zdefiniowane zostaty w Ogélnych Warunkach Grupowego Ubezpie-
czenia na Zycie ,BEZPIECZNA FIRMA', stosuije si¢ odpowiednio.

DEFINICJE
§1

llekro¢ w niniejszych ogdlnych warunkach ubezpieczenia uzyto okre$lenia: choroba zawodo-
wa powodujaca niezdolno$¢ Ubezpieczonego do pracy (choroba zawodowa) - rozu-
mie sie przez to chorobg powstatg w bezposrednim zwiazku z wykonywana praca i powodujaca,
catkowitg trwatg niezdolno$¢ do wykonywania pracy; (wykaz choréb uznawanych przez ,PO-
LISA-ZYCIE” S.A. za choroby zawodowe stanowi zafacznik do ninigjszych OWDU); Uznanie
przez ,POLISA-ZYCIE” S.A. choroby za chorobe zawodowa, wymaga jej potwierdzenia decy-
zja organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o stwierdzeniu choroby zawodowej i decyzjg ZUS
0 przyznaniu renty z powodu trwatej catkowitej niezdolnosci do pracy.

PRZEDMIOT UBEZPIECZENIA | ZAKRES OCHRONY UBEZPIECZENIOWEJ
§2

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest zdrowie Ubezpieczonego.

2. Zakres ochrony ubezpieczeniowej obejmuje wystapienie u Ubezpieczonego w okresie
odpowiedzialnosci ,POLISA-ZYCIE” S.A. choroby zawodowej powodujacej niezdolno¢
do pracy.

3. W przypadku zajscia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 2, ,POLISA-ZYCIE” S.A. wyptaci
Ubezpieczonemu $wiadczenie z tytutu Umowy Dodatkowej, w wysokosci 100% sumy
ubezpieczenia okreslonej w Umowie Podstawowej.

POCZATEK | KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI
§3

1. Z zachowaniem okresu karencji, odpowiedzialnos¢ ,POLISA-ZYCIE” S.A. w stosunku do
Ubezpieczonego rozpoczyna sie z pierwszym dniem odpowiedzialnosci, z tytutu Umowy
Podstawowej w stosunku do tego Ubezpieczonego lub z dniem rocznicy obowiazywania
Umowy Podstawowej, z ktorym rozszerzony zostaje zakres ochrony ubezpieczeniowej
0 zdarzenia ubezpieczeniowe wynikajace z Umowy Dodatkowej.

2. W okresie karencji wytaczona jest odpowiedzialnosé POLISA-ZYCIE’ SA.z tytutu niniej-
szej Umowy Dodatkowe;.

3. Okres karencji wynosi 3 miesigce.

4.  Zzastrzezeniem postanowien ust. 5-8, okres karenciji, o ktérym mowa ust 3 nie ma zasto-
sowania w przypadku zdarzen ubezpieczeniowych znajdujacych sie w zakresie ochrony
ubezpieczeniowej, ktdra objety byt Ubezpieczony przez okres co najmniej 10 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych pierwszy dziern odpowiedzialnosci z tytutu niniejszej Umo-
wy Dodatkowej.

5.  Zniesienie karencji na zasadach, o ktérych mowa w ust. 4 nastepuje pod warunkiem, ze
po objeciu ochrong ubezpieczeniowa z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej, Ubezpieczo-
nemu nie przystuguje ochrona ubezpieczeniowa z tytutu umowy ubezpieczenia, na ktérg
powotat sie w celu zniesienia karencj.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4:

1) Ubezpieczony zobowiazany jest do udokumentowania objecia go ochrong ubezpie-
czeniowa przed pierwszym dniem odpowiedzialnosci ,POLISA-ZYCIE” S.A. oraz
faktu jej wygasniecia,

2) Jezeli wysoko$¢ $wiadczen z tytulu zdarzen ubezpieczeniowych znajdujacych
sie w zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ktérg uprzednio objety byt dany Ubez-
pieczony jest nizsza od przystugujacych z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej, to
w okresie karenciji, 0 ktérym mowa w ust. 3 $wiadczenie wyptacane jest w wysokosci
$wiadczenia przystugujacego z tytutu poprzedniej umowy ubezpieczenia,

3)  Jezeli wysoko$¢ $wiadczen z tytutu zdarzen ubezpieczeniowych znajdujacych sie
w zakresie ochrony ubezpieczeniowej, ktérg uprzednio objety byt dany Ubezpie-
czony jest wyzsza od przystugujacych z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej, to
w okresie karenciji, 0 ktdrym mowa w ust. 3 $wiadczenie wyptacane jest w wysokoSci
$wiadczenia przystugujacego z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej.

7. Brak karencji ma zastosowanie do wszystkich zdarzen ubezpieczeniowych w przypadku
objecia ochrong ubezpieczeniowa grupy liczacej wiecej niz 20 Pracownikow Ubezpie-
czajacego.

8.  Brak karencji ma zastosowanie do wszystkich ryzyk w przypadku objecia ochrong ubez-
pieczeniowg grupy stanowiacej 100% ogotu pracownikéw zatrudnionych przez Ubezpie-
czajacego, ktéra przez okres co najmniej 10 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy pierw-
szy dzien odpowiedzialno$ci z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej byta objeta ochrong
z tytutu innej grupowej umowy ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 9.

9. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8:

1) ma zastosowanie karencja, o ktérej mowa w ust 3 na réznice wysokosci $wiadczen,
w okresie ktorej $wiadczenia wyptacane sg na zasadach okreslonych w ust. 6 pkt
2)ipkt3),

2)  Ubezpieczajacy zobowigzany jest do zlozenia rownoczesnie z wnioskiem o zawar-
cie umowy ubezpieczenia pisemnego o$wiadczenia, ze przystepujaca do ubezpie-
czenia grupa spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa w ust. 8.

Niezaleznie od zwolnienia z okresow karencji, udzielonego na podstawie ustepdw powyz-

szych, okresy karencji majg zastosowanie w stosunku do Ubezpieczonego, gdy:

1) Ubezpieczony jest Pracownikiem Ubezpieczajacego w dniu rozpoczecia odpowie-
dzialno$ci z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej i deklaracja zgody wptynefa do
,POLISA-ZYCIE" S.A. po uptywie 3 miesiecy od tej daty,

2)  Ubezpieczony jest Pracownikiem, ktdry zostat zatrudniony przez Ubezpieczajacego
po dniu rozpoczecia odpowiedzialnosci z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej i de-
klaracja zgody wptyneta do ,POLISA-ZYCIE” S.A. po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia.

. Odpowiedzialno$¢ ,POLISA-ZYCIE” S.A. z tytutlu Umowy Dodatkowej wygasa w stosunku

do Ubezpieczonego:

1) w dniu orzeczenia choroby zawodowej (Ubezpieczonemu przystuguje wytacznie
jedno $wiadczenie z tytutu Umowy Dodatkowej),

2)  wdniu wygasniecia odpowiedzialnosci z tytutu Umowy Podstawowej.

SKLADKA
§4
Sktadke z tytutu Umowy Dodatkowej optaca Ubezpieczajacy, w terminach i z czestotli-
woscig opfacania sktadki z tytutu Umowy Podstawowe;.
Wysoko$¢ sktadki z tytutu Umowy Dodatkowe]j wskazana jest w polisie lub aneksie do
Umowy Ubezpieczenia.

ZASADY USTALANIA | WYPLATY SWIADCZENIA

W przypadku wystapienia zdarzen objetych ochrong ubezpieczeniowag w ramach niniej-
szej Umowy Dodatkowej uprawnionym do $wiadczenia jest Ubezpieczony.

W przypadku zaj$cia zdarzenia ubezpieczeniowego objetego zakresem ochrony ubez-
pieczeniowej z tytutu niniejszej Umowy Dodatkowej, dokumentami potrzebnymi do usta-
lenia $wiadczenia sa w szczegélnosci: orzeczenie lekarza orzecznika ZUS i decyzja ZUS
0 przyznaniu renty z powodu trwatej catkowitej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
zawodowej oraz decyzja organu Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej o stwierdzeniu choroby
zawodowej.

Towarzystwo zastrzega sobie prawo do oceny pozyskanych informacji medycznych,
a takze prawo do skierowania Ubezpieczonego na obserwacje kliniczng lub poddanie
badaniom medycznym w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez lekarza-orzecznika
,POLISA-ZYCIE" S A.

Nie poddanie sie badaniom, o ktérych mowa w ust. 3 moze skutkowa¢ odmowa, wypfaty
Swiadczenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

We wszystkich kwestiach nie uregulowanych niniejszymi OWDU, odpowiednie zastosowanie
maja postanowienia Ogdlnych Warunkéw Grupowego Ubezpieczenia na Zycie ,BEZPIECZNA
FIRMA".

Za Zarzad:
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ZALACZNIK )
DO OGOLNYCH WARUNKOW DODATKOWEGO UBEZPIECZENIA
CHOROBY ZAWODOWEJ POWODUJACEJ NIEZDOLNOSC UBEZPIECZONEGO DO

PRACY

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH

1. Zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi oraz nastepstwa tych zatru¢

2. Pylice ptuc

3. Przewlekte choroby oskrzeli wywotane dziataniem substancji powodujacych napadowe
stany spastyczne oskrzeli i choroby ptuc przebiegajace z odczynami zapalno-wytworczy-
mi w ptucach, np. dychawica oskrzelowa, byssinoza, beryloza.

4. Przewlekte zapalenie oskrzeli wywotane dziataniem substancji toksycznych, aerozoli
draznigcych — w razie stwierdzenia niewydolno$ci narzadu oddechowego.

5. Rozedma ptuc u dmuchaczy szkfa i muzykéw orkiestr detych w razie stwierdzenia niewy-
dolnosci narzadu oddechowego.

6.  Przewlekte zanikowe, przerostowe i alergiczne niezyty bon $luzowych nosa, krtani i tcha-
wicy wywotane dziataniem substancji o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym.

7. Przewlekte choroby narzadu glosu zwigzane z nadmiernym wysitkiem gtosowym (guzki
$piewacze, niedowlady strun glosowych, zmiany przerostowe).

8. Choroby wywofane promieniowaniem jonizujacym, tacznie z nowotworami zto$liwymi.

9. Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie dziatania czynnikéw rakotworczych wystepu-
jacych w $rodowisku pracy, z wyjatkiem wymienionych w poz. 8.

10. Choroby skory.



1.
12.

Choroby zakazne i inwazyjne.

Przewlekle choroby narzadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy, nadmier-
nym przecigzeniem: zapalenie pochewek $ciegnistych i kaletek maziowych, uszkodzenie
tekotki, migsnii przyczepow Sciggnistych, martwica kosci nadgarstka, zapalenie nadklykci
kosci ramieniowej, zmegczeniowe ztamanie kosci.

Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane uciskiem na pnie ner-
wow.

Choroby uktadu wzrokowego wywotane zawodowymi czynnikami fizycznymi lub chemicz-
nymi (zmiany wywofane dziataniem promieniowania jonizujacego nalezy kwalifikowaé
wedtug poz. 8)

Uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hafasu.

Zespot wibracyjny.

Choroby wywotane praca w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu atmosferycznym.
Choroby wywotane dziataniem przecigzen grawitacyjnych (przy$pieszen).

Choroby centralnego uktadu nerwowego, uktadu bodzcotwdrczego i przewodzacego ser-
ca oraz gonad wywotane dziataniem pdl elektromagnetycznych.

. Ostry zespdt przegrzania i jego nastepstwa.




