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Uchwata Rady Nadzorczej

Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
z dnia 2.04.2025 r. .

w sprawie oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego przez Vienna Life
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group
w roku 2024

Resolution adopted by the Supervisory Board of

Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie SA. Vienna Insurance Group

on 2.04.2025

concerning assessment of Corporate Governance Rules application by Vienna Life
Towarzystwo Ubezpieczer na Zycie Spétka Akcyjna Vienna insurance Group in 2024

§1

Na podstawie § 21 Statutu Spotki Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z ,Oswiadczeniem
Zarzadu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego w Vienna Life Towarzystwo
Ubezpieczerh na Zycie Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group za rok 2024”, stanowigcym
zatgcznik do niniejszej Uchwaty ocenia, ze Spotka, z zastrzezeniem wyjasnien
przedstawionych w zataczniku do niniejszej Uchwaty, stosowata Zasady tadu
Korporacyjnego zgodnie z ich brzmieniem

Under § 21 of the Company Statue the Supervisory Board following acquaintance of
“Management Board'’s statement attached hereto regarding Corporate Governance Rules
application in Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie Spétka Akcyjna Vienna
Insurance Group for the year 2024", hereby declares that the Company, with reservations
provided in the attachment, declares that applied the provisions of the Corporate
Governance Rules.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

This resolution shall come into force on the date of its adoption.

Glosy oddane podczas glosowania nad uchwata:
Votes cast on the resolution:

Harald Riener
Przewodniczacy Rady /e

“hairman of the Supervisory Board Oﬁa{r — przeciw/against — wstrzymany/abstained
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Franz Fuchs _
Zastepca Przewodniczacego Rady / oo N
Vice-Chairman of the Supervisory Board or — przeciw/against — wstrgymany/abstained
Peter Hofinger
Zastepca Przewodniczgcego Rady / -
Vice-Chairman of the Supervisory Board a/f przec:w/agamst wstrzymany/abstamed
Marek Belka ( [ (/{

1

Cztonek Rady / ....\U u .........................
Member of the Supervisory Board @/for - przeaw/agamst wstrzymany/abstamed

Werner Matula B
Cztonek Rady / N‘EOaJ:CW

Member of the Supervisory Board za/for — przeciw/agqinst — wstrzymany/abstained

Jan Monkiewicz
Cztonek Rady/ =0l e o esssasmemsssasasorasssanse
Member of the Supervisory Board @ of — przeciw/against — wstrzymany/abstained

Klaus Miihleder

Cztonek Rady / I . VR, O —
Member of the Supervisory Board r — przeciw/against - wstrzymany/abstained
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Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego
w Vienna Life TU na Zycie Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group (dalej: Spétka)
za 2024 rok

I. Zasady tadu Korporacyjnego, ktéorym podlega Spétka oraz miejsce, gdzie tekst Zasad

tadu jest publicznie dostepny.

Spotka, respektujac obowiagzujace regulacje prawne, stanowisko Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia, wyrazita wole stosowania Zasad tadu zebranych w dokumencie
+Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanym przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (dalej: Zasady tadu) w jak najszerszym mozliwym
zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Spotki.

Przyjecie Zasad tadu zatwierdzone zostato stosownymi uchwatami Rady Nadzorczej oraz
Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zasady tadu opublikowane sa na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego

www.knf.gov.pl.

Informacja o stosowaniu Zasad tadu przez Spotke zamieszczona jest na stronie internetowe;j

Spoétki www.viennalife.pl.

Il. Zasady tadu stosowane przez Spoétke.

Zarzad Spofki, doceniajac znaczenie Zasad tadu oraz role jaka Zasady te odgrywaja w
umacnianiu transparentnosci Spétki oswiadcza, ze Spoétka, z zastrzezeniem wyjasnien

przedstawionych w pkt Ill, IV stosowata w 2024 roku Zasady tadu zgodnie z ich brzmieniem.

Ill. Zakres, w jakim Zasady tadu nie dotyczyly Spétki.

a) zasada okreslonaw § 11 ust. 3
Walne Zgromadzenie Spétki nie podejmuje decyzji o transakcjach z podmiotami
powigzanymi.

b) zasady okreslone w rozdziale 9
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Ustugi zarzadzania portfelami inwestycyjnymi w sktad ktérych wchodza akcje spotek
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym Towarzystwo zleca firmom

inwestycyjnym lub Towarzystwom Funduszy Inwestycyjnych.

Zgodnie z art. 222d pkt 3 Ustawy Spétka wyjasnia: Umowy o zarzadzanie portfelami
inwestycyjnymi zawarte pomiedzy Spdtka a firmami inwestycyjnymi i Towarzystwami
Funduszy Inwestycyjnych posiadaja zdefiniowane strategie inwestycyjne zawierajace listy

dopuszczalnych instrumentéw finansowych oraz ich limity zaangazowania.

Zakres, w jakim Spoétka odstapita w 2024 roku od stosowania Zasad tadu w catosci
lub w czesci, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia.

zasada okreslona w § 8 ust. 4

Majac na uwadze znikoma liczbe akcjonariuszy Spotki, w ocenie Zarzadu nie jest
uzasadnione wprowadzenie systemoéw umozliwiajgcych udziat tych akcjonariuszy

w obradach w formie elektronicznej.

zasada okreslonaw § 12 ust. 12

Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie uznaty, ze zasady dokapitalizowania instytugji
finansowej okreslone sa w wystarczajacym zakresie przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. W zwigzku z powyzszym sktadanie dodatkowych oswiadczen w tym
zakresie organy Spoétki uznaty za nadmiarowe.

zasada okreslona w § 19 ust. 4 (w czesci dot. znajomosci jezyka polskiego)

W opinii Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia istotnym jest, aby funkcje nadzorcze
sprawowane byly przez osoby wykazujace sie odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscig polskiego rynku finansowego, co stanowi wymaog priorytetowy. Kryterium
znajomosci jezyka polskiego winno by¢ rozpatrywane w dalszej kolejnosci.

zasada okreslona w § 21 ust. 2

Zgodnie ze Statutem Spotki cztonkowie organu nadzorujacego sg powotywani przez
Walne Zgromadzenie. W sktadzie organu nadzorujagcego Spotki jest wyodrebniona
funkcja przewodniczacego, ktory kieruje pracami organu nadzorujacego. Wybor

przewodniczacego jest dokonywany w oparciu o doswiadczenie oraz umiejetnosci
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kierowania zespotem. Zwréci¢ nalezy przy tym uwage, ze przewodniczacego wybieraja
cztonkowie organu nadzorujacego sposréd swojego (wybranego uprzednio przez Walne
Zgromadzenie) grona. Kryterium niezaleznosci nie jest stosowane przy wyborze
przewodniczacego co oznacza, ze Spdtka odstgpita od stosowania ww. zasady w czesci.
e) zasada okreslonaw § 24 ust. 1
Dla zapewnienia jak najlepszej sprawnosci dziatania organu nadzorujacego, posiedzenia
organu nadzorujgcego odbywaja sie jezyku angielskim. W tym jezyku komunikuja sie
wszyscy cztonkowie organu nadzorujgcego. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze na kazdym
posiedzeniu organu nadzorujacego obecny jest ttumacz, ktéry w uzasadnionych
przypadkach dokonuje ttumaczenia na jezyk polski. Protokot oraz tres¢ podejmowanych
uchwat lub innych istotnych postanowien organu nadzorujacego Spotki sa sporzadzone

w wersji dwujezycznej gwarantujacej zastosowanie jezyka polskiego.

V. Informacja o udostepnieniu oceny Rady Nadzorczej dot. stosowania Zasad tadu

przez Spotke.

Zgodnie z § 27 Zasad tadu stosowanie Zasad tadu przez Spotke podlega ocenie przez Rade
Nadzorcza. Wyniki przedmiotowej oceny zostang udostepnione na stronie internetowe;j

www.viennalife.pl.
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Statement of the Management Board according Corporate Governance Rules
application in Vienna Life TU na Zycie Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group

(hereinafter: Company) for the year 2024

I. Corporate Governance Rules which is subject to the Company and where the text

of the Corporate Governance Rules is available to the public.

The Company, respecting binding laws, the position of the Supervisory Board and the
General Meeting of Shareholders, has expressed its will to adopt the Corporate Rules covered
by document ,Corporate Governance Rules” issued by the Finance Supervisory Commission
on 22 July 2014 (hereinafter: Corporate Rules) in the widest possible extent bearing in mind
the rule of proportionality resulting from the scale, nature of the activity and specificity of the
Company.

Adoption of Corporate Rules for application was approved by respective Supervisory Board
and the General Shareholders Meeting.

Corporate Rules are published on the website of the Financial Supervision Authority

www.knf.gov.pl.

Information concerning adopting Corporate Rules by the Company are published on the

website of the Company (www.viennalife.pl).

Il. Rules of Corporate Governance applied by the Company.

The Management Board, in appreciation of the meaning of the Corporate Governance Rules
and the role of the rules in enhancing transparency of the Company'’s activity hereby declares
that the Company applied the Corporate Governance Rules in 2024 with reservation of

explanations described in I, IV.

lll. Scope of rules not applicable to the Company.

a) principle expressed in § 11 sec. 3
The General Shareholders Meeting does not decide on transactions with related entities.

b) principles expressed in chapter 9
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The services of managing investment portfolios, which include shares of companies
admitted to trading on the regulated market, are commissioned by the Company to

investment companies or Investment Fund Societies.

According to Art. 222d point 3 of the Act, the Company explains: Agreements for the
management of investment portfolios concluded between the Company and investment
companies and Investment Fund Societies have defined investment strategies containing

lists of acceptable financial instruments and their exposure limits.

IV. Scope in which the Company refrained in 2024 to apply Corporate Governance

a)

b)

d)

Rules fully or partly, pointing out the rules in question and explanations thereon.

principle expressed in § 8 sec. 4

Considering the fact that the number of shareholders of the Company is small the
Company is of the opinion that implementation of systems allowing electronic
participation in the shareholders meetings is not necessary.

principle expressed in § 12 sec. 1 and 2

The Supervisory Board and the General Assembly considered that rules of
recapitalization of the financial institution are sufficiently regulated by the binding laws.
Company bodies considered that additional statements in this respect were excessive
principle expressed in § 19 sec.4 (in relation to command of Polish)

Supervisory Board and General Meeting of Shareholders are of the opinion that persons
holding supervisory functions should have the relevant experience and knowledge of the
Polish financial market. Command of Polish shall be desirable.

principle expressed in § 21 sec. 2

In accordance with the Company’s Statute the Supervisory Board members are
nominated by the General Shareholders Meeting. The composition of the Supervisory
Board includes the function of the Chairman who directs the works of the Board. The
selection of the Chairman is made based on experience and team leading skills. It should
be stressed that the Chairman is elected by the Members of the Supervisory Board

(previously nominated by the General Shareholders Meeting) from amongst themselves.
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The independence criterion is not applied when electing the chairman, which means that
the Company has waived the application of the above-mentioned principle in part.

e) principle expressed in § 24 sec. 1
In order to secure optimal efficiency of the Supervisory Board the meetings are held in
English. Each member possesses sufficient command of the language It should be
underlined that a translator is present at all times in order to translate into Polish any
matters if required. The minutes and resolutions are made in two languages — one of

them is Polish.

V. Information on disclosing of the Supervisory Board’s appraisal of application of the

Corporate Rules by the Company.

In accordance with § 27 Corporate Rules the application of the Rules is subject to the

Supervisory Board's appraisal.

The results of the appraisal shall be disclosed on the Company's website, www.viennalife.pl.
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