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BIEZACA WERSJA REGULACJI

Nr Zakres zmian Data i podpis
wersji
Autor Wiasciciel
regulaciji
20 |- Dostosowanie regulacji do aktualnie Katarzyna Bzz

obowigzujgcego wzorca

Rozszerzenie zapiséw rozdziatu 5
»Zapobieganie konfliktom intereséw” — o
zapisy Polityki odpowiedniosci Cztonkdw
Zarzadu (fit & proper) w czesci dotyczace;j
oceny niezaleznosci osgdu i dziatania
(kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz
wystepujgcym Konfliktem intereséw)

KONSULTANCI

Jednostka

organizacyjna

Imie i nazwisko

Ostropolska

7.12.2022r.

Podpis i data

BZL Dorota Czerwinska-Rybska Akceptacja mailowa z
dnia 9.12.2022r.

BZR Ruzica Walkiewicz Akceptacja mailowa z
dnia 15.12.2022r.

BPR Tomasz Gradkowski Akceptacja mailowa z
dnia 13.12.2022r.

Bzz Joanna Wozny Akceptacja mailowa z

HISTORIA WERSJI

dnia 7.12.2022r.

Nr Wiasciciel | Zakres zmian Nr i Data Uchwaty
wersji Zarzgdu
Joanna Wozny

1.0 ‘ DZZ

ODSTEPSWA OD REGULACJI GRUPY VIG

Opis odstepstwa od Regulacji Grupy VIG

3/03/2018 z dn.
8.03.2019

Nie dotyczy
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b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Definicje

BZZ — Biuro Zapewnienia Zgodnosci

Grupa VIG — VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherungsgruppe
Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, na rzecz ktérej Towarzystwo swiadczy lub zamierza swiadczyc¢
ustugi

Konflikt interesdw — znane Towarzystwu okolicznosci, ktére mogg prowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem Towarzystwa, Osoby Powigzanej lub
Podmiotu Powigzanego z Towarzystwem, a obowigzkiem dziatania przez
Towarzystwo uczciwie, rzetelnie i profesjonalnie, zgodnie z najlepiej pojetym
interesem Klienta Towarzystwa. Konfliktem interesu nie sg rozbieznosci dotyczace
oczekiwan Klienta i Towarzystwa w odniesieniu do przedmiotu i zakresu ochrony,
wysokosci skfadki oraz dziatah prewencyjnych i ograniczajgcych skutki wystgpienia
zdarzenia ubezpieczeniowego na etapie negocjacji warunkéw umowy ubezpieczenia,
pod warunkiem, Zze dziatania te prowadzone sg przez Towarzystwo, Osobe
Powigzang lub Podmiot Powigzany zgodnie z najlepszg wiedzg i uwzglednieniem
interesu i potrzeb ubezpieczeniowych Klienta

Osoba Powigzana — osoba wchodzgca w sktad Zarzadu lub Rady Nadzorczej
Spotki, prokurent Towarzystwa oraz osoba pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia
lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z Towarzystwem

Partner biznesowy — osoba fizyczna lub prawna wspétpracujgca z Towarzystwem
na zasadzie obopélnej korzysci

Podmiot Powigzany — posrednik ubezpieczeniowy (.in.. agent, broker), spétka z
Grupy VIG lub dowolna inna osoba prawna lub fizyczna niebedgca Osobg
Powigzang, ktora bezposrednio lub posrednio jest powigzana z Towarzystwem lub
posrednikiem ubezpieczeniowym w zwigzku ze sprawowang kontrolg

Polityka — Polityka zarzgdzania konfliktem interesow

Pracownik — osoba zatrudniona w Towarzystwie na podstawie umowy o prace,
Zlecenia lub o dzieto, bez wzgledu na ew. wymiar czasu pracy,

Towarzystwo — Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group

Wspodtpracownik — osoba wspodtpracujgca na podstawie umowy innej niz umowa o

prace

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 4
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2. Wprowadzenie
2.1 Cel

Towarzystwo w prowadzonej dziatalnosci dgzy do unikania Konfliktu intereséw i podejmuje

dziatania majgce na celu zapobieganie ich powstawaniu.

Niniejsza Polityka okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania Konfliktom
interesow w zakresie dostosowanym do rozmiaru i struktury organizacyjnej Towarzystwa, a

takze do charakteru, skali i zZtozono$ci prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Prawidtowe, profesjonalne i rzetelne radzenie sobie z Konfliktami intereséw jest istotng
czescig skutecznego systemu zarzadzania i rzetelnej kultury korporacyjnej. Konflikty
interesOow wynikajg z szerokiej gamy sytuacji i wystepujg w réznych formach. Mogg stanowi¢
podstawe do naruszen przepisow antykorupcyjnych, a tym samym prowadzi¢ do
konsekwencji karnych zaréwno dla Towarzystwa, jak i jej pracownikow. Jednoczesnie
Konflikty interesow moga réwniez skutkowac roszczeniami odszkodowawczymi Klientéw lub
partnerow biznesowych oraz powaznym uszczerbkiem na reputacji firmy. Konflikty interesow

mogg rowniez mie¢ konsekwencje dyscyplinarne dla pracownikéw Towarzystwa.

2.2 Zakres

Polityka obejmuje swoim zakresem wszystkie jednostki organizacyjne Towarzystwa.

Wszystkie ww. jednostki organizacyjne Towarzystwa sg zobowigzane do jej stosowania.

2.3 Przeglad i aktualizacja

Polityka podlega przegladowi co najmniej raz w roku i powinna by¢ aktualizowana, jesl
wymagajg tego zmiany w otoczeniu prawnym lub organizacyjnym Towarzystwa. Za

dokonywanie przegladdéw i aktualizacji odpowiada kierujgcy Biurem Zapewnienia ZgodnoSci.
2.4 Odniesienia do innych Regulacji wewnetrznych

- "Regulamin Organizacyjny”

- ,Procedura Zasady ograniczania konfliktéw intereséw oséb wchodzgcych w sktad
organu zarzgdzajgcego”

- ,otrategia Inwestycji i Ryzyka”

- ,Polityka Kodeks Etyki Biznesu Grupy VIG”

- ,Polityka wreczania i przyjmowania prezentow przez Pracownikéw / Wspotpracownikow”
Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 5
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3.

Okolicznosci mogace stanowi¢ Konflikt intereséow

1) Konflikt interesébw moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

2)

4.

a)

b)

d)

f)

9)

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany mogg uzyskaé korzysc¢ lub
unikngc straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Klienta lub
grupe Klientéw,

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany majg powody natury
finansowej lub innej, aby preferowac danego Klienta lub grupe Klientéw w stosunku
do innego Klienta lub grupy Klientow;

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany majg powdd, aby
preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw Klienta lub
grupy Klientéw;

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany majg interes w okreslonym
wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz Klienta lub transakcji przeprowadzanej w imieniu
Klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem Klienta;

Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany moze uzyskaé korzys¢ lub unikngé strat
kosztem intereséw Towarzystwa, w tym dotyczgcych reputacii;

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany prowadzg takg samg
dziatalnosc jak Klient;

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany otrzyma korzys¢ majgtkowg
inng niz standardowe wynagrodzenie lub prowizje, w zwigzku z ustugg $swiadczong

na rzecz Klienta.

Konflikt intereséw w wyniku prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo moze wystgpic

w szczegolnosci pomiedzy:

a)
b)
c)
d)

e)

Towarzystwem a Osobg Powigzang lub Podmiotem Powigzanym;

Osobg Powigzang a Podmiotem Powigzanym;

Osobami Powigzanymi;

Towarzystwem, Osobg Powigzang lub Podmiotem Powigzanym a Klientem

Towarzystwa,

Interesami Klienta lub grupy Klientow a interesami innego Klienta lub innej grupy

Klientow.

Obszary szczegodlnie narazone na wystepowanie Konfliktu interesow

1) Zarzgdzanie produktem, oferowanie produktoéw ubezpieczeniowych i obstuga

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 6
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sprzedazowa (w tym dystrybucja ubezpieczen), np.:

2)

3)

4)

a)

b)

Towarzystwo, Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany realizuje osigganie
zatozonych celéw biznesowych, w tym pozyskuje nowych Klientéw w sposéb, ktory
jest rozbiezny z interesem Klienta;

Osoba Powigzana, w zwigzku z zajmowaniem okreslonego stanowiska stuzbowego w
Towarzystwie, w szczegdlnosci zwigzanego z osigganiem wynagrodzenia lub premii
z tytutu realizacji celéw biznesowych, podejmuje dziatania majgce negatywny wptyw
na interes innej Osoby Powigzanej, Podmiotu Powigzanego, Klienta lub grupy
Klientow;

Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany rekomenduje lub zawiera umowe, ktéra
jest nieadekwatna do wiedzy i doswiadczenia Klienta, a dziatanie to ma negatywny

wplyw na interes Klienta.

Obstuga roszczen, swiadczen i innych wnioskéw z tytutu umowy ubezpieczenia, np.:

a)

b)

Osoba Powigzana rozpatruje roszczenie lub udziela odpowiedzi na skarge (w tym
reklamacje) dotyczgcg samej siebie, oséb jej bliskich, znajomych lub pozostajgcych w
podlegtosci stuzbowej, co niesie za sobg niebezpieczehstwo wykorzystania
posiadanych kompetenciji i przestrzeni dziatania na szkode Towarzystwa;

Osoba Powigzana moze wykorzysta¢ informacje o Kliencie objete tajemnica
ubezpieczeniowg, ktére pozyskata w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych.

Zawieranie umow, ze szczegolnym uwzglednieniem umow outsourcingu i dziatalnosc

konkurencyjna, np.:

a)

Osoba Powigzana lub Podmiot Powigzany prowadzi samodzielng dziatalno$é
gospodarczg, swiadczy prace lub ustugi na rzecz innych podmiotéw bgdz petni
funkcje w organach zarzgdczych lub nadzorczych innych podmiotow, a dziatanie to

ma negatywny wptyw na interes Towarzystwa, Klienta lub grupy Klientow.

Zarzgdzanie lokatami i inwestycjami.

a)

Liste dozwolonych do inwestowania klas aktywéw wraz z limitami definiuje Strategia
Inwestycji i Ryzyka. Decyzje inwestycyjne sg podejmowane przez Komitet

Inwestycyjny.

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 7
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Okolicznosci i sytuacje opisane w pkt 4 powyzej majg jedynie charakter przyktadowy i nie
stanowig petnego, wyczerpujgcego katalogu zdarzeh i potencjalnych sytuacji mogacych
skutkowa¢ zaistnieniem Konfliktu intereséw. Kazdy z adresatéw niniejszej Polityki ma
obowigzek samodzielnego dokonywania oceny, czy dana okolicznos¢ lub sytuacja moze

powodowacé Konflikt interesow.

5. Zapobieganie Konfliktom intereséw

1) Kazda Osoba Powigzana oraz Podmiot Powigzany ma obowigzek przewidywania i
unikania sytuacji, w ktérych jej interesy mogtyby by¢ sprzeczne z interesami Klienta lub
Towarzystwa.

2) Czlonek Zarzadu oraz Czionek Rady Nadzorczej:

a) powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania Konfliktu interesow lub
wptywaé negatywnie na ich reputacje jako cztonka, odpowiednio, organu
zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego.

b) nie mogg petni¢ dodatkowych funkcji w Podmiocie Powigzanym, jezeli mogtoby to
negatywnie wptyng¢ na efektywnos$¢ obowigzkéw wykonywanych w Towarzystwie,
w szczegolnosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na
wykonywanie funkcji w Towarzystwie lub powodowatoby powstanie Konfliktow
intereséw ostabiajgcych niezaleznos¢ osgdu w ramach funkcji petnionej w
Towarzystwie.

c) podlega co do zasady, ocenie niezaleznosci osadu i dziatania, ktéra odbywa sie w
ramach wtérnych ocen odpowiedniosci (fit & proper). Ocena ta obejmuje kwestie
zwigzane z potencjalnym lub juz wystepujgcym Konfliktem intereséw. Oceniajgc
istnienie Konfliktu intereséw, uwzglednia sie m.in. nastepujgce czynniki, ktére moga

doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego Konfliktu interesow:
— interes ekonomiczny (np. posiadane akcje);

— osobiste (np. bliskie powigzania rodzinne) lub zawodowe powigzania z

pracownikami Towarzystwa;

— powigzania osobiste lub zawodowe z okreslonymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzanymi z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi czy

dostawcami innych ustug);

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 8
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— czlonkostwo w organie, sprawowanie kontroli nad osobg prawng lub innym

podmiotem, posiadajgcymi sprzeczne interesy z Towarzystwem.

3) W szczegodlnosci, Cztonek Zarzgdu jest zobowigzany do niezwtocznego:

a) ujawnienia Radzie Nadzorczej informacji na temat znaczacych intereséw prywatnych

b)

w transakcjach, ktérych strong jest Towarzystwo, Klient, Podmiot Powigzany lub
Osoba Powigzana, a takze informacji na temat wszelkich innych Konfliktéw

interesow,

poinformowania pozostatych Cztonkéw Zarzgdu o Konflikcie intereséw, o ile jest to
konieczne lub wskazane z uwagi na mozliwos¢ efektywnego zarzgdzenia Konfliktem

interesow przez Towarzystwo.

4) Postanowienia Polityki stosuje sie tagcznie z innymi obowigzujacymi w Towarzystwie

regulacjami, ktére jako srodek zapobiegawczy stuzg unormowaniu specyficznych

zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem Konfliktami intereséw. Sa to w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

p)

»,Regulamin Organizacyjny”,

»,Regulamin Wynagradzania”,

.Regulamin Zarzadu”,

»-Regulamin organizacji szkolen i egzaminéw dla oséb ubiegajgcych sie o
wykonywanie czynnosci agencyjnych, czynnosci dystrybucyjnych zaktadu
ubezpieczen oraz czynnosci dystrybucyjnych zaktadu reasekurac;ji”,
.Regulamin Audytu Wewnetrznego”,

.otrategia Inwestycji i Ryzyka”

»Polityka funkcji aktuarialnej”,

.Polityka Kodeks Etyki Biznesu Grupy VIG”,

.Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw przez
Pracownikéw/Wspotpracownikow”,

»Polityka outsourcingu”,

,Polityka Informacyjna”,

,Polityka Zarzadzania Ryzykiem Braku Zgodnosci”,

.Polityka Kontroli Wewnetrznej”,

.Polityka Wynagradzania”,

,Polityka Zasady ograniczania konfliktéw intereséw os6b wchodzacych w sktad
organu zarzgdzajgcego’,

»Procedura Antymobbingowa”,

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 9
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q) .Procedura zarzadzania produktem ubezpieczeniowym”,

r) ,Procedura rozpatrywania reklamacji oraz skarg wptywajacych od klientéw”,

s) ,Procedura sktadania zaméwien”,

t) ,Procedura zawierania i ewidencjonowania umoéw”,

u) ,lInstrukcja obstugi roszczeh dla likwidatora”,

v) Instrukcja postepowania w przypadku naruszenia bezpieczenhstwa informac;ji”,
w) ,Wytyczne dotyczace dystrybucji ubezpieczen oraz relacji z Klientem”,

xX) ,Umowa agencyjna’,

y) .Zasady tadu Korporacyjnego”.

6. Zarzadzanie konfliktem intereséw
6.1 Osoba kierujgca jednostka organizacyjna

Osoba kierujgca jednostkg organizacyjng, do ktorej przypisany jest obszar aktywnosci
Towarzystwa generujgcy lub mogacy generowaé Konflikt intereséw, jest odpowiedzialna za:
1) zaprojektowanie i prowadzenie kontroli funkcjonalnych w zakresie czynnosci
wykonywanych przez podlegtych pracownikéw;
2) identyfikowanie potencjalnych oraz istniejgcych Konfliktéw intereséw w obszarze

dziatalnosci kierowanej jednostki organizacyjnej;

3) rozwigzywanie konkretnej sytuacji konfliktowej lub proponowanie srodkéw majgcych
na celu zarzgdzanie zidentyfikowanymi lub potencjalnymi przypadkami Konfliktow
intereséw, w tym w szczegodlnosci w dziedzinie ewentualnego wprowadzania
przepisdOw wewnetrznych, rozwigzan informatycznych, a takze rekomendacji,
konsultacji, kontroli oraz szkolen; archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z

zarzgdzaniem Konfliktami intereséw;

4) powiadomienie Compliance Officera (za posrednictwem poczty tradycyjnej, e-mail,
telefonicznie lub osobiscie zgodnie z pkt 6.3 ust 2) i pracownikéw Biura Zapewnienia
Zgodnosci o kazdym zaistniatym albo potencjalnym Konflikcie intereséw, w tym
informaciji o podjetych dziataniach, takich ktére zapobiegatyby ich powstawaniu w

przysztosci.

6.2 Pracownicy Towarzystwa

W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia Konfliktu intereséw pracownicy:

Polityka zarzadzania konfliktem interesow_CL_2022.12.17 10
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zobowigzani sg do identyfikacji Konfliktéw intereséw i unikania ich w toku wykonywania

czynnosci stuzbowych;

zobowigzani sg do niepodejmowania czynnosci, ktére mogtyby spowodowaé powstanie
Konfliktu intereséw pomiedzy nimi a Towarzystwem lub Klientem, w szczegdlnosci dla

osiggania osobistych korzysci lub dziatan konkurencyjnych wobec Towarzystwa,

wykonujgc czynnosci w imieniu lub na rzecz Towarzystwa, powinni wytgczy¢ sie z
procesu swiadczenia ustug i oferowania produktéw na rzecz osob, z ktérymi tgczg ich

relacje pozastuzbowe lub biznesowe (w tym powigzania kapitatowe);

unikajg sytuacji, w ktorych ze wzgledu na pozastuzbowe relacje tagczgce poszczegoinych
pracownikéw oraz cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej mogtaby by¢ zagrozona
niezaleznos¢ osadu i decyzji, niezbedna dla rzetelnego wykonywania powierzonych

zadan;

muszg zapewnic¢, aby ich wiasne interesy nie kolidowaty ani z ich obowigzkami wobec
Towarzystwa, ani ze zobowigzaniami Towarzystwa wzgledem Klientow lub partnerow

biznesowych;

zobowigzani sg do postepowania i podejmowania decyzji zgodnych z interesem

Towarzystwa, kierujgc sie lojalnoscig wobec niej;

wykonujgc czynnosci, podejmujgc lub uczestniczgc w procesie podejmowania decyzji w
imieniu Towarzystwa, majg obowigzek wytgczy¢ sie z procesu decyzyjnego w przypadku

zaistnienia potencjalnego Konfliktu intereséw;

obowigzani sg do zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych procedur z zakresu
zarzgdzania Konfliktem intereséw oraz ukonczenia szkolen organizowanych przez

Towarzystwo;

majg obowigzek identyfikowaé oraz ujawnia¢ potencjalne Konflikty intereséw w stosunku
do podmiotéw, z ktérymi byli zwigzani umowa lub tgczg ich relacje, ktére mogg wptynaé
na ich obiektywizm w przypadku podejmowania decyzji lub podejmowanie czynnosci

wobec tych podmiotow w imieniu Towarzystwa i zgtaszac je swojemu przetozonemu.

6.3 Ujawnienie Konfliktéw intereséw

1)

Kazda Osoba Powigzana oraz Podmiot Powigzany powinien ujawnia¢ Towarzystwu

powstanie lub mozliwos¢ powstania Konfliktu intereséw w relacji z Klientem lub
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Towarzystwem oraz powstrzymywac sie od dziatan, w zwigzku z ktérymi — odnosnie do

ich osoby — powstat lub moze powstac Konflikt interesow.

2) Informacja o zidentyfikowaniu potencjalnego lub rzeczywistego Konfliktu intereséw
powinna by¢ niezwtocznie przekazania, drogg pisemng lub za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, do Compliance Officera i pracownikéw Biura
Zapewnienia Zgodnosci celem wprowadzenia do rejestru zgodnie z pkt 7 ust a)
Polityki. Zgtoszenie dokonywane jest na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do

Polityki. Zawiadomienie to zawiera takie informacje jak:
a) date zidentyfikowania Konfliktu interesow;

b) opis Konfliktu intereséw (wskazanie stron konfliktu, opis sytuaciji, w ktérej moze

dojs¢ lub doszto do konfliktu, mozliwe skutki konfliktu);

c) propozycje srodkéw zapobiegawczych, usuwajgcych albo minimalizujgcych konflikt
(np. wskazanie uregulowania wewnetrznego do zmiany, propozycja szkolenia lub

innego dziatania z zakresu HR).

3) Towarzystwo dazy do tego, aby ujawnienie informaciji na temat Konfliktu intereséw byto
srodkiem ostatecznym, stosowanym wytgcznie w przypadku, gdy skuteczne
rozwigzania organizacyjne i administracyjne ustanowione w celu zapobiegania
Konfliktom intereséw lub zarzgdzania nimi nie sg wystarczajace, aby z nalezytg

pewnoscig zapewni¢ unikniecie materializacji ryzyka Konfliktu intereséw.

4)  Jezeli po zidentyfikowaniu danego Konfliktu intereséw Towarzystwo uzna, ze
rozwigzania organizacyjne wprowadzone przez Towarzystwo nie sg wystarczajgce,
aby unikng¢ jego materializacji i tym samym mozliwego naruszenia interesu Klienta,
Towarzystwo niezwtocznie ujawnia Klientowi istote Konfliktu intereséw oraz dziatania
podjete w celu zminimalizowania jego potencjalnych skutkow — w celu umozliwienia
Klientowi podjecia Swiadomej decyzji co do zawarcia lub kontunuowania umowy z

Towarzystwem, ktérej dotyczy Konflikt interesow.

5)  Jezeli po ujawnieniu Konfliktu interesow, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust. 3 i 4
powyzej, Klient potwierdzi cheé zawarcia lub kontynuowania umowy z Towarzystwem,
ustalenia powyzsze potwierdza sie w formie zapewniajgcej mozliwos¢ uzycia dla celéw

dowodowych.

7. Zadania Funkcji Zapewnienia Zgodnosci

Funkcja zgodnosci z przepisami jest odpowiedzialna za:
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a) prowadzenie Rejestru Konfliktu intereséw oraz dokonywanie jego aktualizacji w
oparciu o otrzymane informacje o przypadkach wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia Konfliktu intereséw, zgodnie z wzorcem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki;

b) przedstawianie Zarzgdowi Towarzystwa regularnie, nie rzadziej niz raz do roku,
pisemnego sprawozdania dotyczgcego sytuacji, w odniesieniu do ktérych zaistniat lub
moze zaistnie¢ Konflikt interesow;

c) weryfikacje powigzanych regulacji wewnetrznych stuzgcych identyfikacji i zarzgdzaniu
Konfliktami interesow;

d) uczestnictwo w dziataniach mitygujgcych dotyczgcych zidentyfikowanych przypadkéw

Konfliktéw interesow.

8. Kontakt

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszej Polityki i zawartych w niej

postanowien, prosimy o kontakt z kierujgcym Biurem Zapewnienia Zgodnosci.

9. Zalaczniki

o Zalgcznik nr 1 — Wzér Rejestru Konfliktu interesow

e Zatgcznik nr 2 — Wzo6r zawiadomienia o zidentyfikowanym Konflikcie intereséw.
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