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Stowniczek pojec

Aktywny rynek — zostat okreslony przez Spoétke jako rynek, na ktdérym transakcje dotyczgce sktadnika aktywow lub
zobowigzan odbywajg sie z dostateczng czestotliwoscig i majg dostateczny wolumen, aby dostarcza¢ biezgcych
informacji na temat cen. Dostateczna czestotliwo$¢ oznacza, ze stosunek tgcznej liczby transakcji na danym
instrumencie finansowym do ilosci sesji, na ktérych notowany byt dany instrument finansowy w tym miesigcu
kalendarzowym, jest nie mniejszy niz 10%. Dostateczny wolumen oznacza, ze warto$¢ tgcznego wolumenu obrotu na
danym instrumencie finansowym stanowita nie mniej niz 30% warto$ci nominalnej danego instrumentu finansowego
posiadanego przez Spotke.

AMSB (administrative, management or supervisory board) — osoby sprawujgce funkcje w ramach Rady Nadzorcze;j
lub Zarzadu.

BEL (best estimate liabilities) — najlepsze oszacowanie rezerw. Jest to zobowigzanie Spotki wyznaczone jako suma
nieobcigzonych zdyskontowanych przeptywow pienieznych, wazonych prawdopodobienstwami z zawartych umow
ubezpieczenia.

CPortal — internetowy portal agencyjny Spoétki wykorzystywany przez osoby sprzedajgce ubezpieczenia,
umozliwiajgcy miedzy innymi wystawianie i drukowanie polis, z wytgczeniem certyfikatow ,Zielonych Kart”.

Fit & proper — kryteria wiarygodnosci zawodowej i osobistej wynikajgce z Wyptacalnosci Il dotyczgce umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczenia potrzebnych do prawidtowego wywigzywania sie z natozonych obowigzkéw, odnoszgce sie
do czionkéw AMSB oraz oséb nadzorujgcych kluczowe funkcje.

Goodwill — rozpoznana w bilansie Spotki wartos¢ firmy, ustalona jako réznica migedzy ceng nabycia okreslonej
jednostki lub zorganizowanej jej czesci a nizszg od niej wartoscig godziwg przejetych aktywow netto.

Grupa VIG - Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe.

ICS — Internal Control System — narzedzie umozliwiajgce przeprowadzenie analizy i oceny poziomu ryzyka
operacyjnego dla poszczegdlnych kategorii.

KNF / Organ nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego, organ administracji publicznej sprawujgcy panstwowy
nadzér nad rynkiem finansowym.

Kodeks spotek handlowych — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r., poz. 18 z pdzniejszymi zmianami).

Komisarka awaryjna — zastgpienie ubezpieczyciela na terenie innego panstwa w razie wystapienia zdarzenia
objetego ochrong ubezpieczeniowg w zakresie dziatan zmierzajgcych do przeprowadzania procesu likwidacji
zaistniatej szkody.

Margines ryzyka — koszt pozyskania dopuszczonych srodkéw wiasnych odpowiadajgcych wymogowi SCR
koniecznemu do pokrycia ryzyka wynikajgcego z przejetych zobowigzan ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych
w catym okresie ich trwania.

MCR — minimalny wymaég kapitatowy, o ktérym mowa w art. 271 Ustawy ubezpieczeniowej.
ORSA —wtasna ocenaryzyka i wyptacalnosci przeprowadzana zgodnie z wymogami art. 63 Ustawy ubezpieczeniowej.

Reasekuracja bierna — odstgpienie catosci lub czesci ubezpieczonego ryzyka bgadz grupy ryzyk wraz z odpowiednig
czescig sktadek innemu zakfadowi ubezpieczen lub zaktadowi reasekuracji w zamian za partycypacje w wyptacie
potencjalnych swiadczenh.

Rozporzadzenie delegowane — rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ Il) (Dz. U. UE L 12 z dnia 17 stycznia 2015 ., s. 1
z pdézniejszymi zmianami) — Informacja wymagana w art. 314 ust. 1 lit a) i b) wraz ze zmianami w Rozporzgdzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2016/467 z dnia 30 wrzesnia 2015 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) 2015/35
w zakresie obliczania regulacyjnych wymogdéw kapitatowych w odniesieniu do kilku kategorii aktywow posiadanych
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przez zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2017/1542
z dnia 8 czerwca 2017 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie delegowane (UE) 2015/35 w zakresie obliczania regulacyjnych
wymogow kapitalowych w odniesieniu do okreslonych kategorii aktywéw (przedsiebiorstwa infrastrukturalne)
posiadanych przez zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2019/981 z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajgce Rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/35 w zakresie obliczania
regulacyjnych wymogow kapitatowych.

Rozporzadzenie wykonawcze — Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2023/895 z dnia 4 kwietnia 2023 r.
ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne do celdéw stosowania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/WE w odniesieniu do procedur, formatéw i wzoréw formularzy na potrzeby ujawniania przez zaktady
ubezpieczen i zaklady reasekuracji sprawozdania na temat ich wyptacalnosci i kondycji finansowej oraz uchylajgce
rozporzgdzenie wykonawcze (UE) 2015/2452 (Dz.U. UE L 120 z dnia 5 maja 2023 r.)

SCR - kapitatlowy wymaog wyptacalnosci, o ktérym mowa w art. 249 Ustawy ubezpieczeniowe;j.

Spotka /| Towarzystwo / Compensa TU S.A. VIG — Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spoétka Akcyjna Vienna
Insurance Group.

Sprawozdanie statutowe — sprawozdanie na dzien 31.12.2023 roku i za okres 12 miesiecy 2023 roku zakonczone
tego dnia sporzgdzone w oparciu o przepisy Ustawy o rachunkowos$ci.

Sprawozdanie Wyptacalnos¢ / Wyptacalnosé Il / Solvency Il / Bilans ekonomiczny — sprawozdanie sporzadzone
w oparciu o przepisy Ustawy ubezpieczeniowej i rozporzgdzenia delegowanego, rozporzgdzeh wykonawczych,
wytycznych EIOPA oraz wytycznych KNF.

Stopa wolna od ryzyka - stopy procentow publikowane na stronie internetowej EIOPA pod adresem
https://www.eiopa.europa.eu/tools-and-data/risk-free-interest-rate-term-structures_en

Testy warunkow skrajnych — testy zdolnosci zaktadu ubezpieczen/reasekuracji do poniesienia niekorzystnych
skutkow zdarzen lub przysztych zmian warunkéw gospodarczych.

UOKIK — Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Ustawa ubezpieczeniowa — Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j
(Dz.U. z 2023 poz. 656).

Ustawa o rachunkowosci — Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2023 r. poz. 120).
Wspoétczynnik szkodowosci — wspétczynnik szkodowosci brutto liczony jako iloraz sumy wyptaconych swiadczen
wraz kosztami likwidacji oraz zmiany stanu rezerw szkodowych do sktadki zarobionej brutto (sktadka przypisana
brutto pomniejszona o zmiane stanu rezerwy sktadki).

Wytyczne EIOPA — wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informaciji (EIOPA-BoS-15/109).
Zasada ostroznego inwestora — okresla, ze zaktad ubezpieczen moze lokowaé srodki w instrumentach

finansowych, ktérych ryzyko jest w stanie identyfikowac¢, mierzy¢, monitorowac¢, zarzgdzaé, kontrolowac, raportowac
oraz uwzgledni¢ w kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.
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Sporzadzono dnia 25 marca 2024 roku.
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Podsumowanie

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spotka Akcyjna Vienna
Insurance Group i stanowi sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej, ktdre zostato sporzgdzone na
podstawie majgcych zastosowanie przepisow Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2023 poz. 656) oraz dziatu | Rozporzgdzenia delegowanego.

Dane finansowe prezentowane w sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej, o ile nie wskazano inaczej,
sg wyceniane zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. Sprawozdanie
sporzgdzono na dzien 31 grudnia 2023 oraz obejmuje okres 12 miesiecy zakonczony tego dnia.

Zgodnie z art. 7 Rozporzgdzenia delegowanego Spoétka dokonata wyceny aktywdéw i zobowigzan przy zatozeniu
kontynuaciji dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy od dnia 31 grudnia 2023 roku.

Wykonujgc obowigzki wynikajagce z Ustawy ubezpieczeniowej, Spoétka stosowata regulacje wynikajgce
z Rozporzgdzenia delegowanego, Rozporzadzenia wykonawczego oraz pozostatych wytycznych organdéw nadzoru
i EIOPA, w tym w szczegdlnosci: wytyczne w sprawie wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (EIOPA-
BoS-14/166 PL) opublikowane 2 lutego 2015 roku oraz wytyczne KNF dotyczgce procesu tworzenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych; wytyczne w sprawie ujmowania oraz wyceny aktywow i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe (EIOPA-BoS-15/113 PL) opublikowane 14 wrzesnia 2015 roku, a takze
wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informacji EIOPA-BoS-15/109.

We wszystkich elementach sprawozdania o wyptacalnoscii kondycji finansowej ujawniono wszelkie istotne informacije,
ktérych ewentualne pominiecie mogtoby mieé¢ wptyw na decyzje lub opinie uzytkownika.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej odzwierciedla charakter i zZtozonos$¢ ryzyk wtasciwych dla Spofki.
Zawiera informacje, ktére sg kompletne.

Dane liczbowe sg prezentowane w sprawozdaniu w tysigcach PLN. Ewentualne réznice w sumowaniu sg wynikiem
zaokraglen i nie majg wptywu na prezentowane dane.

Na dzien 31.12.2023 Spoétka spetnia wymogi wyptacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy ubezpieczeniowej oraz
w strategii zarzgdzania ryzykiem.

Brak istotnych zdarzeh po dniu bilansowym.

Dziatalnosc i wyniki operacyjne

Compensa TU S.A. VIG za rok 2023 odnotowata strate finansowg netto (wedtug sprawozdania statutowego)
w wysokosci 109 777 tys. zt (za 2022 rok rozpoznano zysk netto w wysokosci 57 137 tys. zt). Na ksztaltowanie
sie wyniku finansowego miaty wptyw przede wszystkim rozpoznane przez Spoétke wyniki techniczne odpowiednio
-129 648 tys. zt oraz 61 390 tys. zt.
Spotka za 2023 rok zebrata sktadke przypisang brutto (wedtug sprawozdania statutowego) w wysokosci 2 499 508
tys. zt (za rok 2022: 2 253 682 tys. zl).
Gtéwnymi produktami ubezpieczeniowymi sprzedawanymi w trakcie 2023 roku byty:
» ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych — udziat w sktadce
przypisanej brutto wyniost 28,5% (2022: 31,7%),
+ ubezpieczenia casco pojazdow — udziat w sktadce przypisanej brutto wynidst 27,7% (2022: 26,8%),
+ ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych — udziat w skfadce przypisanej brutto wyniost 22,6% (2022:
20,7%).

Reszta linii biznesowych miata udziat w portfelu ponizej 10%.

Na wynik techniczny netto za rok 2023 najwiekszy wptyw miat negatywny wynik na ubezpieczeniach odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych (-137 021 tys. zt).

Natomiast wérdd najistotniejszych ubezpieczeniowych linii biznesowych najwiekszy wptyw na wynik techniczny 2022
roku miat bardzo dobry wynik na pozostatych ubezpieczeniach pojazdéw (31 919 tys. zt) a takze pozytywny wynik na
ubezpieczeniach na wypadek utraty dochodu (16 618 tys. zl).

Towarzystwo w 2023 i 2022 roku prowadzito swojg dziatalno$¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku wartos¢ lokat Towarzystwa (wedtug sprawozdania statutowego) wyniosta
2 379 901 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2022 roku: 2 402 830 tys. zt).

Gtéwnym zrodtem wyniku z dziatalno$ci lokacyjnej sg papiery dtuzne z uwagi na ich znaczgcy udziat w catym portfelu

7 ]
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inwestycyjnym na poziomie 90,23% (stan na koniec 2023 roku). Na koniec 2022 roku udziat papieréw dtuznych
wynosit 89,73%. Znaczaco lepsze wyniki roku 2023 wzgledem 2022 to efekt pozytywniejszych trendéw rynkowych
obserwowanych w trakcie 2023 roku w poréwnaniu z 2022.
Struktura lokat ulegta niewielkim zmianom w trakcie 2023 roku w stosunku do konca 2022 roku i ksztattowata sie
w nastepujgcy sposob (wedtug sprawozdania statutowego):

+ papiery dtuzne: 90,23% (31 grudnia 2022: 89,73%),

 akcje/udziaty, fundusze inwestycyjne: 4,36% (31 grudnia 2022: 4,14%),
* nieruchomosci: 2,40% (31 grudnia 2022: 2,46%),

+ depozyty: 2,54% (31 grudnia 2022: 3,20%),

» pozostate: 0,47% (31 grudnia 2022: 0,47%).

System zarzgdzania

Organami Spotki sg Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzad. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spoéitki, ktéry stanowi o najwazniejszych sprawach dotyczacych istnienia
i dziatalnosci Spotki. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sg okreslone przez przepisy kodeksu
spoétek handlowych oraz przez statut Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér na dziatalnoscig Spoétki i wykonuje swoje czynnosci kolegialnie. Do jej
gtéwnych zadan nalezy ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za ubiegty
rok obrotowy, ocena wniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat oraz sporzadzanie pisemnego
sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spofki, jak i z oceny
whniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat w kazdym roku obrotowym. W ramach Rady Nadzorcze;j
funkcjonuje powotany przez nig Komitet Audytu, ktérego celem jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu
nadzoru finansowego nad Spoétkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informaciji i opinii pozwalajgcych
sprawnie podjg¢ wtasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem. W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie. Z dniem 30 czerwca 2023 roku Pani
Elisabeth Stadler, Przewodniczgca Rady, ztozyta rezygnacje z petnionej funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Od 1
lipca 2023 roku funkcje Przewodniczgcego Rady petni Pan Harald Riener. Dodatkowo — od 2020 roku — w ramach
Rady Nadzorczej funkcjonuje powotany przez nig Komitet Personalny, ktérego celem jest zajmowanie sie sprawami
personalnymi cztonkéw Zarzadu, w tym planowanie ciggto$ci obsady Zarzadu, oraz decydowanie o tresci umow, na
podstawie ktérych zatrudnieni sg czionkowie Zarzgdu, oraz ich wynagrodzeniu. Sktad Komitetu Audytu w okresie
sprawozdawczym nie ulegt zmianie. Sktad Komitetu Personalnego w okresie sprawozdawczym ulegt zmianie. Od 1
lipca 2023 roku funkcje cztonka Komitet Personalnego petni Pan Gerhard Lahner, ktéry zastgpit na tym stanowisku
Panig Elisabeth Stadler.

Zarzad Spofki jest powotywany przez Rade Nadzorczg, jego zadaniem jest kierowanie dziatalnoscig Spofki i dziatanie
w jej imieniu na podstawie przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz regulaminu. W 2023 roku zmienit sie sktad
zarzadu: z dniem 19 wrzesnia 2023 roku w sktad zarzgdu zostat powotany Pan Damian Andruszkiewicz i petni
funkcje Cztonka Zarzadu. Ponadto Pan Jarostaw Szwaijgier ztozyt rezygnacije z petnionej funkcji Zastepcy Prezesa
Zarzadu z dniem 31 grudnia 2023 roku. W ramach Spofki istnieje 11 komitetéw powotanych przez Zarzad, tj. Komitet
Inwestycyjny, Komitet Funduszowy, Komitet ds. Zakupéw IT w grupie Vienna Insurance Group w Polsce, Komitet
ds. Standaryzaciji Likwidacji Szkéd, Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT, Komitet ds. Analiz Produktowo--
-Szkodowych, Komitet Bezpieczenstwa IT, Komitet IT, Komitet Zarzgdzania Ryzykiem oraz Aktywami i Pasywami,
Komitet ds. ESG oraz Komitet Cenowo-Produktowy.

W Towarzystwie w ramach systemu zarzgdzania funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktérego podstawowym
elementem jest ,Strategia zarzadzania ryzykiem”. ,Strategia zarzgdzania ryzykiem” zostata opracowana w oparciu
o strategie biznesowg Towarzystwa (plan finansowy) w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu pokrycia wymogow
kapitatowych, a takze skutecznego zarzgdzania w oparciu o ryzyko.

~Strategia zarzgdzania ryzykiem” uwzglednia kategoryzacje ryzyk, na ktére narazone jest Towarzystwo, oraz definiuje
apetyt, preferencje i tolerancje na ryzyko.

.Strategia zarzadzania ryzykiem” podlega ocenie w corocznym procesie Wiasnej Oceny Ryzyka i Wyptacalnosci
(ORSA) i w zaleznosci od jej wynikéw jest ona aktualizowana, biorgc pod uwage aktualng strategie biznesowa.

Proces ORSA daje informacje, w jaki sposob Towarzystwo zarzgdza poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz jaki jest
wptyw stosowanych technik zarzgdzania ryzykiem na poziom ekspozycji na poszczegolne rodzaje ryzyka.




COMPENSA &Y%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

Organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem

Jednostka organizacyjng wykonujgca zadania funkcji zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie jest Biuro Zarzgdzania
Ryzykiem. W celu zapewnienia wykonywania funkcji zarzgdzania ryzykiem w sposob niezalezny i obiektywny, Biuro
Zarzadzania Ryzykiem podlega Zastepcy Prezesa Zarzgdu odpowiedzialnemu za pion finanséw i zarzgdzanie
ryzykiem.

Osobag nadzorujgcg funkcje zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie jest dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem,
powotywany przez Zarzad Towarzystwa.

Ani osoba nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem, ani pracownicy biura wykonujgcy zadania funkcji zarzgdzania
ryzykiem nie wykonujg codziennych operacji biznesowych. Funkcja zarzgdzania ryzykiem nie wykonuje takze zadan
innych kluczowych funkcji, w szczegolnosci jest w petni oddzielona od funkcji audytu wewnetrznego.

Profil ryzyka
Profil ryzyka oraz strategia zarzgdzania ryzykiem nie ulegly zmianom w trakcie okresu sprawozdawczego.

Najwiekszymi ryzykami, na jakie narazona jest Spoétka, sa:
* ryzyko aktuarialne,
* ryzyko rynkowe.

Zrédtem ryzyka aktuarialnego, zwigzanego z podstawowg dziatalnoscig Towarzystwa, jest ryzyko sktadki i rezerw
oraz ryzyko katastroficzne. Natomiast zrodtem ryzyka rynkowego jest ryzyko zmiany stép procentowych wynikajgce
ze struktury portfela inwestycyjnego, w ktérym zdecydowana wiekszo$¢ srodkéw jest ulokowana w instrumentach
dtuznych.

Towarzystwo, oprécz oceny ryzyk kwantyfikowalnych, dokonuje oceny ryzyk niekwantyfikowalnych, otrzymanych
w procesie inwentaryzacji ryzyk oraz w procesie oceny systemu kontroli wewnetrznej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
Towarzystwo stosuje nastepujgce strategie dotyczgce ryzyk, na ktére jest narazone:
» akceptacja ryzyka bezposrednio powigzanego z prowadzong dziatalnoscig (ryzyko aktuarialne, czesciowo
ryzyko rynkowe),
« transfer nadwyzki ryzyka aktuarialnego w ramach programu reasekuracyjnego,
+ unikanie ryzyka operacyjnego w najdalszym mozliwym stopniu (jednakze do pewnego stopnia musi by¢ ono
akceptowane, gdyz nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania tego ryzyka),
* nieprzyjmowanie ryzyk, dla ktérych nie posiada niezbednego know-how lub niezbednych zasobéw do zarzgdzania
tymi ryzykami, lub w sytuacji, gdy nie posiada zasobdw kapitatowych wystarczajgcych na pokrycie ryzyka.

Nie rzadziej niz raz na kwartat Towarzystwo monitoruje ekspozycje na poszczegodlne ryzyka w oparciu o zatwierdzony
przez Zarzad Towarzystwa system limitow.

Wycena do celow wyptacalnosci

W tej czesci Spotka zaprezentowata dane bilansowe Wyptacalnos¢ Il w poréwnaniu do danych ze sprawozdania
statutowego oraz opis zastosowanych metod wyceny.

Spotka przy sporzadzaniu bilansu ekonomicznego korzysta z metod wyceny zgodnych z art. 223 Ustawy
ubezpieczeniowej, to jest:

» aktywa wycenia sie w kwocie, za jakg na warunkach rynkowych mogtyby one zosta¢ wymienione pomiedzy
zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami transakgiji,

* rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wyceniane sg jako suma najlepszego oszacowania rezerw techniczno--
ubezpieczeniowych i marginesu ryzyka,

» zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wycenia sie w kwocie, za jakg na warunkach
rynkowych mogtyby one zostaé przeniesione lubrozliczone pomiedzy zainteresowanymiidobrze poinformowanymi
stronami transakcji. Przy wycenie zobowigzan zgodnie z tg zasadg nie dokonuje sie dostosowan w celu
uwzglednienia zdolnosci kredytowej Spotki.
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Przy wycenie aktywow i zobowigzan Spoétka uwzglednia zasade istotnosci wykazang w pkt. D.5: Wszelkie inne
informacje — Stosowanie uproszczen.
Zmiany w procesie wyliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zostaty opisane w rozdziale D.2.3.

W 2023 roku nie dokonano zmian w zasadach uznawania, wyceny ani szacunkach w zakresie wyceny aktywa,
zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Zarzgdzanie kapitatem

Na dzieh 31.12.2023 r. Spdtka spetnia wymogi wyptacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy ubezpieczeniowej oraz
w strategii zarzgdzania ryzykiem.

Wartos¢ srodkow wiasnych na pokrycie SCR wynosita 679 265 tys. zt (697 678 tys. zt na 31.12.2022 r.).

Wartos¢ srodkow wiasnych na pokrycie MCR wynosita 620 643 tys. zt (631 102 tys. zt na 31.12.2022 r.).

Wartos¢ kapitatowego wymogu wyptacalnosci wynosita 520 853 tys. zt. (449 005 tys. zt na 31.12.2022 r.). Wartosc¢
minimalnego wymogu kapitatowego wyniosta 234 384 tys. zi. (202 052 tys. zt na 31.12.2022 r.). Wspotczynnik
pokrycia SCR srodkami wtasnymi wyniost 130% (155% na 31.12.2022 r.).

Wspotczynnik wyptacalnosci jest wyzszy niz minimalny poziom okreslony w strategii zarzadzania ryzykiem Spotki.
Wspotczynnik pokrycia MCR srodkami wiasnymi wyniost 265% (312% na 31.12.2022 r.).

Spoitka, wyliczajgc wspotczynnik pokrycia SCR i MCR, nie stosuje parametrow specyficznych, korekty dopasowujgcej
czy tez korekty z tytutu zmiennosci. Natomiast $rodki wtasne wykorzystywane na pokrycie SCR i MCR to przede
wszystkim $rodki kat. 1 nieograniczonej (ij. najwyzszej jakosci), do ktérych zaliczony jest kapitat podstawowy
i rezerwa uzgodnieniowa, na ktorg sktadajg sie kapitaty/zyski zatrzymane. Spotka posiada rowniez srodki wtasne
kat. 2, do ktorej zaklasyfikowana zostata pozyczka podporzgdkowana na podstawie przepiséw przejsciowych.
Obecny oraz prognozowany poziom kapitatowego wymogu wyptacalnosci oraz $rodkéw wiasnych zapewnia
bezpieczenstwo i utrzymanie wskaznika wyptacalnosci na poziomie nie nizszym niz przyjety przez Zarzad Spotki,
tj. nie nizszym niz 125%, oraz na poziomie zgodnym z apetytem na ryzyko okreslonym w strategii zarzgdzania
ryzykiem.
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A. Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

Niniejszy rozdziat przedstawia podstawowe informacje na temat Towarzystwa, charakterystyke jego dziatalnosci oraz
wyniki osiggniete z dziatalnosci ubezpieczeniowej.

A.1 Dziatalnos¢

A.1.1 Nazwa i forma prawna

Sprawozdanie o wyptacalnoscii kondycji finansowej zostato sporzgdzone przez Compensa Towarzystwo Ubezpieczen
Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 162, 02-342 Warszawa. Rejestr
Spotki prowadzony jest przez Krajowy Rejestr Sagdowy w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy w Xl Wydziale
Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000006691.

A.1.2 Organ nadzoru odpowiedzialny za nadzoér finansowy nad Spoétka

Organem administracji publicznej sprawujgcym panstwowy nadzor nad Spotkg jest Komisja Nadzoru Finansowego
(KNF).

Adres siedziby:

ul. Piekna 20

00-549 Warszawa

A.1.3 Nazwa i siedziba firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
Rada Nadzorcza Uchwatg nr 14/2022 z dnia 28.06.2022 r. dokonata wyboru firmy audytorskiej odpowiedzialnej za
badanie sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji finansowej Spotki.

Zgodnie z Uchwatg wybrana zostata firma audytorska:

KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

ul. Inflancka 4A

00-189 Warszawa

KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jest firmg audytorskg wpisang na liste pod numerem
3546.

Biegtym rewidentem badajacym sprawozdanie jest Mariola Szczesiak, wpisana do rejestru biegtych rewidentow pod
numerem 9794.

A.1.4 Informacje dotyczace udziatlowcéw posiadajacych znaczne pakiety akcji Spotki

Wedtug stanu na 31.12.2023 r.

Struktura kapitatu podstawowego

Liczba akcji Wartos¢ nominalna nominalna w tys. z}
Vienna Insurance Group AG
Akcje imienne zwykte 30 944 690 167 101
Akcje imienne uprzywilejowane 0 0
Procent gtosow na WZA 76,01% 0
SVZD GmbH
Akcje imienne zwykte 9747 928 52 639
Akcje imienne uprzywilejowane 0 0
Procent gtosow na WZA 23,94% 0
Pozostali akcjonariusze
Akcje imienne zwykte 20708 112
Akcje imienne uprzywilejowane 0 0
Procent gtosow na WZA 0,05% 0
Razem procent glosé6w na WZA 100% 0
Razem kapitat podstawowy 40 713 326 219 852

Tabela 1. Struktura kapitatow wtasnych wedtug stanu na 31.12.2023 r.
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Nazwa i siedziba jednostki dominujacej

Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
Schottenring 30. 1010 Vienna

Austria

Organ nadzoru odpowiedzialny za nadzor finansowy nad jednostka dominujaca
Finanzmarktaufsicht

Otto-Wagner-Platz 5

A-1090 Wien

Austria
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A.1.5 Pozycja Spétki w prawnej strukturze Grupy

Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe

SVZD GmbH
100% (15,83% ) | (84.,14% ) 100% 100%
Inne 0,03%
: Vienna Life
InterRisk

Compensa
Towarzystwo Towarzystwo
Towarzystwo Ubezpieczen
Ubezpieczen

Ubezpieczen _
na Zycie S.A. na Zycie
SAVIG S.A VIG

VIG

15,48%

(2394% ) [(76,01%)

' Inne 0,05% '

Compensa
Towarzystwo
Ubezpieczen

S.A.VIG

100%

Aegon TU

Wiener
Towarzystwo
Ubezpieczen

S.A.VIG

Vienna
Insurance
Group Polska

Sp. zo.0.

' Aegon PTE '

100%

Spoétdzielnia Ustugowa VIG Ekspert w Warszawie )

(Compensa Dystrybucja Sp. z o.o.)

Risk Consult (
Polska Sp. z 0.0.

Risk Consult
Sicherheits und

(23,58%] (23,08%)

| 23,08% ' l 30,77% |

L Aegon

Risiko Manage- ( Global Assistance Polska Sp. z o.0. ) Ser\slgices
mentberatung

GmbH

(100% ] .

* Benefia Polisa Zycie

Ubezpieczenia Ubezpieczenia (Cloo%
ITIS Sp. z o.0. Sp. z o.0.
Sp- z 0.0. (14.28%) (408% ) 4,08%
\

Gp & —

ITIS
Sp. zo0.0. Sp. k.

) (_ Profitowi ]

VIG/C-Quadrat TFI

C-Quadrat Investment Group )

(VIG Polska Real Estate Sp. z o.o.)

1 1
(1566%) (77.21%) (7.08% )

( Beesafe Sp. z 0.0. )

E w

Rysunek 1. Uproszczona struktura Grupy
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A.1.6 Istotne linie biznesowe Spétki orazistotne obszary geograficzne, na ktorych Spotka prowadzi dziatalnos¢
Oferta Spotki zawiera produkty ubezpieczeniowe przeznaczone dla klientéw indywidualnych oraz korporacyjnych.
W sktad oferty wchodzg zaréwno ubezpieczenia obejmujgce ochrong ubezpieczeniowg poszczegolne ryzyka, jak
réwniez pakiety ubezpieczeniowe zapewniajgce kompleksowg ochrone ubezpieczeniowq.

Najistotniejszg grupe stanowig ubezpieczenia komunikacyjne, w tym ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych z udziatem w portfelu 28,5% oraz ubezpieczenia casco pojazdéw
z udziatem w portfelu 27,6% w 2023 roku.

Szczegotowe informacje na temat sktadek, odszkodowan i $wiadczen, kosztdw w podziale na linie biznesowe
znajdujg sie w formularzu QRT S.05.01.02 stanowigcym Zatgcznik nr 2 do sprawozdania.

Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

A.1.7 Istotne zdarzenia gospodarcze i inne, ktére mialy miejsce w okresie sprawozdawczym i ktére wywarly
istotny wplyw na zakiad

Spotka powotata zespdt kryzysowy monitorujgcy ryzyka zwigzane z trwajgcg na terytorium Ukrainy wojna.
Towarzystwo nie posiada aktywow w Ros;ji i Ukrainie, w zwigzku z czym nie ma bezposredniego wptywu na jego
wyptacalnosé. Posredni wplyw jest zwigzany z ogélng sytuacjg na rynkach finansowych, tj. wyceng rynkowg papierow
wartosciowych, akciji, jednostek funduszy inwestycyjnych, kurséw walutowych.

W 2024 roku planowane sg zmiany w organizacji dziatalnosci Spétki zwigzane z uruchomionym w 2023 roku
procesem potgczenia Compensa TU S.A. z Wiener TU S.A. Potagczenie obu Spétek umozliwi zastosowanie efektu
synergii w prowadzonej dziatalnosci oraz przyczyni sie do lepszego wykorzystania dotychczasowych doswiadczen,
potencjatu oraz kadry obu Spétek. Po potgczeniu Compensa bedzie prowadzita dziatalno$é w oparciu o nowg strukture
organizacyjng oraz nowe regulacje wewnetrzne, ktére opracowane zostang na bazie najbardziej adekwatnych
rozwigzan istniejgcych w tgczgcych sie spotkach z uwzglednieniem docelowego modelu dziatalnosci.

A.2 Wyniki z dziatalnosci ubezpieczeniowej

A.2.1 Wyniki w podziale na istotne linie biznesowe

Towarzystwo pod wzgledem wielkosci sktadki przypisanej brutto w 2023 roku wedtug sprawozdania statutowego
zajmowato na polskim rynku pozycje numer 5 (na bazie danych rynkowych udostepnianych przez Komisje Nadzoru
Finansowego po 3. kwartale 2023 roku).

Towarzystwo oferuje szerokg game produktdw ubezpieczeniowych pokrywajgcych ryzyka komunikacyjne, majgtkowe
oraz osobowe. Przy czym znaczacy udziat w portfelu stanowig ubezpieczenia komunikacyjne, ktére za caty 2023
rok wygenerowaty 56,1% sktadki przypisanej brutto (w 2022: 58,5%). Znaczgcy udziat w portfelu Towarzystwa
stanowity réwniez ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych (22,6%; w 2022: 20,7%), ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej ogolnej (6,8%; w 2022: 6,6%), wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej
(3,2%; w 2022: 3,4%), a takze ubezpieczenia Swiadczenia pomocy (2,8%; w 2022: 2,9%). W latach 2022 i 2023
portfel ubezpieczeniowy charakteryzowat sie stabilng struktura.

W ramach wspomnianych grup produktowych prezentowane sg nastepujace ustawowe grupy ubezpieczeniowe:
* ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych — Grupa 10.,
* ubezpieczenia casco pojazdéw — Grupa 3. i 4.,
» ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych — Grupa 8.1 9.,
» ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogéinej — Grupa 13.,
» ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej — Grupa 1.,
» ubezpieczenia $wiadczenia pomocy — Grupa 18.

Ubezpieczenia komunikacyjne

W ramach linii ubezpieczen komunikacyjnych wyréznia sie:
» ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych z udziatem w portfelu
28,5% (w 2022: 31,7%),
» ubezpieczenia casco pojazdow z udziatem w portfelu 27,6% (w 2022: 26,8%).
Towarzystwo oferuje swoim klientom obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej bedace ochrong
posiadacza pojazdéw mechanicznych i kierujgcego przed skutkami finansowymi, mogacymi wynikngé z tytutu szkod
spowodowanych w nastepstwie ruchu pojazdu.

Pozostate ubezpieczenia pojazdéw to ubezpieczenie autocasco chronigce ubezpieczonego przed skutkami strat
finansowych powstatych w wyniku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty pojazdu.
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Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd rzeczowych

W ramach linii ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych do najwazniejszych produktéw zalicza sie:
» ubezpieczenie mieszkan i doméw jednorodzinnych 6,7% (w 2022: 5,8%),
+ ubezpieczenie mienia duzych przedsiebiorstw od wszystkich ryzyk 6,4% (w 2022: 5,9%),
» ubezpieczenie mienia rolnikow 3,8% (w 2022: 3,8%),
+ ubezpieczenie mienia matych i srednich przedsiebiorstw 2,0% (w 2022: 2,1%).
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Ubezpieczenie mieszkaniowe pozwala zabezpieczy¢ dom i mieszkanie wraz z ich wyposazeniem, garaz i inne
budynki znajdujgce sie na terenie ubezpieczanej nieruchomosci. Ubezpieczenie to przeznaczone jest dla
wiascicieli i najemcow domow lub mieszkan, a takze dla osoéb, kidre budujg lub remontujg swojg nieruchomosc¢.

Ubezpieczenie mienia to kompleksowa oferta zabezpieczenia majgtku nalezgcego do przedsiebiorstwa,
pracownikéw oraz osoéb trzecich.

Ubezpieczenie dla rolnikbw chroni przed finansowymi skutkami uszkodzenia lub zniszczenia budynkéw
wchodzgcych w sktad gospodarstwa rolnego.

Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej

Ubezpieczenie w ramach linii ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlne;j:

« zabezpiecza majatek przedsiebiorcy przed zobowigzaniami finansowymi wynikajgcymi z koniecznosci
naprawienia szkody osobie trzeciej lub w mieniu tej osoby w zwigzku z posiadaniem i prowadzeniem
przedsiebiorstwa,

+ obejmuje odpowiedzialnos¢ cywilng rolnika, oséb pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub 0séb, ktére pracujgc w gospodarstwie rolnym, wyrzgdzity szkode w zwigzku z posiadaniem
przez rolnika gospodarstwa rolnego,

+ dotyczg osb6b prywatnych, zabezpieczajgc przed ryzykami naprawienia szkdd oséb trzecich.

Ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej

W ramach linii ubezpieczenia na ubezpieczenia wypadku, w tym wypadku przy pracy i choroby zawodowej,
mozemy wyréznic:

» ubezpieczenia NNW dla ryzyk komunikacyjnych z udziatem w portfelu 0,9% (w 2022: 1,0%),

» ubezpieczenia NNW dla ryzyk niekomunikacyjnych z udziatem w portfelu 2,4% (w 2022: 2,4%).

Ubezpieczenie NNW to zabezpieczenie finansowe na wypadek odniesienia trwatego uszczerbku na zdrowiu
lub $mierci wskutek nieszczesliwego wypadku. Wyptacone $wiadczenie moze wspomaoc finansowanie kosztow
leczenia i rehabilitacji lub pozwoli wypehi¢ luke finansowg spowodowang nieobecnoscig w pracy.

Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy

Produkty assistance w portfelu Spotki to przede wszystkim assistance komunikacyjny (udziat 87,5% w 2023
i 87,4% w 2022 w portfelu assistance). Jest to ustuga, ktéra polega na zorganizowaniu natychmiastowej
i profesjonalnej pomocy w przypadku pojawienia sie nagtych i nieprzewidzianych zdarzen zwigzanych
z posiadaniem i uzytkowaniem pojazdu.

A.2.2 Zagregowane wyniki z dziatalnosci ubezpieczeniowej

Opierajgc sie na statutowych danych finansowych mozna zauwazy¢, ze Towarzystwo za caty 2023 rok zebrato
sktadke przypisang brutto (fgcznie z dziatalnosci bezposredniej oraz reasekuracji czynnej) w wysokosci 2 499 508
tys. zt (w 2022: 2 253 682 tys. zt) oraz rozpoznato za ten okres negatywny wynik techniczny netto w wysokosci
- 129 648 tys. zt (w 2022 Towarzystwo rozpoznato pozytywny wynik techniczny netto w wysokosci 61 390 tys.
zh).

Podstawowe informacje w zakresie dziatalnosci ubezpieczeniowej Spotki w roku 20232022 dla najistotniejszych
ubezpieczeniowych linii biznesowych przedstawia ponizsza tabela (dziatalno$¢ bezposrednia oraz reasekuracja
czynna):
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Sktadka Udziat Wynik Wskaznik
Dane za rok 2023 przypisana w portfelu techniczny  szkodowosci
brutto (tys. z}) skladki brutto  netto (tys. z}) brutto*

Ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdow 712 815 28,50% -137 021 91,80%
mechanicznych
Pozostate ubezpieczenia pojazdow 693 347 27,70% 19424 71,10%
:’Zzecigﬁsiﬁ”'a od ognia i innych szkod 564 201 22,60% 18 971 58,50%
;J;;izljeczema odpowiedzialnosci cywilnej 169 361 6.80% 28 846 81.20%
opezpleczenia na wypadek ulraty 80 877 3,20% 15 159 42,20%
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy 70 857 2,80% 6 400 56,90%
Pozostate 208 050 8,30% 14 208 46,30%
RAZEM 2499 508 100,00% -129 648 71,90%
Dane za rok 2022
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdow A% - ,8%

ywilnej z tytutu uzytk i jazdo 713 522 31,7% 1419 76,8%
mechanicznych
Pozostate ubezpieczenia pojazdow 604 796 26,8% 31919 68,9%
:Jzt;iigl\i;iﬁma od ognia i innych szkod 467 106 20.7% 9961 72.6%
;ng(;ﬁzljeczenla odpowiedzialnosci cywilnej 148 362 6.6% 3501 64.9%
Lpezpleczenia na wypadek utraty 77 329 3,4% 16 618 41,2%
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy 66 075 2,9% 7248 54,8%
Pozostate 176 493 7,9% 13 484 45,8%
RAZEM 2 253 682 100,00% 61 390 69,0%

* Wskaznik szkodowosci brutto = (odszkodowania wyptacone brutto + zmiana stanu rezerw szkodowych)/(sktadka przypisana brutto — zmiana stanu rezerwy skfadki)
Tabela 2. Podstawowe dane wyniku technicznego (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego) per linia biznesowa zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym

Gtéwnymi produktami ubezpieczeniowymi sprzedawanymi w 2023 roku byly ubezpieczenia komunikacyjne, ktorych
udziat w sktadce przypisanej brutto wyniost 56,3% (2022: 58,5%), w tym ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych: 28,5% (2022: 31,7%) oraz ubezpieczenia casco pojazdow: 27,6%
(2022: 26,8%). Nieco mniejszy udziat majg ubezpieczenia od ognia i Udziat pozostatych linii biznesowych w portfelu
wyniost 22,6%.

Na wynik techniczny netto za rok 2023 najwiekszy wptyw miat negatywny wynik na ubezpieczeniach odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych (-137 021 tys. zi).

Natomiast wsrdéd najistotniejszych ubezpieczeniowych linii biznesowych najwiekszy wptyw na wynik techniczny 2022
roku miat bardzo dobry wynik na pozostatych ubezpieczeniach pojazdow (31 919 tys. zt), a takze pozytywny wynik
na ubezpieczeniach na wypadek utraty dochodu (16 618 tys. zt).

Towarzystwo w latach 2023 i 2022 prowadzito swojg dziatalnos$¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Tym
samym wartosci zaprezentowane powyzej w Tabeli 2 to dane odnoszace sie w petni do Polski.

Towarzystwo za caty 2023 rok rozpoznato koszty akwizycji (facznie ze zmiang stanu odroczonych kosztéw akwizycji)
w wysokosci 591 525 tys. zt (w 2022: 501 610 tys. zt), co stanowito 24,9% sktadki zarobionej brutto (2022: 23,8%).
Z kolei koszty administracyjne w 2022 roku wyniosty 89 115 tys. zt (w 2022: 77 428 tys. zt), co stanowito 3,8% sktadki
zarobionej brutto (2022: 3,7%).

A.3 Wynik z dziatalnosci lokacyjnej (inwestycyjnej)

A.3.1 Przychody i koszty z dziatalnosci lokacyjnej w podziale na grupy aktywéw
Ponizsza tabela przedstawia wynik z dziatalnosci lokacyjnej osiagniety przez Spotke w 2023 roku wraz z poréwnaniem
tych informacji z danymi z poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Wynik z dziatalnosci Akcje/ Razem

ynik z d: Papiery udziaty, Nierucho- wszystkie
lokacyjnej (tys. zf) za rok dius . Depozyty Pozostate .
2023 uzne fundusze mosci rodzaje

inwestycyjne inwestycji

Przychody z lokat 89 502 1484 3848 3307 513 98 654
Niezrealizowane zyski z lokat 521 13 653 0 0 0 14 174
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 18 282 18 126 5151 233 43 41835
Niezrealizowane straty na 0 605 0 0 0 605
lokatach
Wynik z dziatalnosci 71 741 -3 594 -1303 3074 470 70 388
lokacyjnej
Dane za rok 2022
Przychody z lokat 73 205 3285 3269 1802 683 82 244
Niezrealizowane zyski z lokat 0 499 0 0 0 499
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 6 973 1135 4731 227 33 13 099
Niezrealizowane straty na 251 6 436 0 280 0 6 967
lokatach
Wynik z dziatalnosci 65 981 -3 787 -1 462 1295 650 62 677
lokacyjnej

Tabela 3. Wynik z dziatalnosci lokacyjnej w podziale na rodzaje papieréw wartosciowych za okres 12 miesigcy 2023 i 2022 roku (na podstawie sprawozdania
finansowego)

Glownym zrodtem wyniku z dziatalnosci lokacyjnej sg papiery dtuzne z uwagi na ich znaczacy udziat w catym portfelu
inwestycyjnym na poziomie 90,23% (stan na koniec 2023 roku). Na koniec 2022 roku udziat papieréw dtuznych
wynosit 89,73%. Wyzszy wynik z dziatalnosci lokacyjnej w 2023 roku to efekt wyzszych zyskéw na papierach dtuznych
przy nieznacznie nizszym ujemnym wyniku na akcjach/udziatach i funduszach inwestycyjnych.

Towarzystwo, zgodnie z zasadg bezpiecznego inwestora, lokuje swoje srodki w bezpieczne aktywa finansowe
charakteryzujgce sie przewidywalnym trendem zwrotu z inwestycji. Struktura lokat na dzieh 31 grudnia 2023 roku
oraz 31 grudnia 2022 roku przedstawia sie nastepujgco:

2023 2022

@ Papiery dtuzne @ Depozyty
@ Akcje/udziaty, fundusze inwestycyjne " Pozostate

@ Nieruchomosci
Wykres 1. Struktura lokat na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien 31 grudnia 2022 roku
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A.3.2 Zyski i straty ujete w kapitale z aktualizacji wyceny

Na koniec 2023 roku kapitat z aktualizacji wyceny ujmowany w kapitatach wtasnych osiggnat wartos¢ -99 434 tys. zt
(na koniec 2022: -219 500 tys. zt) na bazie statutowych danych finansowych.

Struktura kapitatu z aktualizacji wyceny na koniec 2023 i 2022 roku w podziale na kategorie inwestycji przedstawiata
sie nastepujgco (statutowe dane finansowe):

Lokaty 31.12.2023 31.12.2022
Papiery dtuzne -103 122 -223 662
Udziaty w spotkach podporzgdkowanych 3 688 4162
Fundusze inwestycyjne 0 0
RAZEM -99 434 -219 500

Tabela 4. Struktura kapitatu z aktualizacji wyceny na dzien 31.12.2023 i dzien 31.12.2022

W 2023 roku kapitat z aktualizacji wyceny dla papierow diuznych zwiekszyt sie o 120 540 tys. zi, dla udziatéw
w spotkach podporzgdkowanych zmniejszyt sie o 474 tys. zt. Przyczyng zmiany wartosci kapitatu z aktualizacji
wyceny dla papieréw dtuznych byt wzrost cen rynkowych obligaciji.

A.3.3 Inwestycje zwigzane z sekurytyzacja

Towarzystwo w latach 2023 i 2022 nie byto strong transakcji sekurytyzacyjnych i nie posiada inwestycji zwigzanych
z sekurytyzacja.

A.4 Wyniki z pozostatych rodzajow dziatalnosci

Ponizsza tabela przedstawia rozpoznane przez Towarzystwo pozostate przychody i koszty techniczne oraz pozostate
przychody i koszty operacyjne ujmowane w ogélnym rachunku zyskow i strat.

Pozostale przychody i koszty 1-12.2023 1-12.2022
Pozostate przychody techniczne 3540 8715
Pozostate koszty techniczne 66 664 44 244
Pozostate przychody operacyjne 19 302 16 243
Pozostate koszty operacyjne 44 419 21631

Tabela 5. Pozostate przychody/koszty techniczne i operacyjne za rok 2023 i 2022

Na pozostate przychody techniczne w 2023 roku sktadajg sie gtéwnie przychody z réznic kursowych (3 417 tys. zt).

W 2022 roku na pozostate przychody techniczne sktadaty sie gtéwnie przychody z réznic kursowych (8 208 tys. zt).

Po stronie pozostatych kosztéw technicznych w 2023 roku dominujgcg pozycje stanowig odsetki od depozytow
reasekuracyjnych (21 702 tys. zt) i optaty na rzecz instytucji wspomagajgcych rynek ubezpieczen w Polsce (21 885
tys. zt), w tym 43% na Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny i 38% na Centralng Ewidencje Pojazdow i Kierowcow.
Ponadto pozycja ta zawiera rowniez odpisy aktualizujgce rozrachunki ubezpieczeniowe (13 910 tys. zt). Z kolei
w 2022 roku w pozostatych kosztach technicznych réwniez dominujgcg pozycje stanowity optaty na rzecz instytucji
wspomagajgcych rynek ubezpieczen w Polsce (21 629 tys. zt), w tym 43% na Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny
i 42% na Centralng Ewidencje Pojazdow i Kierowcow. Ponadto pozycja ta w 2022 roku zawierata rowniez odsetki od
depozytow reasekuracyjnych (30 697 tys. zt), odpisy aktualizujgce rozrachunki ubezpieczeniowe (-20 428 tys. zt).
Pozostate przychody operacyjne w 2023 roku to gtéwnie z tytutu komisarki awaryjnej (9 994 tys. zt) oraz roéznice
kursowe (8 413 tys. zt). W 2022 roku pozostate przychody operacyjne stanowit przede wszystkim przychody
z komisarki awaryjnej (8 819 tys. zt), réznice kursowe (4 964 tys. zt) oraz obcigzenie zwrotne (reverse charge)
(2 055 tys. zt).

W przypadku pozostatych kosztow operacyjnych w 2023 roku najistotniejszymi elementami byty odsetki od zobowigzan
podporzadkowanych (9 400 tys. zt), réznice kursowe (7 339 tys. zl), podatek od niektorych instytucji finansowych
(6 570 tys. zt), koszty z tytutu komisarki awaryjnej (4 399 tys. zt), amortyzacja goodwilla (2 071 tys. z).

Z kolei pozostate koszty operacyjne w 2022 roku to roznice kursowe (5 936 tys. zt), podatek od niektérych instytucji
finansowych (4 877 tys. zt), koszty z tytutu komisarki awaryjnej (2 522 tys. zt), amortyzacja goodwilla (2 761 tys. zt).
Towarzystwo w latach 2023 i 2022 nie byto strong jakichkolwiek istotnych uméw leasingowych. W Spétce nie wystepujg
istotne umowy leasingowe, ktére wymagatyby ujawnienia w Sprawozdaniu.

A.5 Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty zamieszczone w powyzszych podpunktach rozdziatu A sprawozdania.
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B. System zarzgdzania

B.1 Informacje ogdlne o systemie zarzadzania

Organami Spoétki sa:
* Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
+ Rada Nadzorcza,
» Zarzad.

B.1.1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia:
« Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad,
» Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie maksymalnie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego,
» Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w miare potrzeby Zarzad z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek
Rady Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 5% kapitatu zaktadowego.

Zgodnie z art. 421 § 1 Kodeksu spotek handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole
sporzgdzanym przez notariusza.

Zadania Walnego Zgromadzenia okre$lajg ponizsze przepisy:

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrywanie, zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie:

+ zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spotki za ubiegty rok obrotowy,

+ zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

* podziatu zysku albo pokrycia straty,

 udzielenia cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow,

+ zmian Statutu Spotki oraz podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

» postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru
w Spoice,

» zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim
ograniczonego prawa rzeczowego,

* umorzenia akcji i warunkéw tego umorzenia,

* nabycia wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych,

* powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

+ ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

+ tworzenia i likwidacji funduszy oraz ustalania ich regulaminéw,

+ potaczenia Spotki z innymi spotkami jak i warunkow tego potgczenia,

* emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

* rozwigzania Spotki,

* zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa,

* innych spraw przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych lub innych przepiséw prawa do wytgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

B.1.2 Rada Nadzorcza
Funkcje Rady Nadzorczej reguluje ponizszy zapis:

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich czionkéw do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych oraz w oparciu o nastepujgce uregulowania Regulaminu Rady
Nadzorczej:
+ Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, ktéry sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci,
» Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w przypadkach okreslonych ustawg ubezpieczeniowg, statutem Spofki,
regulaminem Zarzadu oraz regulaminem Rady.

Zadania Rady Nadzorczej okreslajg ponizsze przepisy:
* ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy,
+ ocena wniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat,
* sporzgdzanie pisemnego sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
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z dziatalnosci Spofki, jak i z oceny wniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat w kazdym roku
obrotowym,

* rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad,

+ wybor i odwotywanie Prezesa Zarzgdu i jego Zastepcy, jak réwniez wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz
zawieszanie w czynnosciach tych oséb,

+ ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzgdu,

* wybor biegtego rewidenta Spétki,

« uchwalanie regulaminu Zarzadu,

+ uchwalanie zasad lokowania $rodkéw finansowych,

« podejmowanie decyzji w przedmiocie emisji obligaciji,

+ podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i innego rozporzgdzania akcjami Spdtki,

* inne sprawy wynikajgce ze Statutu Spétki lub z przepiséw prawa.

Statut Spotki w ponizszy sposéb reguluje sktad i zasady zmian w Radzie Nadzorczej:

+ Rada Nadzorcza sktada sie z przynajmniej 3 (trzech), nie wiecej jednak niz z 9 (dziewieciu) cztonkéw. Cztonkowie
Rady Nadzorczej sg powotywani przez Walne Zgromadzenie. Liczbe czionkow Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ powotani na kolejne kadencje

» Czlonkowie pierwszej Rady Nadzorczej zostajg powotani na 1 (jeden) rok. Cztonkowie kolejnych Rad
Nadzorczych powotywani sg na kadencje trwajgce nie dtuzej niz 5 lat. Dlugo$¢ kadencji cztonkow Rady
Nadzorczej kazdorazowo okresli uchwatg Walne Zgromadzenie. Mandaty czionkow pierwszej Rady Nadzorczej
wygasajg z dniem odbycia pierwszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po dacie wpisania Spofki do rejestru
handlowego, ktére zatwierdzi sprawozdanie finansowe za pierwszy rok obrotowy Spétki. Mandaty nastepnych
cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

« Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie
przed uptywem swojej kadencji. Odnos$na uchwata wymaga dla jej podjecia wiekszosci przynajmniej % (trzech
czwartych) oddanych gtoséw;

 Rada Nadzorcza wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu, nastepujgcym po odbyciu Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktorym zostali powotani cztonkowie Rady Nadzorczej, sposrod swoich cztonkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jednego lub dwoch jego Zastepcow;

+ W przypadku ustgpienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jednego z jego Zastepcow ze swych funkcji,
Rada Nadzorcza dokonuje nowego wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jednego z jego Zastepcow
na swoim najblizszym posiedzeniu;

* W stosunku do 0sob trzecich Rade Nadzorczg reprezentuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jeden z jego
Zastepcow

Na dzien 31.12.2023 r. Rada Nadzorcza Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group
sktada sie z siedmiu cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a jej sktad przedstawia
sie nastepujaco:

Harald Riener — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Franz Fuchs — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Gerhard Lahner — Cztonek Rady Nadzorczej

Klaus Miihleder — Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Monkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Belka — Cztonek Rady Nadzorczej

Komitety funkcjonujace w Spotce powotane przez Rade Nadzorcza:
Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance
Group w dniu 24.06.2014 .

Komitet Audytu dziataw oparciu o przepisy ustawy o biegtych rewidentachiich samorzgdzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, ustawe o dziatalnosci ubezpieczeniowej, kodeks
spotek handlowych, inne przepisy prawa. Gtéwnym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady
Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru finansowego nad Spotkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych
informacji i opinii pozwalajgcych sprawnie podjg¢ witasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.

Zgodnie z art. 130 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2022.0.1015
t.j.) do zadan Komitetu Audytu nalezg nastepujace czynnosci:

* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

* monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
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wewnetrznego w Spotce, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

+ wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Agencji wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej,

» kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie,

+ informowanie Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki zainteresowania
publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu
w procesie badania,

« dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego,

« opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

« opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

« okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego,

« przedkiadanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie powotania firmy audytorskiej,

« przedkiadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w jednostce zainteresowania publicznego,

« opiniowanie planu audytow wewnetrznych na kolejny rok kalendarzowy.

W skiad Komitetu wchodzg na dzien sporzadzenia Sprawozdania, tj. 25.03.2024 r.:

Jan Monkiewicz — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Franz Fuchs — Cztonek Komitetu Audytu
Marek Belka — Cztonek Komitetu Audytu

W aktualnym sktadzie w okresie petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spoétki Jan Monkiewicz i Marek Belka byl
niezalezni w stosunku do Spotki w rozumieniu Art. 129 ust. 3 Ustawy.

Jan Monkiewicz, Franz Fuchs i Marek Belka majg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych w rozumieniu Art. 129 ust. 1 Ustawy oraz majg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktérej dziata Spotka w rozumieniu Art. 129 ust. 5 Ustawy.

Komitet Personalny powotany przez Rade Nadzorczg Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance
Group w dniu 22.09.2020 r.

Komitet dziata w oparciu o regulamin przyjety uchwatg Rady Nadzorczej nr 25/2020 z dnia 22.09.2020 r. Gtéwnym
celem dziatania Komitetu Personalnego jest zajmowanie sie sprawami personalnymi cztonkéw Zarzgdu, w tym
planowanie ciggtosci obsady Zarzadu, oraz decydowanie o tresci umow, na podstawie ktérych zatrudnieni sg
cztonkowie Zarzadu, oraz ich wynagrodzeniu.

W sklad Komitetu wchodza na dzien sporzadzenia Sprawozdania, tj. 25.03.2024 r.:
Harald Riener — Przewodniczacy Komitetu Personalnego,

Gerhard Lahner — Cztonek Komitetu Personalnego,

Franz Fuchs — Czlonek Komitetu Personalnego

B.1.3 Zarzad
Funkcje i zadania Zarzadu reguluje ponizszy zapis:

Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Rade Nadzorczg okreslajgcego kompetencje Zarzadu
i poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu w zakresie prowadzenia spraw Spotki oraz nastepujgcych zapiséw Regulaminu
Zarzadu:

1. Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig Spotki i dziata w jej
imieniu na podstawie przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz regulaminu.

2. Niezaleznie od podziatu kompetencji, okreslonego w zatgczniku do regulaminu Zarzgdu, caty Zarzad kolegialnie
odpowiada za kierowanie Spotka.

3. Zarzad reprezentuje Spoétke w czynnosciach sgdowych i pozasgdowych. Do sktadania oswiadczen woli oraz
reprezentowania Spotki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tacznie lub jeden cztonek Zarzadu
tgcznie z prokurentem.

4. Kazdemu czionkowi Zarzgdu podporzadkowany jest jeden lub kilka piondéw organizacyjnych/jednostek
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organizacyjnych w celu podejmowania wewnetrznych decyzjiw Spétce. Mozliwe sg wspdlne piony organizacyjne/
jednostki organizacyjne.

5. Podziat kompetencji uwzglednia wyznaczenie w ramach Zarzadu Czionkéw Zastepujacych. Czlonek
Zastepujgcy nadzoruje dany pion organizacyjny/jednostke organizacyjng w przypadku nieobecnosci czionka
Zarzgdu bezposrednio odpowiedzialnego za jego dziatalnosc.

6. Bezposrednio odpowiedzialny za dziatalno$¢ danego pionu organizacyjnego/jednostki organizacyjnej
cztonek Zarzadu zobowigzany jest do biezacego informowania Cztonka Zastepujgcego o istotnych sprawach
dotyczacych tego pionu/jednostki. Bezposrednio odpowiedzialny cztonek Zarzgdu omawia sprawy danego
pionu z Cztonkiem Zastepujacym, dazac przy tym do uzyskania zgodnego stanowiska. Jesli nie jest to mozliwe,
sprawe nalezy przedstawi¢ catemu Zarzgdowi w celu podjecia uchwaty.

7. Podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci cztonkow
Zarzadu okreslonej Statutem, kodeksem spotek handlowych lub innymi przepisami prawa.

8. W ramach wewnetrznego zarzgdzania Spoétkg kazdy cztonek Zarzgdu uprawniony jest do wydawania polecen
jedynie w zakresie podlegtych mu pionéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych, wyjatek stanowig
sprawy niecierpigce zwtoki. O poleceniach wydanych w tych szczegoélnych przypadkach nalezy jak najszybciej
poinformowac cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za dany pion organizacyjny/jednostke organizacyjna.

9. Jesli rozpatrzenie i zatatwienie sprawy przydzielonej jednemu z piondéw organizacyjnych/jednostek
organizacyjnych ma znaczenie takze dla zakresu zadan innego cztonka Zarzadu lub jesli dotyczy innego cztonka
Zarzgdu w zakresie osobowym lub rzeczowym, to obaj cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do osiggniecia
porozumienia. Jesli nie jest to mozliwe, to decyzje podejmuje caty Zarzad.

10. Kazdy czionek Zarzadu przedstawia istotne kwestie dotyczgce podlegtych mu pionéw organizacyjnych/
jednostek organizacyjnych na posiedzeniach Zarzadu i poddaje je pod wspdlne obrady i uchwaty.

11. Czlonek Zarzadu moze zgdac réwniez rozpatrzenia przez caty Zarzad istotnych spraw dotyczgcych dziatalnosci
innych pionéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych. W szczegoélnosci Prezes Zarzadu moze nakazac
przedstawienie spraw kazdego pionu w celu podjecia uchwaty przez caty Zarzad.

Statut Spotki w ponizszy sposéb reguluje sktad i zasady zmian w Zarzadzie:

Zarzad skfada sie z 3 (trzech) lub wiecej cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza ustala liczbe cztonkéw. Ponowne powotanie cztonka Zarzgdu na kolejng kadencje jest dopuszczalne.
Rada Nadzorcza moze powotac i odwota¢ Prezesa Zarzgdu oraz jego zastepce lub zastepcow.

Na dzien 31.12.2023 r. Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group sklada sie
z pieciu cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorcza, a jego sklad przedstawia sie nastepujaco:

Anna Wtodarczyk-Moczkowska — Prezes Zarzadu

Ireneusz Arczewski — Zastepca Prezesa Zarzadu

Jarostaw Szwajgier* — Zastepca Prezesa Zarzadu

Rafal Mosionek — Zastepca Prezesa Zarzadu

Konrad Kluska — Zastepca Prezesa Zarzadu

Damian Andruszkiewicz — Czlonek Zarzadu

* Jarostaw Szwajgier petnit funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu do 31.12.2023 r.

Do dnia sporzgdzenia Sprawozdania, tj. 25.03.2024 r., nie wystgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu Spdiki.

Wspélpraca miedzy Zarzadem a dyrektorami, w tym — osobami petnigcymi kluczowe funkcje:

Czilonkowie Zarzgdu na biezaco wspotpracujg z dyrektorami Towarzystwa — otrzymujg raporty (cykliczne lub ad
hoc), odbywajg spotkania robocze, podczas ktérych omawiajg biezgce sprawy. Dodatkowo dyrektorzy biorg udziat
w posiedzeniach Zarzadu w czesci dotyczgcej nadzorowanych przez nich spraw (prezentacje wynikéw i analiz —
cykliczne lub ad hoc, podejmowanie decyzji, co do ktérych wymagana jest zgoda Zarzadu). Ponadto Cztonkowie
Zarzagdu na biezgco kontaktujg sie z dyrektorami za pomocg poczty elektronicznej oraz srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Zgodnie z decyzjg Zarzadu z dnia 19.09.2023 r. obowigzywata struktura organizacyjna zatwierdzona uchwatg nr
7/09/2022.

Zgodnie z decyzjg Zarzadu z dnia 20.12.2023 r. obowigzuje nowa struktura organizacyjna zatwierdzona uchwatg nr
17/12/2023 r. Struktura obowigzuje od 1.01.2024 r.
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Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. VIG

Struktura organizacyjna obowigzujgca od 19.09.2023 r.

Biuro Zasobow Ludzkich

Biuro Prawne

Biuro Zapewnienia
Zgodnosci

Biuro Zarzadu

Biuro Audytu
Wewnetrznego

Zarzad Towarzystwa

Anna Wlodarczyk-Moczkowska

PREZES ZARZADU | PION SPRZEDAZY

Biuro Strategii i
Zarzadzania Projektami

Biuro Aktuariatu

Biuro Postepowan
Wewnetrznych

Biuro Zarzadzania
Inwestycjami

Departament
Ubezpieczen Zdrowotnych

Biuro Analiz i Taryfikacji Ubezpieczen
Korporacyjnych

Departament Ubezpieczen
Komunikacyjnych Klienta Kluczowego

Departament Ubezpieczen
Gospodarczych

Dyrektor Zarzadzajgcy
Michat Miklewski

Biuro Sprzedazy

Biuro Wspotpracy z Brokerami

Oddziaty

PION OPERACJI I IT
Rafat Mosionek

Dyrektor
Zarzadzajacy
Monika Lis-Stawifska

Departament
Likwidacji Szkod
Kompleksowych

Departament
Wsparcia Likwidacji
Szkéd

Departament
Kontroli Procesowej
Likwidacji Szkod

Departament
Informatyki

Departament
Rozliczen

Departament
Likwidacji Szkod
Masowych

Departament
Danych i Doswiadczen
Klienta

Departament
Obstugi Klienta

PION FINANSOWY
| ZARZADZANIA
RYZYKIEM
Ireneusz Arczewski

Biuro Reasekuracji

Biuro
Sprawozdawczosci
Finansowej i
Podatkowej

Biuro Controllingu
Finansowego

Biuro Zarzadzania
Ryzykiem

Departament
Rachunkowosci

Biuro Administracji

Departament
Wsparcia Cyfrowych
Kanatéw Dystrybuciji

PION MARKETINGU
| SPRZEDAZY
ALTERNATYWNEJ
Konrad Kluska

Departament Strategii
Marketingowej i
Komunikacji

Biuro Bancassurance i
Alternatywnych
Kanatéw Dystrybuc;ji

Biuro Administraciji
Sprzedazy

Biuro Architektury
Biznesowej i Innowac;ji

PION TECHNIKA DETAL
Damian Andruszkiewicz

Jarostaw Szwajgier

Biuro Taryfikaciji
Ubezpieczen Klientéw
Indywidualnych

Benefia
Ubezpieczenia

Departament
Ubezpieczen
Komunikacyjnych
Klienta Indywidualnego

Departament
Ubezpieczen
Indywidualnych

Departament

Ubezpieczen Matych
i Srednich
Przedsigbiorstw

@ Zarzad

@ Petnomocnik Zarzadu
@ Dyrektor Zarzgdzajgcy
@ Biuro

@ Departament

@ Dyrektor Zarzgdzajgcy
@ Spotka wspotpracujgca

Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. VIG
Rysunek 2. Schemat organizacyjny Spétki na dzien 31.12.2023 r.
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Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. VIG
Struktura organizacyjna obowigzujaca od 1.01.2024 r.

Zarzad Towarzystwa
Anna Wlodarczyk-Moczkowska
PREZES ZARZADU | PION SPRZEDAZY | MARKETINGU

Biuro Strategii i
Zarzagdzania Projektami

Biuro Analiz i Taryfikacji
Ubezpieczen Korporacyjnych

. . . Dyrektor Zarzgdzajgcy
Biuro Zasobow Ludzkich Michat Miklewski
Departament Ubezpieczen

SRR Komunikacyjnych Klienta Kluczowego

Biuro Prawne Biuro Sprzedazy

Biuro Zapewnienia Biuro Postepowan
Zgodnosci Wewnetrznych

ment Ubezpieczen
Gospodarczych

Biuro Wspétpracy
z Brokerami

Biuro Zarzadzania

ECIEE iz Inwestycjami

Oddziaty

Departament Strategii
Marketingowej i Komunikacji
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Biuro Audytu
Wewnetrznego

Departament
Ubezpieczen Zdrowot

PION SPRZEDAZY
ALTERNATYWNEJ
Konrad Kluska

PION FINANSOWY
| ZARZADZANIA RYZYKIEM
Ireneusz Arczewski

PION TECHNIKA DETAL

PION OPERACJI I IT Damian Andruszkiewicz

Rafat Mosionek

Dyrektor Zarzadzajgcy
Monika Lis-Stawinska

Departament Likwidaciji
Szkéd Kompleksowych

Biuro Reasekuracji

Biuro
Sprawozdawczosci
Finansowej i Podatkowej

Biuro Bancassurance i
Alternatywnych
Kanatéw Dystrybucji

Biuro Administracji
Sprzedazy

Biuro
Taryfikacji Ubezpieczen
Klientéw Indywidualnych

Benefia
Ubezpieczenia

Departament
Ubezpieczen
Komunikacyjnych Klienta
Indywidualnego

Biuro
Controllingu
Finansowego

Departament Wsparcia
Likwidacji Szkod

Departament Kontroli
Procesowej Likwidaciji
Szkaod

Departament
Ubezpieczen
Indywidualnych

Biuro
Zarzadzania Ryzykiem

Departament
Ubezpieczen
Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

Departament
Rachunkowosci

Departament Informatyki

Biuro

Departament Rozliczen Administracii

Departament
Likwidacji Szkéd Masowych

@ Zarzad

@ Petnomocnik Zarzgdu
@ Dyrektor Zarzgdzajgcy
@ Biuro

@ Departament

@ Dyrektor Zarzgdzajgcy
@ Spotka wspotpracujgca

Departament
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Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. VIG
Rysunek 2. Schemat organizacyjny Spoétki na dzien 1.01.2024 r.
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B.1.4 Komitety funkcjonujgce w Spéice powotane przez Zarzad (stan na dzien 31.12.2023 r.):

Komitet Inwestycyjny
Komitet zajmujacy sie podejmowaniem decyzji w zakresie inwestowania srodkéw Spofki.

Komitet Funduszowy
Komitet Funduszowy powotany zostat w celu gospodarowania srodkami Funduszu Prewencyjnego.

Komitet ds. Zakupow IT w Grupie Vienna Insurance Group w Polsce
Komitet powotany zostat jako wspdlny organ kontrolujgcy zakupy towardow i ustug w obszarze IT i upowazniony do
dziatania w imieniu Spétki w tym zakresie.

Komitet ds. Standaryzacji Likwidacji Szkod
Celem powotanego Komitetu sa:
« identyfikowanie i zarzgdzanie potrzebami, ryzykiem i obowigzkami w zakresie obszaru likwidacji,
« wprowadzanie, kontrolowanie i realizacja polityk i procedur zwigzanych z funkcjami w zakresie obszaru likwidacji,
+ informowanie o wszelkich kwestiach zwigzanych z zarzgdzaniem obszarem likwidacji, ktére sg istotne z punktu
widzenia Zarzadu,
* podejmowanie dziatan zgodnie z odpowiednimi kodeksami tadu korporacyjnego, ustawowymi i regulacyjnymi
zobowigzaniami, w tym odpowiednimi wskazéwkami wydawanymi przez organ nadzoru.

Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT
Komitet, ktérego celem jest sformalizowanie:
« trybu podejmowania decyzji w sprawie akceptacji lub odrzucenia wnioskow dotyczgcych zmian w systemach IT,
ktére to zmiany nie sg realizowane w formie projektu,
« zasad sprawowania nadzoru nad procesem zgtaszania i wdrazania zmian w systemach IT, ktore to zmiany nie
sg realizowane w formie projektu.

Komitet ds. Analiz Produktowo-Szkodowych

Zadaniem Komitetu jest analiza przebiegow szkodowych w szkodach komunikacyjnych i majgtkowych Spétki majgca
na celu inicjowanie niezbednych dziatan korygujgcych w zakresie OWU produktéw i procedur dotyczgcych likwidacji
szkod.

Komitet Bezpieczenstwa IT

Komitet, ktérego celem jest zapewnienie mozliwie Scistej integracji zarzgdzania obszarami technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego z zarzgdzaniem catg Spotkg poprzez zapewnienie odpowiedniej
wspotpracy pomiedzy jednostkami/funkcjami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie
dziatania przedsiebiorstwa, bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego, ciggtos¢ dziatania, zarzgdzanie
ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami i audyt wewnetrzny (z zachowaniem
odpowiedniego stopnia niezaleznosci kazdej z nich).

Komitet IT
Komitet, ktérego celem jest:
« wsparcie w identyfikacji i zarzgdzaniu potrzebami, ryzykiem i obowigzkami w zakresie IT, bezpieczehstwa IT
oraz architektury IT,
* wsparcie w ustanawianiu, przeprowadzaniu przegladdw oraz realizacji polityk i procedur zwigzanych z obszarem
IT,
+ zapewnienie o biezagcym informowaniu o wszystkich sprawach dotyczacych IT, istotnych z punktu widzenia
Zarzadu,
+ doradztwo w sprawie istotnych kwestii IT, w zakresie kodeksow tadu korporacyjnego, wymagan ustawowych
i regulacyjnych, ktérych zobowigzana jest przestrzega¢ Spétka, w tym w sprawie odpowiednich wytycznych
wydawanych przez organ nadzoru oraz dziatanie zgodnie z nimi.

Komitet Zarzadzania Ryzykiem oraz Aktywami i Pasywami

Komitet, ktérego celem jest wsparcie Zarzgdu Towarzystwa w procesie catosciowego zarzgdzania ryzykiem oraz
zapewnienie, ze zidentyfikowane, analizowane, komunikowane, raportowane, ocenione i monitorowane ryzyka
znajdujg sie w obrebie ustalonych limitéw lub w przypadku ich przekroczenia wdrozone sg adekwatne i skuteczne
plany postepowania z ryzykiem (tzw. plany naprawcze). Poza tym Komitet ma za zadanie wspieraé proces zarzgdzania
inwestycjami finansowymi, aktywami i pasywami Towarzystwa, a w szczegoélnosci majgcymi zwigzek z identyfikacja,
monitorowaniem i ograniczaniem ryzyka ptynnosci, ryzyka rynkowego oraz ryzyka niewykonania zobowigzania
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przez kontrahenta (kredytowego), oraz optymalizacjg struktury bilansu Towarzystwa wraz z maksymalizacjg zwrotu
z dziatalnosci lokacyjnej Towarzystwa przy minimalizacji wystepujgcych ryzyk.

Komitet ds. ESG

Komitet, ktérego celem jest podejmowanie i realizacja dziatan z zakresu ESG zgodnie ze strategig Towarzystwa.
Zadaniami Komitetu sa: koordynacja prac zwigzanych z implementacjg strategii Towarzystwa w ramach ESG,
inicjowanie dziatan zwigzanych z ESG, monitoring skutecznosci polityk, programéw, kodekséw i praktyk dotyczacych
ochrony $rodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego, wdrozonych i stosowanych przez
Towarzystwo, rekomendowanie zmian w tej kwestii i ich implementacja, analiza biezgcych wyzwan i zwigzanych
z tym mozliwosci biznesowych z zakresu zréwnowazonego rozwoju, identyfikowanie czynnikéw ryzyka w ramach
ESG zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa, definiowanie tematéw istotnych i dobér odpowiednich wskaznikow
i narzedzi odnoszacych sie do raportowania ESG, analiza i zapewnienie zgodnosci z wymogami wynikajgcymi
z obowigzujgcych przepisdbw prawa oraz miedzynarodowymi normami i wytycznymi branzowymi majgcymi
zastosowanie do kwestii ESG

Komitet Cenowo-Produktowy

Komitet, ktérego celem jest monitorowanie realizacji planu sprzedazy oraz planu finansowego przy zaplanowanych
parametrach rentownosciowych w ubezpieczeniach detalicznych (klient indywidualny oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw).

B.1.5 Istotne zmiany w systemie zarzadzania
W 2023 roku nie odnotowano istotnych zmian.

B.1.6 Kluczowe funkcje
Zarzad Towarzystwa ustanowit cztery kluczowe funkcje: funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje zapewnienia
zgodnosci, funkcje audytu wewnetrznego oraz funkcje aktuarialng.

B.1.6.1 Funkcja zarzadzania ryzykiem

Funkcja zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedzialna za proces zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie i raportuje do
Zarzadu Towarzystwa. Osoba nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem to dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem,
ktéry jest powotywany przez Zarzgd Towarzystwa w drodze uchwaty. Dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem
podlega Zastepcy Prezesa, odpowiedzialnemu za pion finansowy i zarzgdzania ryzykiem. Osoba nadzorujgca
funkcje zarzadzania ryzykiem musi posiada¢ wystarczajgce doswiadczenie zawodowe w sektorze finansowym
i wiedze z zakresu zarzgdzania ryzykiem, umiejetnosci komunikacyjne i zarzgdcze. Ponadto powinna by¢ to osoba
0 nieposzlakowanej reputacji i uczciwosci.

Zadania funkcji zarzgdzania ryzykiem sg wykonywane przez osobe nadzorujgcg funkcje zarzgdzania ryzykiem oraz
pracownikow Biura Zarzadzania Ryzykiem.

Zarowno kierujacy, jak i pracownicy Biura Zarzgdzania Ryzykiem nie sg w sposob bezposrednio ani posrednio
zaangazowani w dziatania operacyjne Towarzystwa, co zapewnia niezaleznos¢ funkcji zarzgdzania ryzykiem. Osoba
nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem nie wykonuje takze zadan innych kluczowych funkcji, w szczegdlnosci
jest w pelni niezalezna od funkcji audytu wewnetrznego, kitérej zadania sg wykonywane przez Biuro Audytu
Wewnetrznego.

Funkcja zarzgdzania ryzykiem odpowiada w szczegolnosci za:

- weryfikacje SCR i MCR zgodnie z przyjetymi w Towarzystwie regulacjami,

« przeprowadzenie procesu inwentaryzacji ryzyka, ktéry ma na celu identyfikacje, pomiar, monitorowanie
i raportowanie ryzyk, na ktore jest narazone Towarzystwo; tworzenie i aktualizacje mapy ryzyka,

« przeprowadzenie procesu ICS w celu identyfikacji stabych punkiéw systemu kontroli wewnetrznej oraz
raportowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie systemu kontroli wewnetrznej,

« przeprowadzanie procesu wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci (ORSA) w Towarzystwie,

* monitorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz profilu ryzyka poprzez przeprowadzanie w szczegoélnosci:
testow streséw, analiz scenariuszowych, analiz ryzyka, testow warunkéw skrajnych oraz analiz ad hoc. Funkcja
Zarzgdzania Ryzykiem koordynuje powyzsze dziatania, wspotpracujgc z jednostkami w zaleznos$ci od zakresu
badania. Wyniki prezentowane sg Zarzgdowi Towarzystwa,

* szczegotowg sprawozdawczosé na temat ekspozycji na ryzyko i doradzanie Zarzgdowi Towarzystwa w sprawach
dotyczacych zarzgdzania ryzykiem, w tym strategii Towarzystwa, potgczenia, przejecia oraz duzych projektéw
i inwestyciji,

« kalkulacje zdolnosci do absorpcji ryzyka, wspotprace z wiascicielami ryzyk w zakresie ustalania limitéw na
poszczegolne rodzaje ryzyka, monitorowanie wykorzystania limitobw na poszczegolne rodzaje ryzyka,

+ raportowanie dot. poziomu ryzyka na potrzeby Zarzgdu Towarzystwa, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Grupy
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VIG oraz KNF,

+ raportowanie ad hoc na potrzeby Zarzgdu Towarzystwa w przypadku znaczacych zmian w profilu ryzyka oraz
zidentyfikowanych nowych ryzyk,

* monitorowanie zmian prawnych i wytycznych Grupy VIG w zakresie zarzgadzania ryzykiem i odpowiednig
aktualizacje procesow, raportéw i dokumentéw w tym zakresie,

* opracowanie rocznego raportu Systemu Informacji Zarzgdczej i przekazanie go do Zarzadu,

* podnoszenie $wiadomosci zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie

Funkcja zarzgdzania ryzykiem w 2023 r. przyjeta obowigzki zwigzane z nadzorowaniem zagadnien zwigzanych
z Sustainable Finance — biezgce, monitorowanie przepisow UE w tym obszarze i dbatos¢ o ich wdrozenie
w Towarzystwie, w tym opracowywanie raportéw niefinansowych, tworzenie oraz realizacje strategii zréwnowazonego
rozwoju, weryfikacje i modyfikacje zatozen, dbatos¢ o zaangazowanie pracownikdw w realizacje strategii
zrébwnowazonego rozwoju.

Funkcja zarzadzania ryzykiem koordynuje dziatania zwigzane z Business Continuity Management System, co wigze
sie z opracowaniem, wdrazaniem, testowaniem, utrzymaniem i aktualizacjg dokumentacji oraz samego systemu.

W ramach dziatalnosci doradczej funkcja zarzgdzania ryzykiem przekazuje opinie na temat wptywu proponowanych
zmian/decyzji strategicznych na profil ryzyka Towarzystwa. Moze takze opiniowac projekty dokumentéw wewnetrznych
lub zmian w procesach biznesowych.

Ponadto funkcja zarzgdzania ryzykiem Towarzystwa na biezgco wspotpracuje z funkcjg zarzgdzania ryzykiem Grupy
VIG w celu umozliwienia koordynacji zarzgdzania ryzykiem a takze zapewnienia spojnosci rozwigzan w Grupie VIG.

Dopuszcza sie delegowanie wybranych zadan do innych oséb/funkcji/jednostek organizacyjnych pod warunkiem,
ze zapewnione jest ich wykonanie w sposéb niezalezny i obiektywny, a takze, ze funkcja zarzadzania ryzykiem ma
w kazdym momencie mozliwo$¢ udzielenia wskazowek dotyczgcych wykonania zadania, kontroli wykonania zadania
i walidacji otrzymanych wynikow.

B.1.6.2 Funkcja zapewnienia zgodnosci (Compliance)

Funkcja zapewnienia zgodnosci jest odpowiedzialna za zgodnos$¢ dziatan Towarzystwa z wymogami prawnymi
i requlacyjnymi oraz dobrowolnie podjetymi zobowigzaniami zewnetrznymi i wewnetrznymi majgcymi zastosowanie do
Towarzystwa we wszystkich jednostkach organizacyjnych i obszarach biznesowych. Funkcja zapewnienia zgodnosci
jest czescig systemu kontroli wewnetrznej. Jej zadania sg realizowane przez Biuro Zapewnienia Zgodnosci oraz przez
Biuro Prawne w szczegolnosci w zakresie doradzania organom i pracownikom Towarzystwa w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa Osobg nadzorujgcg funkcje zapewnienia zgodnosci jest Oficer Compliance, petnigcy jednoczesnie
funkcje Dyrektora Biura Zapewnienia Zgodnosci i Biura Prawnego. Dyrektor Biura Zapewnienia Zgodnosci i Biura
Prawnego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spofki. Przyjeta ,Polityka zarzgdzania compliance” okresla
minimalne wymagania i standardy dla wdrozenia Systemu Zarzgdzania Zgodnoscig (CMS), w tym definiuje zadania
funkcji zgodnosci. W ramach Systemu Zarzgdzania Zgodnoscia realizowane sg ponizsze dziatania:

- Monitorowanie otoczenia prawnego i ocena potencjalnego wptywu jego zmian na dziatalnos¢ Spotki.
W przypadku zidentyfikowania zmian w otoczeniu prawnym, jednostki organizacyjne, ktérych zmiany dotyczg sg
o nich informowane przez funkcje zgodnosci w celu wdrozenia niezbednych dziatan dostosowawczych.

« Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci — ryzyko braku zgodnosci to ryzyko, na ktére narazona jest Spotka
z powodu nieprzestrzegania przepisow prawa lub regulacji. Ryzyko to moze skutkowac poniesieniem przez Spétke
sankcji prawnych, roszczen odszkodowawczych, powstaniem innych strat finansowych bgdz utratg reputacji lub
wiarygodnosci. Ryzyka dotyczace zgodnosci sg identyfikowane i odpowiednio oceniane przynajmniej raz w roku
(raport z analizy ryzyk braku zgodnosci). Wyniki sg raportowane Zarzadowi Towarzystwa oraz Compliance
Grupy VIG.

* Prewencja — Towarzystwo wdraza odpowiednie srodki i procesy zapobiegajgce niezgodnosci. Typowe dziatania
zapobiegawcze to projektowanie oraz opiniowanie odpowiednich regulacji wewnetrznych, prowadzenie szkolenh
dla organdéw i/lub pracownikéw Towarzystwa oraz innych dziatan podnoszgcych swiadomos¢ compliance jako
realizacja projektéw dotyczgcych nowych lub zmienionych przepisow ustawowych i wykonawczych.

+ Doradzanie — doradzanie organom i pracownikom Towarzystwa w zakresie zgodnosci z przepisami ustawowymi
i wykonawczymi i przyjetymi standardami postepowania.

* Monitoring — wdrozenie odpowiednich mechanizmow monitorowania, aby zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami. Monitorowanie obejmuje przeprowadzanie audytow zgodnosci, w ramach ktérych
ocenia sie adekwatnosc¢ srodkéw podejmowanych przez Spétke w celu zapobiegania niezgodnosci.

+ Raportowanie —funkcja zgodnosci sporzgdza m.in.: roczny Plan Zgodnosci na dany rok kalendarzowy, w ktérym
okreslone sg zadania, jakie Biuro Zapewnienia Zgodnosci planuje realizowa¢ w poszczegolnych obszarach
swojej dziatalnosci, roczny Raport Funkcji Zgodnosci obejmujacy dziatania wykonane przez funkcje Compliance
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w okresie sprawozdawczym oraz opis roznic w stosunku do dziatan ujetych w Planie Zgodnosci, roczny Raport
Outsourcingu dotyczgcy outsourcingu funkcji nalezgcych do systemu zarzadzania oraz czynnosci uznanych za
wazne i podstawowe (tzw. outsourcing podlegajgcy notyfikacji do Komisji Nadzoru Finansowego), kwartalne
Raporty Funkcji Zgodnosci obejmujagce dziatania wykonane przez Biuro Zapewnienia Zgodnosci w okresie
sprawozdawczym, comiesieczng analize zmian w otoczeniu prawnym Towarzystwa wraz z oceng ich mozliwego
wptywu na dziatalnos¢ Towarzystwa, roczny Raport z analizy ryzyk braku zgodnosci, oswiadczenie Zarzgdu dot.
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Towarzystwie, Raport Zarzgdu dotyczgcy oceny efektywnosci systemu
zarzadzania produktem oraz zasad dotyczgcych dystrybucji ubezpieczen, Raporty dorazne o zidentyfikowanych
incydentach braku zgodnos$ci.

Pracownicy Biura Zapewnienia Zgodnosci na biezgco uczestniczg w szkoleniach w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji a takze zapewniajg szkolenia i promujg dziatalno$¢ zgodng z obowigzujgcymi regulacjami i standardami
przyjetymi przez Towarzystwo.

Zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym oraz wytycznymi EIOPA dotyczacymi systemu zarzadzania, funkcja
Compliance petniona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie kompetencije, wiedze oraz doswiadczenie.

B.1.6.3 Funkcja audytu wewnetrznego
Zostata opisana szczegotowo w podrozdziale B.5.

B.1.6.4 Funkcja aktuarialna
Zostata opisana szczegotowo w podrozdziale B.6.

B.1.7 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Aktualnie cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie kwartalne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. W wynagrodzeniu czionkow Rady Nadzorczej nie wystepuje czes¢ zmienna.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Wysokos¢ i zasady wynagradzania czionkow
Zarzadu okreSlane sg w indywidualnych umowach zawieranych z czionkiem Zarzgdu przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu sktada sie z czesci statej i zmiennej (bonus roczny). Rada Nadzorcza, okreslajgc
zasady wynagrodzenia zmiennego (bonus roczny), wykazuje dbatos¢ o to, aby ptatnos¢ znacznej czesci zmiennego
sktadnika wynagrodzenia cztionka Zarzgdu zawierata elastyczny odroczony sktadnik, uwzgledniajgcy charakter
i ramy czasowe dziatalnosci Spotki. Wynagrodzenie zmienne (bonus roczny) jest oparte na mierzalnych celach
definiowanych na poczatku roku kalendarzowego przez Rade Nadzorczg dla kazdego cztonka Zarzadu; przyktadowe
cele to: wynik finansowy, realizacja planu sprzedazy; szkodowos¢ danej linii biznesowej; realizacja budzetu kosztéw
Spofki, combined ratio.

Zasady wynagradzania pracownikéw Spotki okreslane sg przez Regulamin Wynagradzania Spotki oraz umowy
0 prace.

Indywidualne stawki wynagrodzen zasadniczych, a takze wartosci i zasady przyznawania elementow zmiennych
(o ile nie wynikajg z Regulaminu Wynagradzania) zawarte sg w umowach o prace poszczegdélnych pracownikéw.
Oprécz wynagrodzen pienieznych Spétka oferuje pracownikom refundacje ubezpieczenia medycznego i pakiet
Swiadczen o charakterze socjalnym, a takze specjalne znizki na ubezpieczenia majgtkowe i ubezpieczenia na zycie.

W przypadku pracownikow spoza obszaréw sprzedazy oprécz pracownikow zajmujgcych stanowiska managerskie
(tzn. dyrektor, zastepca dyrektora, menadzer, kierownik, doradca, petnomocnik), oséb nadzorujgcych funkcje
kluczowe oraz kluczowych specjalistow (ktérzy sg objeci systemem bonuséw rocznych), pracownicy otrzymujg
wylgcznie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

W Spétce istnieje system bonuséw rocznych przeznaczony dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska managerskie
(zdefiniowane powyzej), oséb nadzorujgcych funkcje kluczowe oraz kluczowych specjalistéw. System bonuséow
rocznych jest oparty na mierzalnych celach i zadaniach, definiowanych na poczatku roku kalendarzowego dla
kazdego pracownika objetego systemem bonusowym i tozsamych z celami Spotki na dany rok. Elementem bonusu
rocznego jest rowniez wynik rocznej oceny okresowej pracownika, co motywuje nie tylko do osiggania wynikow
biznesowych, ale i do rozwoju osobistego.

Poszczegolne cele/zadania w bonusie rocznym posiadajg okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Spétki wagi
w danych kategoriach (cele Spofki, cele zespotu, cele indywidualne, ocena roczna) tak, aby z jednej strony potgczy¢
system bonusowy z wynikami Spéftki, z drugiej doceni¢ indywidualny wktad pracownika w jej rozwdj, a ponadto
zapobiec przyjmowaniu przez pracownikdw nadmiernego ryzyka w zarzgdzanych obszarach. Przyktadami celow
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Spotki sa: wynik finansowy, realizacja planu sprzedazy; szkodowos$¢ danej linii biznesowej; realizacja budzetu
kosztow Spotki; jako przyktad celéow zespotu mozna podac kluczowe projekty biznesowe zaplanowane w Spoétce
na dany rok, realizowane w danym zespole lub w kilku zespotfach; jako przyktad celu indywidualnego mozna podac
zadanie zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika o szczegdlnej wadze dla Spétki. Kazdy cel jest doktadnie
zdefiniowany w indywidualnej tabeli przygotowanej dla pracownika — pracownik zna z gory jego oczekiwang wartosc
w liczbie badz procencie albo tez w opisie oczekiwanych rezultatow lub daty wdrozenia; zna tez wartos¢ premii
rocznej przyporzgdkowanej do danego celu.

Ponadto w przypadku oséb nadzorujgcych funkcje kluczowe, poczgwszy od roku 2017, Spétka wprowadzita do
premii rocznej zasade, ze ptatnos¢ jej istotnej czesci zawiera elastyczny oraz odroczony w czasie element, ktéry
uwzglednia nature dziatalnosci zaktadu ubezpieczen.

Odmiennym systemem wynagradzania sg objeci pracownicy sprzedazy, gdzie wynagrodzenie sklada sie
Z miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, miesiecznego wynagrodzenia prowizyjnego (zaleznego od wolumenu
sprzedazy osiggnietego przez danego pracownika lub podlegty mu zespoét) oraz systemu premii kwartalnej zawierajgcej
szereg wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych, ktoére muszg zostaC spetnione zaréwno przez pracownika, jak
i jednostke sprzedazowg, w ktorej pracuje. Konstrukcja systemu premiowego pozwala na promowanie i nagradzanie
wynikéw ilosciowych, o ile posiadajg wymagang przez Spoétke jakosce.

Spotka nie oferuje osobom z AMSB ani tez pracownikom Spoétki dodatkowych elementéw wynagrodzenia, takich jak
akcje, opcje na akcje lub jakiekolwiek inne zmienne komponenty inne niz wskazane powyze;.

Spotka nie posiada zadnego dodatkowego systemu emerytalnego lub systemu wczesniejszych emerytur dla AMSB
lub pracownikéw.

B.1.8 Informacje o istotnych transakcjach zawartych z akcjonariuszami oraz cztlonkami Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Spotka nie dokonata w roku 2023 zadnych istotnych transakcji z osobami majgcymi istotny wptyw na dziatalnosé
Spoiki lub z osobami z AMSB.

B.2 Wymogi dotyczace kompetenciji i reputacji

Ocena kompetencji cztonkéw Zarzadu oraz oséb, ktdre nadzorujg kluczowe funkcje, obejmuje ocene ich kwalifikaciji
zawodowych i formalnych, wiedzy, jak réwniez odpowiedniego doswiadczenia w sektorze ubezpieczeniowym,
innych sektorach finansowych lub innych rodzajach dziatalnosci oraz uwzglednia obowigzki powierzone danej
osobie, a takze, o ile ma to znaczenie dla wykonywania tych obowigzkow, jej umiejetnosci w dziedzinie ubezpieczen,
finansow, rachunkowosci, funkcji aktuarialnych i zarzgdzania.

Ocena zas$ reputacji danej osoby obejmuje ocene uczciwosci i prawidiowej sytuacji finansowej w oparciu o informacije
dotyczace jej charakteru oraz postepowania w zyciu prywatnym i zawodowym, w tym dotyczgce kwestii karnych,
finansowych i nadzorczych majgcych znaczenie dla celéw oceny.

Ocena wymagan dotyczacych kompetenciji i reputacji cztonkdéw Zarzgdu jest dokonywana przez Rade Nadzorcza.

Ocena wymagan dotyczacych kompetencji i reputacji oséb nadzorujgcych funkcje kluczowe jest dokonywana przez
Spotke w ramach oceny ,fit & proper”. Ocena ta jest dokonywana w oparciu o specjalng deklaracje zawierajgca
szczegotowe pytania z zakresu wypetniania warunkow bycia ,fit & proper” (dalej: Deklaracja). Deklaracja oraz zasady
jej stosowania zostaty zatwierdzone uchwatg Zarzadu Spétki.

Zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Zarzad:
« Deklaracja jest sktadana do Biura Zasobow Ludzkich:

* w przypadku zatrudniania nowej osoby na stanowisku kluczowym — przed dniem zawarcia z tg osobg umowy
o prace,

*w przypadku osoéb aktualnie zajmujgcych stanowiska kluczowe — corocznie, do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

* W przypadku:

« zatrudniania nowej osoby na stanowisku kluczowym — wypetniona i podpisana Deklaracja jest dotgczana przez
Biuro Zasobow Ludzkich do wniosku o zatrudnienie, a nastepnie przechowywana w aktach osobowych danego
pracownika,

* 0sOb aktualnie zajmujgcych stanowiska kluczowe — kazdorazowo wypetniona i podpisana Deklaracja jest
przechowywana przez Biuro Zasobow Ludzkich w aktach osobowych danego pracownika.
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B.3 System zarzadzania ryzykiem, w tym witasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

System zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie jest monitorowany przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem, oparty jest na:
« strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziatkompetencjiizadan realizowanych przez jednostki organizacyjne
Towarzystwa oraz na istniejgcych komitetach,
* procesie zarzgdzania ryzykiem, w tym na metodach identyfikacji, pomiaru i oceny, monitorowania i kontrolowania,
raportowania ryzyka oraz podejmowania dziatan zarzgdczych.

B.3.1. Strategia i struktura zarzgdzania ryzykiem

Zarzgdzanie ryzykiem stanowi podstawe codziennej dziatalnosci operacyjnej Towarzystwa. Jest to proces, w ramach
ktérego w sposdb usystematyzowany rozwigzuje sie problemy zwigzane z ryzykiem, na ktére Towarzystwo jest
narazone w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Celem zarzadzania ryzykiem jest zmniejszenie prawdopodobienstwa,
a takze ograniczenie niepewnosci w realizacji przez Towarzystwo zaktadanych celéw biznesowych.

Dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w Towarzystwie sg koordynowane przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem.
Kierujgcy Biurem Zarzgdzania Ryzykiem nadzoruje funkcje zarzgdzania ryzykiem. Zadania funkcji zarzgdzania
ryzykiem zostaty opisane w czesci dotyczacej funkcji zarzgdzania ryzykiem.

Podstawowe zasady zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie zostatly przedstawione w rozdziale B.3.3. Strategia
zarzgdzania ryzykiem.

Towarzystwo definiuje ,ryzyko” jako mozliwos$¢ poniesienia strat, szkody lub niezrealizowania celu dziatania w wyniku
zajscia zdarzenia przysztego i niepewnego. Ryzyko, ktérego realizacja moze mie¢ znaczacy niekorzystny wptyw
na sytuacje finansowa, wyniki badz przeptywy finansowe Towarzystwa jest uznawane za istotne. Ocena, czy dane
ryzyko nalezy uznac za istotne, odbywa sie w procesie zarzgdzania ryzykiem.

Catosciowa odpowiedzialno$¢ za ryzyko przyjmowane przez Towarzystwo spoczywa na Zarzgdzie Towarzystwa.
Dodatkowo w procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie w sposéb jednoznaczny witasciciela kazdej kategorii lub
podkategorii ryzyka.

Lista ryzyk identyfikowanych przez Towarzystwo znajduje sie w ,Polityce zarzgdzania ryzykiem obowigzujgcej
w Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group". S3 to:

»

A
Ryzyka dla klientéw

o Ryzyko aktuarialne inne niz ubezpieczenia na zycie
o Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych
¢ Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie

Ryzyka z inwestycji

¢ Ryzyko rynkowe
* Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta

¢ Ryzyko ptynnosci

Ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia i innymi rodzajami ryzyka biznesowego

zyko dla zrbwnowazonego rozwoju

¢ Ryzyko operacyjne i nowo powstajgce

Ry.

Rysunek 4. Lista ryzyk identyfikowanych przez Towarzystwo
Poza wymienionymi wyzej ryzykami Towarzystwo rozpoznaje takze ryzyko reputacji oraz strategiczne, ktore zostaty
opisane w rozdziatach C.6i C.7.

Najwazniejszymi ryzykami z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci, a takze pod wzgledem generowania
kapitalowego wymogu wyptacalnosci jest ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych oraz
ryzyko rynkowe.

W procesie identyfikacji i analizy ryzyka kategorie ryzyka wymienione powyzej mogg by¢ dzielone na podkategorie.

Powyzszy katalog ryzyk jest regularnie aktualizowany w ramach procesu inwentaryzacji ryzyk w celu uwzglednienia
wszystkich ryzyk, na ktére narazone jest Towarzystwo. W procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie takze podstawowe

zasady pomiaru kazdego ryzyka.
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B.3.2. Proces zarzadzania ryzykiem
Proces zarzgdzania ryzykiem sklada sie z nastepujgcych etapow: identyfikacja ryzyka, pomiar i ocena ryzyka,
monitoring/kontrola ryzyka, raportowanie ryzyka, decyzja w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz jej wykonanie.

Identyfikacja ryzyka polega na rozpoznaniu rzeczywistych i potencjalnych zrédet ryzyka, ktére mogg mie¢ wpltyw
na realizacje celéw Towarzystwa. Proces identyfikacji ryzyka przeprowadzany jest przez poszczegolne jednostki
w zakresie obszaru ich dziatalnosci.

Pomiar i ocena ryzyka sg dokonywane w zaleznosci od charakterystyki danego typu ryzyka oraz poziomu jego
istotnosci. Pomiar ryzyka jest prowadzony przez poszczegélne jednostki organizacyjne. Biuro Zarzgdzania Ryzykiem
odpowiada za zagregowany pomiar ryzyka w zakresie okreslonym przez apetyt na ryzyko i limity tolerancji. Limity
tolerancji sg okre$lone na podstawie udziatu kapitatowego wymogu wyptacalnosci poszczegolnych podmodutow
w catkowitym podstawowym kapitalowym wymogu wyptacalnosci. Dotyczg one m.in. wyptacalnosci Towarzystwa
i stanowig podstawe okreslenia strategicznie istotnych preferencji i tolerancji dla ryzyk objetych Strategig. Limity
dotyczace ryzyk mierzonych ilosciowo przedstawia ponizsza tabela.

Preferencje & tolerancje dotyczace

Kategoria ryzyka +yka Zdefiniowany apetyt na ryzyko
Ryzyko w ubezpieczeniach 2 80% i < 90% podstawowego
majgtkowych wymogu kapitatowego
Ryzyko w ubezpieczeniach = 4% i < 8% podstawowego
zdrowotnych wymogu kapitatowego
Ryzyko > 1% i < 2% podstawowego
w ubezpieczeniach na zycie wymogu kapitatowego

2 18% i < 25% podstawowego

Ryzyko rynkowe wymogu kapitatowego

Ryzyko kredytowe l 210% i< 14% podstgwowego
wymogu kapitatowego

Ryzyko plynnosci D Warto$¢ wskaznika ptynnosci
w przedziale [150%; 120%)

Zmiana SCR w przedziale (5%;

Ryzyko powodzi D 15%] w stosunku do korica
poprzedniego roku

Ryzyko operacyjne Zgodnie z tabelg na stronie 12
i nowo powstajgce D w Strategii Zarzadzania Ryzykiem

Rysunek 5. Limity dotyczace ryzyk ze Strategii Zarzadzania Ryzykiem na rok 2023

Do kazdego rodzaju ryzyka wykorzystuje sie odpowiednig metode jego pomiaru. Towarzystwo stosuje jakosciowe lub
ilosciowe podejscie do pomiaru ryzyka.

Podejscie ilosciowe

Podejscie iloSciowe jest stosowane wobec tych kategorii ryzyk, dla ktérych zgromadzono wystarczajgcg ilo$¢ danych
historycznych, niezbednych do przeprowadzenia analiz statystycznych, na przyktad ryzyka rynkowe, kredytowe,
ubezpieczeniowe, gdzie wynikiem obliczeh bedzie np. kapitat niezbedny na pokrycie ryzyka lub przedziat ufnosci.

Podejscie jakosciowe

Podejscie jakosciowe stosowane jest dla wszystkich kategorii ryzyk, dla ktérych nie zgromadzono odpowiedniej
ilosci danych niezbednych do przeprowadzenia poprawnej analizy statystycznej, na przyktad ryzyko operacyjne,
strategiczne lub reputacyjne. Efektem pomiaru jest oszacowanie prawdopodobienstwa materializacji danego ryzyka
oraz dotkliwosci jego realizacji bgdz okreslenie zagrozenia przy uzyciu danych porzadkowych (np. ryzyko zerowe,
niskie, Srednie, wysokie i bardzo wysokie).

Monitoring/kontrola ryzyka polega na biezgcym przegladzie odchylen realizacji od zatozonych punktéw odniesienia
(limitéw, wartosci progowych, planéw, wartosci z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen).
Raportowanie ryzyka jest procesem pozwalajacym na efektywng komunikacje o ryzyku i wspierajgcym zarzadzanie
ryzykiem na réznych poziomach decyzyjnych. Decyzje w zakresie zarzadzania ryzykiem obejmujg m.in. unikanie
ryzyka, ograniczanie ryzyka, przeniesienie (transfer) ryzyka, akceptacje ryzyka.

Powyzsze zasady sa zdefiniowane w regulacjach wewnetrznych Towarzystwa.
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Decyzje

Identyfikacj
zarzgdcze entyn«acia

ryzyka

Kultura Strategia
operacyjna (apetyt
na ryzyko)

tad Zarzgdzanie
korporacyjny ryzykiem Pomiar
Raportowanie i ocena
ryzyka ryzyka
Monitoring/
kontrola
Rysunek 6. Proces raportowania ryzyka ryzyk a

B.3.3. Strategia zarzgdzania ryzykiem

.Strategia zarzgdzania ryzykiem” jest zatwierdzana przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg na kolejny rok. Definiuje
ryzyka powigzane z celami strategicznymi i biznesowymi, a takze dziatania majgce na celu zarzgdzanie tymi ryzykami.
Ponadto okresla minimalng warto$¢ wspétczynnika wyptacalnosci (pokrycia kapitalowego wymogu wyptacalnosci
srodkami wtasnymi). W przypadku spadku wspétczynnika wyptacalnosci, szczegodlnie ponizej poziomu zatozonego w
~Strategii zarzadzania ryzykiem”, Zarzgd Towarzystwa wspolnie z funkcjg zarzadzania ryzykiem analizujg przyczyny
zaistniatej sytuacji i opracowujg plan dziatah naprawczych, jesli sytuacja tego wymaga. Dziatania naprawcze sg
monitorowane przez Zarzad Towarzystwa. Informacja o przekroczeniu limitu i dziataniach naprawczych jest takze
przekazywana Radzie Nadzorczej.

Towarzystwo stosuje nastepujgce strategie zarzadzania ryzykami, na ktére jest narazona:
« akceptacja/warunkowa akceptacja ryzyka bezposrednio powigzanego z prowadzong dziatalnoscig (ryzyko
aktuarialne, ryzyko rynkowe, ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta, ryzyko operacyjne),
« transfer ryzyka ubezpieczeniowego, na przyktad w ramach programu reasekuracyjnego,
« odrzucenie ryzyka, dla ktérego Towarzystwo nie posiada niezbednego know-how lub niezbednych zasobéw do
zarzadzania tym ryzykiem, ryzyk, ktérych Towarzystwo nie potrafi oceni¢ ani wyceni¢ lub ryzyk, ktérych akceptacja
spowodowataby wzrost wymogéw kapitatowych powyzej limitéw okreslonych przez Zarzad Towarzystwa.

Powyzsze zasady sg wdrozone w wewnetrznych procedurach i instrukcjach, ktére zawierajg opis sposobu
postepowania i poziomu akceptacji ryzyka w biezgcych dziataniach operacyjnych Towarzystwa (takich jak na przyktad
akceptacja ryzyka ubezpieczeniowego, podejmowanie decyzji inwestycyjnych, podejmowanie decyzji w zakresie
likwidacji szkdd, podejmowanie decyzji dotyczgcych rozpoczecia wspoétpracy z kontrahentem).

B.3.4. Organizacja zarzadzania ryzykiem
Zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Organizacja zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie jest wdrozona w sposéb zapewniajgcy to, ze osobom ani
jednostkom odpowiedzialnym za zwiekszenie ekspozycji na ryzyko nie moze by¢é powierzone, nawet w sposob
posredni, jego monitorowanie i kontrola. Powyzsze zapewnia niezalezno$¢ monitorowania i kontroli ryzyka od jego
akceptacji.
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Ponizszy rysunek przedstawia podziat kompetencji i zadan w Towarzystwie:

e ) ' A
POZIOM | Sprawowanie nadzoru nad procesem zarzgdzania ryzykiem oraz ocena
Rada Nadzorcza adekwatnosci i skuteczno$ci tego procesu w ramach kompetencji okreslonych

w statucie i regulaminie Rady

. J . J

e ) e A
POZIOM Il Organizacja i zapewnienie dziatania Systemu Zarzgdzania Ryzykiem poprzez
Zarzad uchwalanie regulacji wewnetrznych, wyznaczanie apetytu na ryzyko, okreslenie

a ) \profilu ryzyka i okreslenie tolerancji na poszczegdélne kategorie ryzyka )

.

( ) 4 N\
POzIOM Il Podejmowanie decyzji dotyczgcych ograniczenia poziomu poszczegodlnych ryzyk
Komitety w ramach przystugujgcych im kompetencji

. J |\ J

( ) ( )
POZIOM IV W ramach czwartego poziomu kompetencyjnego procesu zarzgdzania ryzykiem
Dziatania operacyjne wystepuja trzy linie obrony:

\_ Y, . J

e N ™ ™
| linia obrony Il linia obrony lll linia obrony
Jednostki biznesowe Funkcje zarzadzania Audyt wewnetrzny
(whasciciele ryzyka) ryzykiem, zgodnosci, Niezalezne audyty
Biezgce zarzgdzanie aktuarialna elementow Systemu
ryzykiem na poziomie Zarzgdzanie ryzykiem Zarzgdzania Ryzykiem
jednostek, postepowanie | | przez wyspecjalizowane
zgodne z okreslonymi komorki zajmujace
procedurami sie identyfikacja,
monitorowaniem
i raportowaniem o ryzyku
Rysunek 7. Podziat kompetencji i zadan P yzy
w Towarzystwie . J . J J

Zarzad Towarzystwa
Zarzad Towarzystwa jako ostateczny wiasciciel przyjmowanego ryzyka ponosi ogdlng odpowiedzialnosé za
odpowiednie wdrozenie i utrzymanie systemu zarzgdzania ryzykiem.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem
Biuro Zarzgdzania Ryzykiem jest odpowiedzialne za przeprowadzenie badz koordynacje procesoéw zarzgdzania
ryzykiem, a takze za raportowanie wynikéw tych proceséw do Zarzgdu Towarzystwa.

Kierownicy jednostek organizacyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych, jako witasciciele ryzyk, sg odpowiedzialni za identyfikacje na biezgco
ryzyk w zarzgdzanych przez siebie obszarach, ich ocene oraz proponowanie i wdrozenie odpowiednich srodkow
zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy

Kazdy pracownik Towarzystwa jest zobowigzany do wykonywania swoich zadan w sposob sumienny i staranny.
Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia mozliwie wysokiej jakosci wykonywanej pracy oraz do stosowania
w trakcie pracy odpowiednich kontroli ograniczajgcych poziom ryzyka. W przypadku zidentyfikowania ryzyka lub braku
kontroli, ktérych pracownik nie jest w stanie wyeliminowac lub ograniczyé¢, pracownik ma obowigzek poinformowania
o tym swojego przetozonego.

Biuro Zapewnienia Zgodnosci
Biuro Zapewnienia Zgodnosci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej i jest odpowiedzialny za ocene i kontrole
ryzyka braku zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa.

Biuro Audytu Wewnetrznego
Audyt Wewnetrzny Towarzystwa jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu zarzadzania ryzykiem
Towarzystwa zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich dokumentach wewnetrznych Towarzystwa.
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Rada Nadzorcza/Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu wykonujac swoje czynnosci nadzorcze, majg uprawnienia do
prowadzenia statego nadzoru dziatalnosci Towarzystwa. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, mogg w kazdym
czasie zgdac¢ od Zarzadu Towarzystwa i pracownikow Towarzystwa wszelkich sprawozdan i wyjasnien, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Towarzystwa.

B.3.5. Wlasna ocena ryzyka i wyptacalnosci
Wiasna ocenaryzykaiwyptacalnosci (ORSA) jestjednym z elementéw systemu zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie.
ORSA m.in. stanowi integralng czes¢ strategii dziatalnosci i jest stale uwzgledniana przy podejmowaniu przez
Towarzystwo strategicznych decyzji. Zasady przeprowadzania procesu ORSA zostaty zatwierdzone przez Zarzad
Towarzystwa (,Polityka przeprowadzania wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci’). Zarzgd Towarzystwa jest
zobowigzany do uwzglednienia w decyzjach zarzgadczych i strategicznych wynikow przeprowadzonego procesu
ORSA oraz ptynagcych z niego wnioskéw. Zasady przeprowadzania procesu ORSA sg nastepujace:
* pokrycie wszystkich materialnych ryzyk, na jakie narazone jest Towarzystwo,
* ocenaryzyka powinna opierac sie nie tylko o metody stosowane do wyliczen kapitatowego wymogu wyptacalnosci,
ale takze o inne,
« proces ORSA jest przeprowadzony na podstawie mozliwie najbardziej aktualnych danych (ostatnia aktualna
ocena ryzyka, najnowsza wersja planu finansowego oraz najnowsze dane finansowo-ksiegowe),
+ dane zastosowane w procesie ORSA sg adekwatne, doktadne i zgodne z wewnetrznymi dokumentami
Towarzystwa dot. zakresu jakosci danych,
+ okres planowania ORSA jest spojny z okresem planowania w Towarzystwie, tj. na trzy lata,
+ istnieje stata komunikacja i wspotpraca pomiedzy wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa oraz
Grupg VIG,
+ ostateczna wersja raportu ORSA jest zatwierdzana przez Zarzgd Towarzystwa, a dyskusja jest udokumentowana
protokotem,
« Towarzystwo przekazuje kazdorazowo wersje zatwierdzong przez Zarzad do KNF.

Zgodnie z przyjetymi zasadami proces ORSA moze by¢ przeprowadzany ad hoc, w uzasadnionych przypadkach np.
po wystgpieniu istotnych zmian w profilu ryzyka. Bodzcem uruchamiajgcym przeprowadzenie doraznej ORSA moze
byc¢:

+ stwierdzone w ramach kwartalnego monitorowania zmiany w profilu ryzyka skutkujgce zmiang wspotczynnika
pokrycia kapitalowego wymogu wyptacalnosci 0 20%, z jednoczesnym przekroczeniem ustalonego przez Zarzad

w strategii zarzadzania ryzykiem minimalnego poziomu wskaznika wyptacalnosci (125%),

« spadek wspotczynnika pokrycia kapitatowego wymogu wyptacalnosci na koniec kwartatu w poréwnaniu ze
wspotczynnikiem wyptacalnosci na koniec poprzedniego roku kalendarzowego. Progi zmian wspotczynnika
wyptacalnosci, przy ktérych przeprowadzany jest dorazny proces ORSA, zostaty wskazane w tabeli 6,

* potgczenie z inng spotka,

+ akwizycja nowego podmiotu, ktérego wartos¢ aktywow przekracza 30% wartosci aktywow Towarzystwa,

« przekroczenie limitdw okreslonych w strategicznej alokacji aktywéw, o ktérej mowa w rozdziale C.2 Ryzyko
rynkowe, w czesci dotyczgcej strategii inwestowania.

Spadek wspoétczynnika pokrycia kapitalowego Wspotczynnik pokrycia kapitalowego wymogu
wymogu wyptacalnosci (w pp.) wyplacalnosci
30 ponizej 150%
50 pomiedzy 150% a 200%
75 pomiedzy 200% a 300%
100 powyzej 300%

Tabela 6. Limity do uruchomienia doraznego procesu ORSA w zalezno$ci od spadku wspédtczynnika pokrycia kapitatowego procesu wyptacalnosci

Proces ORSA jest koordynowany przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem, a zaangazowane w niego sg wszystkie jednostki
organizacyjne Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa, wraz z Biurem Zarzgdzania Ryzykiem, Biurem Aktuariatu, Biurem
Controllingu Finansowego i Biurem Sprawozdawczosci Finansowej i Podatkowej jest zaangazowany w analize
zatozen, celow strategicznych oraz wynikéw ORSA. Biuro Aktuariatu, Biuro Reasekuracji, Biuro Controllingu
Finansowego, Departament Rachunkowosci, Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Podatkowej dostarczajg
informacje wejsciowe do procesu ORSA, w szczegodlnosci: sprawozdania statutowe i sprawozdania sporzadzone
wedtug zasad Wyptacalnosci Il, plany finansowe, strategie biznesowe. Wszystkie jednostki organizacyjne
Towarzystwa biorg udziat w inwentaryzacji ryzyk, ktérej wyniki takze sg punktem wyjscia do procesu ORSA. Celem
procesu inwentaryzacji ryzyk jest przedstawienie petnego profilu ryzyka Towarzystwa, zaréwno dla ryzyk ocenianych
ilosciowo, jak i jakosciowo.
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Planowanie poziomoéw kapitatdw Towarzystwa odbywa sie na podstawie planéw finansowych i jest czescig procesu
ORSA. Plan Zarzadzania Kapitatem jest tworzony w oparciu o podstawowe cele strategii biznesowej Towarzystwa
oraz obowigzujgcej Strategii Zarzadzania Ryzykiem. Plan opiera sie na zatozeniu, ze minimalny poziom
srodkéw witasnych (aktualnych oraz prognozowanych) bedzie wystarczajgcy do pokrycia kapitalowego wymogu
wyptacalnosci na poziomie okreslonym w Strategii Zarzgdzania Ryzykiem. Dodatkowo ustalany jest system limitow
dla poszczegdlnych pozycji wyptacalnosci. Celem jest ograniczenie, monitorowanie i kontrola odchyleh zdolnosci do
absorpcji ryzyka (ij. dopuszczalnych srodkéw wiasnych), kapitatowego wymogu wyptacalnosci oraz wspotczynnika
wyptacalnosci. Odchylenia od planu sg na biezgco monitorowane w trakcie roku, w przypadku przekroczen limitow
podejmowane sg srodki zaradcze.

Kluczowym elementem ORSA jest prognoza przysztych potrzeb kapitatowych i poziomu $rodkéw wtasnych na ich
pokrycie oraz analiza scenariuszy. Stanowig one istotne elementy przy formutowaniu strategii zarzgdzania ryzykiem
na nadchodzacy rok kalendarzowy oraz srednioterminowego planu zarzgdzania kapitatem Towarzystwa. Efektem
tych dziatah jest ostateczne zatwierdzenie przez Zarzad Towarzystwa i Rade Nadzorczg ,Strategii zarzgdzania
ryzykiem” i planu finansowego, w tym srednioterminowego planu zarzadzania kapitatem.

Wyniki oraz wnioski pochodzgce z procesu ORSA sg dokumentowane w raporcie ORSA i przedstawiane do akceptaciji
Zarzadu Towarzystwa. Po zatwierdzeniu raportu ORSA przez Zarzad Towarzystwa raport ten jest przekazywany do
organu nadzoru.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity istotne zmiany w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz w procesie
przeprowadzania ORSA.

B.4 System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest istotnym elementem zarzgdzania ryzykiem i stuzy zapewnieniu przestrzegania
przez Towarzystwo odpowiednich przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych, a takze skutecznosci
i efektywnosci dziatan operacyjnych Towarzystwa w $wietle realizacji jego celéw oraz zapewnieniu dostepnosci oraz
wiarygodnosci informacji finansowych i niefinansowych.

W zakresie ryzyka operacyjnego wykorzystywana jest ocena przeprowadzana raz do roku, umozliwiajgca ocene
zapewniajgca:

+ skutecznosc¢ i efektywnos$¢ operacyjna,

+ wiarygodnos¢ informacji finansowych i niefinansowych, w tym raportéw i sprawozdan finansowych,

« odpowiednig kontrole ryzyk operacyjnych,

« ostrozne podejscie do prowadzenia biznesu,

* zgodnos$¢ z prawem i innymi regulacjami zewnetrznymi,

* zgodno$¢ ze strategiami, politykami, procesami oraz procedurami w zakresie raportowania, okreslonymi

w Towarzystwie.

By osiggng¢ te cele, Towarzystwo wdrozyto ogodlne standardy dotyczgce systemu kontroli wewnetrznej wraz
z okreslonymi obowigzkami i minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi dokumentac;ji.

B.4.1. Zasady kontroli wewnetrznej
Okreslone sg nastepujagce zasady w zakresie kontroli wewnetrznej:

- Towarzystwo wdraza regulacje wewnetrzne majgce na celu utrzymanie efektywnej kontroli na wszystkich
szczeblach struktury organizacyjnej

« Towarzystwo wdraza i utrzymuje strukture organizacyjng odpowiednig do skali i ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci;

* role i odpowiedzialnos¢ pracownikow zostaty okreslone w sposob jednoznaczny, przy uwzglednieniu zasad
dotyczacych zapobiegania konfliktom interesow;

« Towarzystwo identyfikuje i ocenia ryzyka, ktére sg zwigzane z procesami i prowadzong dziatalnoscia, ktére
mogtyby negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ osiggania celéw biznesowych. Dodatkowo Towarzystwo wprowadza
i utrzymuje kontrole powigzane z tymi ryzykami w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie celow;

« kontrole sg stosowane na réznych poziomach struktury organizacyjnej i operacyjnej Towarzystwa, w ré6znych
okresach czasu oraz z roznym poziomem szczegotowosci, w zaleznosci od potrzeb. Dziatania kontrolne sg
proporcjonalne do poziomu ryzyka, z ktérym sg powigzane;

« przeptyw informacji w Towarzystwie jest zorganizowany w sposoéb, ktéry zapewnia, ze wszyscy pracownicy
rozumiejg i przestrzegajg zasad i regulacji wewnetrznych majgcych wptyw na ich obowigzki. Pracownicy
otrzymujg odpowiednie informacje dotyczace ich pracy i odpowiedzialnosci.
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B.4.2. Struktura systemu kontroli wewnetrzne;j
W niniejszym rozdziale przedstawiono zakres odpowiedzialno$ci w systemie kontroli wewnetrznej na poszczegdlnych
poziomach organizacji.

Zarzad Towarzystwa

Zarzad Towarzystwa ponosi ogoélng odpowiedzialno$¢ za odpowiednie wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewnetrznej w Towarzystwie oraz za przestrzeganie ,Polityki kontroli wewnetrznej”. Zarzgd Towarzystwa zapewnia
okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci w systemie kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowanie powigzanych
Z nig proceséw. Cztonkowie Zarzgdu Towarzystwa sprawujg kontrole nad prawidtowoscig wykonywania zadan
w kierowanych przez nich pionach i jednostkach organizacyjnych. Zarzad Towarzystwa otrzymuje i zatwierdza
wyniki rocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i decyduje o podjeciu dziatan majgcych na celu
ograniczanie ryzyka zgodnie ze strategig i planami biznesowymi.

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi

Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi sg odpowiedzialni za przestrzeganie ,Polityki kontroli wewnetrznej” oraz
za wdrozenie, stosowanie i monitorowanie kontroli w nadzorowanych przez siebie obszarach. Jako wiasciciele
ryzyk osoby te sg zobowigzane do oceny skutecznosci kontroli, podejmowania decyzji o wdrozeniu, zastosowaniu
i monitorowaniu kontroli w obszarze ich odpowiedzialnosci. Ponadto osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
zobowigzane sg do uczestnictwa w procesie oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Pracownicy Towarzystwa

Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania swoich zadan w sposob sumienny i staranny, do stosowania
zdefiniowanych kontroli oraz do poinformowania przetozonego o wystepujgcych nieprawidtowosciach, ktérych nie
mozna na ich poziomie wyeliminowac lub ograniczyc.

Biuro Audytu Wewnetrznego
Audyt wewnetrzny Towarzystwa jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu kontroli wewnetrznej
Towarzystwa zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach Towarzystwa.

Biuro Zapewnienia Zgodnosci

Biuro Zapewnienia Zgodnos$ci wspiera proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zakresie oceny
ryzyk i kontroli zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia braku zgodnosci z przepisami oraz raportuje wyniki tego
procesu do Zarzagdu Towarzystwa i do Grupy VIG.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Biuro Zarzgdzania Ryzykiem przeprowadza proces oceny systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z ,,Politykg kontroli
wewnetrznej” oraz ze standardami Grupy VIG. Biuro Zarzgdzania Ryzykiem wdraza i koordynuje utrzymanie
spojnego procesu oceny systemu kontroli wewnetrznej w Towarzystwie oraz raportuje wyniki tego procesu do
Zarzadu Towarzystwa i do Grupy VIG.

Rada Nadzorcza/Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu, wykonujgc swoje czynno$ci nadzorcze, majg uprawnienia do
prowadzenia statego nadzoru dziatalnosci Towarzystwa. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, mogg w kazdym
czasie zgda¢ od Zarzadu Towarzystwa i pracownikdw Towarzystwa wszelkich sprawozdan i wyjasnien zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa.

B.4.3. Dokumentacja systemu kontroli wewnetrznej
Kluczowym elementem systemu kontroli wewnetrznej jest dokumentacja i raportowanie. Wynikiem procesu oceny
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest macierz zawierajgca liste ocenionych ryzyk i kontroli.

Raport zawierajgcy wyniki procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, wraz z informacijg
o0 ewentualnych planach dziatan naprawczych, jest przedstawiany do akceptacji przez Zarzgd Towarzystwa,
a nastepnie jest przekazywany funkcji audytu wewnetrznego oraz do Grupy VIG.

B.4.4. Proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Nie rzadziej niz raz do roku Towarzystwo przeprowadza proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.
Proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest koordynowany przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem.

W procesie oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
identyfikujg ryzyka dotyczace nadzorowanego przez nie obszaru, dokonujg oceny tych ryzyk pod wzgledem
prawdopodobienstwa materializacji ryzyka oraz dotkliwosci ryzyka, dokonujg przeglgdu istniejgcych kontroli
dotyczacych ryzyk, a takze oceny skutecznosci kontroli. Ocena jest dokumentowana w macierzy ryzyka i kontroli.
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W przypadku stwierdzenia brakujgcych lub nieskutecznych kontroli witasciciel ryzyka jest zobowigzany do
przygotowania dziatan naprawczych oraz ich wdrozenia.

Wynikiem procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest lista ryzyk zidentyfikowanych w Towarzystwie
z przypisanym wtascicielem tego ryzyka, oceng jego istotnosci, z ktérej wynika ewentualny wymaog kontroli ryzyka,
opis kontroli dla ryzyk ocenionych jako istotne wraz ze sposobem dokumentacji tych kontroli i oceng ich skutecznosci.

W obszarach, w ktorych stwierdzono, ze nie ma odpowiednich kontroli dla ryzyk ocenionych jako materialne lub
ze istniejgce mechanizmy kontrolne nie byty skuteczne, wtasciciel procesu opracowuje plan dziatan naprawczych,
a nastepnie informuje Biuro Zarzadzania Ryzykiem o realizacji tego planu.

B.5 Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Biuro Audytu Wewnetrznego. Zarzad powotat Dyrektora Biura
Audytu Wewnetrznego do petnienia funkcji kluczowej.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie
dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i dokonywanej w uporzgdkowany sposéb ocenie
proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego i przyczynia sie do poprawy ich dziatania na bazie
przeprowadzanych audytow. Pomaga organizacji osiggng¢ cele, dostarczajgc zapewnienia o skutecznosci tych
proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo.

Audyt wewnetrzny odpowiada w szczegdlnosci za identyfikacje obszaréw zagrozen i nieefektywnosci
w funkcjonowaniu Spétki oraz za wskazywanie metod ich zapobiegania, ustalanie zgodnosci stosowania unormowan
wewnetrznych i zewnetrznych (w tym rekomendacji i wytycznych regulatoréw) w jednostkach organizacyjnych
Spoiki, przedstawienie racjonalnego zapewnienia o jakosci systemu kontroli wewnetrznej w Spoétce poprzez ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli wewnetrznej i innych systeméw zarzgdzania.

W ramach dziatalnosci doradczej Biuro moze opiniowac projekty dokumentéw wewnetrznych, propozycje zmian
proceséw oraz struktury organizacyjnej.

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego sg zagwarantowane jego umiejscowieniem w strukturze
organizacyjnej. Przejawiajg sie m.in. poprzez brak udziatu audytu wewnetrznego w procesach operacyjnych
i biznesowych, ktére pdzniej sg przedmiotem badania, a takze obiektywizm w przypadku badania powodujgcego
konflikt intereséw pomiedzy badanymi jednostkami. Funkcja audytu w swoich uprawnieniach dysponuje petnym
dostepem do informacji niezbednych w przeprowadzaniu audytow. Funkcja audytu podlega Prezesowi Zarzadu
i, przynajmniej raz na kwartatl, raportuje bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu. Corocznie, zgodnie
z zatwierdzonym planem audytu, Zarzad po opinii Rady Nadzorczej zatwierdza zasoby niezbedne do realizaciji
powierzonych zadan. Powotywanie i odwolywanie osoby nadzorujgcej funkcje audytu wewnetrznego odbywa sie
za zgodg Komitetu Audytu. Audyt doktada staran, aby dziata¢ zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Audytu
Wewnetrznego (IIA) i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego.

B.6 Funkcja aktuarialna

Funkcja aktuarialna jest odpowiedzialna za koordynacje ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw
wyptacalnosci, walidacje metod oraz zatozen stosowanych przy ich wyliczaniu, opiniowanie polityki przyjmowania
ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej i ich wptywu na poziom rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
Osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng jest powotywana przez Zarzad Spétki w drodze uchwaty. Osobg nadzorujagca
funkcje aktuarialng jest Aktuariusz, podlegajgcy bezposrednio Zarzgdowi Towarzystwa. Osoba nadzorujgca funkcje
aktuarialng moze zosta¢ odwotana przez Zarzad Towarzystwa.

Funkcje aktuarialng nadzoruje Dyrektor Biura Aktuariatu.

Zgodnie z wymogami Dyrektywy funkcja aktuarialna jest jedng z funkcji zapewniajgcych adekwatnos$¢ systemu
zarzgdzania we wszystkich liniach biznesu. Jest to realizowane poprzez nastepujgce zadania:
« Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w szczegolnosci:
» zapewnienie odpowiednich metod wykorzystywanych do kalkulacji oraz kontrola ich zatozen,
» wyodrebnienie i doktadne zrozumienie roéznych czynnikow ryzyka, na jakie narazone jest Towarzystwo,
» zapewnienie odpowiedniej segmentacji grup ubezpieczeniowych,
» zapewnienie wysokiej jakosci wykorzystywanych danych oraz tego, ze sg one wystarczajgce do wiasciwej
kalkulacji wartosci rezerw,
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» wytlumaczenie materialnych réznic pomiedzy wysokoscig rezerw w poszczegodlnych latach (spowodowanych
zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi czynnikami),

« identyfikacja, jak rowniez interpretacja materialnych odchylen najlepszego oszacowania od jego rzeczywistej
realizaciji,

* 0cena niepewnosci zwigzanej z oszacowaniami podczas ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla
celow wyptacalnosci.

+ Wyrazanie opinii na temat polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej,

w szczegolnosci:

«identyfikacja powigzan pomiedzy prowadzong przez Towarzystwo politykg reasekuracyjng i politykg
przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a poziomem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

» zapewnienie spojnosci pomiedzy politykg przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a taryfikacjg produktéw;

* wyrazanie opinii na temat gtéwnych czynnikow wptywajgcych na nowy biznes, wliczajgc w to potencjalny wptyw
przysztych czynnikdéw zewnetrznych, takich jak inflacja, zmiany prawne oraz zmiany rynkowe;

* wyrazanie opinii na temat finansowego wptywu planowanych zmian warunkéw produktéw oferowanych przez
Towarzystwo.

* Roczne raportowanie do organu nadzoru oraz kadry zarzgdzajgcej, w szczegolnosSci:

* analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i wykorzystanych w tym
celu zrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowan,

» wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczgcych adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

* sporzgdzenie raportu z funkcji aktuarialnej,

* przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych.

+ Wspdtpraca z pozostatymi funkcjami (w szczegdlnosci z funkcjg zarzadzania ryzykiem w zakresie zarzgdzania
ryzykiem zobowigzan):

* modelowanie ryzyka w ubezpieczeniach na zycie,

* kalkulacja Kapitatowego Wymogu Wyptacalnosci,

* sporzgdzanie bilansu wedtug zasad Wyptacalnosc Il w zakresie ustalania najlepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz wskazywania réznic w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
pomiedzy krajowymi zasadami rachunkowosci, MSSF i zasadami Wypftacalnosc¢ Il.

* Roczne raportowanie dla celéw Wyptacalnosci Il oraz dla celéw rachunkowosci do Grupy VIG, w szczegdlnosci:

* analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i wykorzystanych w tym
celu zrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowan,

» wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczgcych adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

* sporzgdzenie raportu funkcji aktuarialne;j.

Compensa zapewnia niezalezno$¢ kluczowych funkcji systemu zarzadzania ryzykiem. Osoba odpowiedzialna za
funkcje aktuarialng oraz pracownicy Biura Aktuariatu nie sg bezposrednio ani posrednio zaangazowani w dziatania
operacyjne podejmowane przez Spoétke.

W Spéice kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci wykonywana jest poza funkcjg
aktuarialng, zgodnie z tabelg 7.
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Wewnetrzna kontrola
kalkulacji rezerw
techniczno-
-ubezpieczeniowych

Koordynacja kalkulacji [ Funkcja aktuarialna ]
rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych

Wspétpraca

Wyrazanie opini z pozostatymi funkcjami

Raportowanie

Kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana przez

wskazanych pracownikéw Biura Aktuariatu i Reasekuracji w Compensie
Tabela 7. Funkcja aktuarialna
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W Spoice zarowno funkcja aktuarialna, jak i wskazane osoby wykonujgce kalkulacje rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci spetniajg wymagania dotyczgce odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia,
a w szczegolnosci posiadajg:

- wiedze z zakresu matematyki finansowej i ubezpieczeniowej, wspotmierng do charakteru, skali i ztozonosci

rodzajow ryzyka wiasciwych dla dziatalnosci Towarzystwa,

« odpowiednie doswiadczenie w odniesieniu do obowigzujgcych norm zawodowych i innych,

+ obiektywnosc¢ i niezaleznos$c¢.
Funkcje aktuarialng w Towarzystwie petni licencjonowany Aktuariusz, zatem wymaég posiadania odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia jest spetniony przez funkcje aktuarialng i potwierdzony licencjg aktuarialng.

W Spotce kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana jest przez wskazanych pracownikéw Biura
Aktuariatu.

Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Funkcja aktuarialna

Wskazani pracownicy Biura

Jednostki odpowiedzialne Dyrektor Biura Aktuariatu Aktuariatu | Reasekuradji
i Reasekuracji
Koordynacja Kalkulacja
Dziatania Kontrola Samokontrola

Zatwierdzenie wynikow
Tabela 8. Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci

B.7 Ocena adekwatnosci systemu zarzadzania

Adekwatnos¢ systemu zarzgdzania jest analizowana na biezgco przez Zarzad, funkcje kluczowe oraz menedzerow
nadzorujgcych poszczegolne obszary w kontekscie realizacji celow strategicznych, a takze obowigzkéw
wykonywanych przez poszczegoélne jednostki organizacyjne. System zarzgdzania jest na biezgco dostosowywany
do zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego, proceséw operacyjnych i ryzyk charakterystycznych dla dziatalnosci
Towarzystwa. W razie potrzeby tworzone sg nowe jednostki organizacyjne, zmieniane sg zakresy zadan istniejgcych
jednostek organizacyjnych, zmieniane sg $ciezki i zakres raportowania wewnetrznego, tworzone sg komitety lub
grupy projektowe w celu wykonania konkretnych zadan.

W zwigzku z powyzszym nalezy oceni¢, ze system zarzgdzania jest adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci
ryzyk charakterystycznych dla dziatalnosci Towarzystwa.

B.8 Outsourcing

W toku dziatalnos$ci biznesowej Towarzystwo moze zlecac lub rozwazac zlecanie podmiotom zewnetrznym realizacje
pewnych operacji biznesowych, funkcji lub proceséw w celu optymalizacji kosztéw operacyjnych i technologicznych
lub z innych przyczyn. Proces outsourcingu realizowany jest w granicach i na zasadach dozwolonych prawem oraz
zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Grupie VIG.

Proces outsourcingu przebiega wedtug kryteridw wskazanych w ,Polityce Outsourcingu”. Polityka definiuje m.in.
czynnosci i funkcje, ktére moga by¢ zlecane w drodze outsourcingu, wymagania dla wdrozenia outsourcingu, proces
wyboru dostawcy ustug, rodzaje i elementy uméw outsourcingowych w zaleznosci od zakresu zleconych czynnosci,
zasady weryfikacji umow, ich akceptacji, ewidencji i monitoringu oraz obowigzki informacyjne i raportowe wynikajgce
z outsourcingu.

W ramach procesu outsourcingu Towarzystwo zobowigzane jest do wykonania szeregu czynnosci dotyczgcych

analizy i zasadnos$ci zawierania umowy outsourcingowej. Analizie podlega m.in.:

1. Ocena czynnosci lub funkcji przeznaczonej do outsourcingu majgca na celu stwierdzenie, czy planowany
outsourcing dotyczy funkcji nalezgcych do systemu zarzadzania, podstawowych lub waznych czynnosci,
czynnosci ubezpieczeniowych lub innych, jak réwniez identyfikacje i ocene ryzyka outsourcingu oraz warunki
i koszty outsourcingu.

2. Weryfikacja, czy potencjalny ustugodawca posiada umiejetnosci i mozliwosci oraz ewentualne zezwolenia
wymagane na podstawie przepiséw prawa, pozwalajgce mu wykonywa¢ w odpowiedni sposéb zlecane funkcje
lub czynnosci. W pierwszej kolejnosci Towarzystwo poszukuje ustugodawcy w ramach Grupy VIG.

3. W przypadku gdy przedmiotem outsourcingu ma by¢ funkcja nalezgca do systemu zarzgdzania lub czynnosé
uznana przez Towarzystwo za podstawowg lub wazng — weryfikacja, czy potencjalny ustugodawca spetnia
specjalne wymagania okreslone szczegotowo dla tej kategorii outsourcingu w ,,Polityce Outsourcingu”.
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4. Weryfikacja, czy w tresci umowy outsourcingowej znalazly sie elementy obligatoryjne szczegodtowo opisane
w ,Polityce Outsourcingu”.

Zawarte umowy outsourcingowe sg ewidencjonowane przez Towarzystwo w dedykowanym systemie informatycznym.
Towarzystwo jest zobligowane do przekazywania do Komisji Nadzoru Finansowego informacji o planowanym
wdrozeniu outsourcingu czynnosci uznanych przez Towarzystwo za podstawowe lub wazne oraz funkcji nalezgcych
do systemu zarzgdzania, a takze informacji o planowanej istotnej zmianie w outsourcingu (w tym rozwigzania umowy
outsourcingowej) czynnosci uznanych za wazne lub podstawowe oraz funkcji nalezacych do systemu zarzadzania.

Umowy dot. outsourcingu czynnosci waznych lub podstawowych oraz funkcji kluczowych sg okresowo oceniane (nie
rzadziej niz raz w roku). Wyniki z przegladu, w postaci raportu sporzgdzonego zgodnie z obowigzujagcym wzorcem,
sg przekazywane do Biura Zapewnienia Zgodnosci. Jesli jakos¢ swiadczonych ustug jest nieodpowiednia, w raporcie
zamieszcza sie opis niedociggnie¢, ich wptyw na dziatalnos¢ Towarzystwa i Srodki podjete lub planowane do podjecia
w celu zapewnienia zgodnosci z zawartg umowa. W przypadku wystgpienia zaktdcenia ciggtosci dziatalnosci biznesu
przez nadzwyczajne zdarzenie w odniesieniu do zleconych czynnosci/funkcji lub gdy wystepujg przestanki efektow
niesprzyjajacych ciggtosci biznesu, osoba odpowiedzialna za umowe ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
0 powyzszym Biuro Zapewnienia Zgodnosci oraz nadzorujgcego cztonka Zarzadu w celu podjecia odpowiednich
dziatan.

B.9 Inne istotne informacje dotyczace systemu zarzadzania

Wszelkie informacje zostaty przedstawione w powyzszych podpunktach rozdziatu B Sprawozdania.
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C. Profil ryzyka

Profil ryzyka Towarzystwa obejmuje wszystkie kategorie ryzyk, wymienione w rozdziale B.3.1. Strategia i struktura
zarzadzania ryzykiem. Obejmuje on ryzyka uwzglednione w kapitatowym wymogu wypftacalnosci, wyceniane
ilosciowo zgodnie z formutg standardowa, oraz inne ryzyka identyfikowane przez Towarzystwo, ktore sg oceniane
w sposob jakoSciowy.

W kapitatowym wymogu wyptacalno$ci uwzgledniane sg nastepujgce ryzyka:
» ryzyko aktuarialne inne niz ubezpieczenia na zycie,
* ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych,
* ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie,
* ryzyko rynkowe,
* ryzyko wartosci niematerialnych i prawnych,
* ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta,
* ryzyko operacyjne,

przy czym za istotne z punktu widzenia profilu ryzyka i wymogoéw wyptacalnosci nalezy uznac ryzyko ubezpieczeniowe
w ubezpieczeniach majgtkowych oraz ryzyko rynkowe.

Poza ryzykami uwzglednionymi w SCR profil ryzyka Spotki obejmuje nastepujace ryzyka:
* ryzyko ptynno$ci,
* ryzyko reputaciji,
* ryzyko strategiczne,
* ryzyko nowo powstajgce,
* ryzyko zrbwnowazonego rozwoju.

Podstawowy kapitatlowy wymég wyptacalnosci

VIAZAY T11404d O

® Ryzyko rynkowe
@ Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
@ Ryzyko w ubezpieczeniach na zycie
Ryzyko w ubezpieczeniach zdrowotnych
@ Ryzyko inne niz ubezpieczenia na zycie

Wykres 2. Struktura podstawowego kapitatowego wymogu wyptacalnosci

W ramach procesu ORSA przeprowadzono analize wrazliwosci wspoétczynnika wyptacalnosci na zmiany parametréw
rynkowych i portfelowych. Przeprowadzono prospektywne testy stresu dla dwdch najwiekszych sktadnikow SCR:
ryzyka rynkowego oraz ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych i odwrotne testy
warunkow skrajnych. Wyniki testow wrazliwosci przedstawiono w podrozdziatach dotyczgcych poszczegdlnych ryzyk.

C.1 Ryzyko aktuarialne (w ubezpieczeniach majatkowo-osobowych,
ubezpieczeniach zdrowotnych oraz ubezpieczeniach na zycie)

Sprzedaz ubezpieczen jest podstawowg dziatalnoscig Spotki, w zwigzku z czym najwiekszym ryzykiem, na jakie
narazona jest Spotka, jest ryzyko ubezpieczeniowe (w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych), a w obrebie tego
modutu ryzyka — ryzyko skfadki i rezerw.

Ponadto w obszarze ryzyka ubezpieczeniowego Spotka identyfikuje ryzyko w ubezpieczeniach zdrowotnych
o specyfikach ubezpieczen majgtkowo-osobowych oraz ryzyko w ubezpieczeniach na zycie. Spétka nie prowadzi
dziatalnosciw zakresie ubezpieczen na zycie, a zidentyfikowane ryzyko jest $cisle powigzane z rentami przyznawanymi
w ramach ubezpieczeh odpowiedzialnosci cywilnej. Ryzyko w ubezpieczeniach na zycie nie jest istotne z punktu
widzenia profilu ryzyka Spéfki.

Ekspozycja na ryzyko sktadki i rezerw dla ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach majatkowo-osobowych oraz
w ubezpieczeniach zdrowotnych, mierzona poziomem skfadki zarobionej netto oraz najlepszego oszacowania
rezerw szkodowych netto, znajduje sie w ponizszej tabeli.
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31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Miara Miara Miara Miara Miara Miara
Linia biznesowa wielkosci wielkosci wielkosci wielkosci wielkosci wielkosci
ryzyka ryzyka ryzyka ryzyka ryzyka ryzyka
sktadki rezerw sktadki rezerw sktadki rezerw

Ubezpieczenia pokrycia kosztow
Swiadczen medycznych

Ubezpieczenia na wypadek utraty
dochodéw

H1 112 638 17 919 86 280 12 829 26 358 5090

H2 46 171 9119 43 204 8524 2 967 595

Ubezpieczenia OC z tytutu
NL1 uzytkowania pojazdow 419 751 303438 413450 209 218 6 301 94 220
mechanicznych

Pozostate ubezpieczenia

NL ' OZOSE 827422 126537 708457 100110 118965 26 427
pojazdow

NL3 pbezpieczenia morskie, lotnicze 5685 944 4 354 711 1331 233
i transportowe

NL4 Ubezpieczeniaod ogniaiinnych — yas 01 92131 366952 53027 99449 39104
szkdd rzeczowych

NL5 Jbezpieczenia odpowiedzialnosci  ygg 906 133089 151364 85532 7562 47537
cywilnej ogolnej

NL7 Ubezpic_eczenia kosztow ochrony 1014 68 1714 55 -700 13
prawnej

NLg Ubezpieczenia Swiadczenia 75 606 7217 76416 6 148 -810 1070
pomocy

NLg Jbezpieczeniaroznych strat 73 588 2006 67248 1730 6 340 1266
finansowych

Tabela 9. Ekspozycja na ryzyko sktadki i rezerw

Zmiana ekspozycji na ryzyko sktadki jest zwigzana z rozwojem portfela ubezpieczeniowego (por. tabela 2 w rozdziale
A.2 Wynik z dziatalno$ci ubezpieczeniowej).

Informacje na temat zmiany ekspozycji na ryzyko rezerw zostaty przedstawione w tabeli 18.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji w obszarze ryzyka ubezpieczeniowego. Wiekszos¢ portfela
ubezpieczeniowego Spotki stanowig ubezpieczenia komunikacyjne, ktére ze swojej natury sg rozproszone.

5%
Podmoduly ryzyka w ubezpieczeniach

majatkowo-osobowych

@ Ryzyko sktadki i rezerw
® Ryzyko rezygnacji z umoéw
@ Ryzyko katastroficzne

Wykres 3. Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci w ubezpieczeniach majatkowo-osobowych

Zmiany odnotowano w ramach:

+ ryzyka sktadki i rezerw (18,6%),

+ ryzyka rezygnac;ji (-38,0%),

 ryzyka katastroficznego (14,57%).
Gltowng przyczyna wzrostu ryzyka skfadki i rezerw w ubezpieczeniach majgtkowo-
-osobowych jest rozwdj portfela ubezpieczeniowego Spétki oraz wzrost planowanej sktadki zarobionej na udziale
wiasnym.
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Glowng przyczyng wzrostu ryzyka katastroficznego w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych jest wzrost ryzyka
katastrof naturalnych na udziale wtasnym.

Przyczyng spadku ryzyka rezygnacji w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych jest nizsza oczekiwana zyskownosc¢.

Oprocz ryzyka sktadki i rezerw istotnym elementem ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych
jest ryzyko katastroficzne. W portfelu ubezpieczen Spdtki identyfikowane sg duze pojedyncze ryzyka w ramach segmentu
majatkowych ubezpieczen korporacyjnych. Ryzyka te sg mitygowane przez umowy reasekuracji fakultatywnej. Ponadto
istotnym elementem profilu ryzyka katastroficznego jest ryzyko katastrof naturalnych, w szczegdlnosci ryzyko powodzi oraz
huraganu. Jest ono ograniczane poprzez wielostopniowy program reasekuracji na szkody ze zdarzen katastrof naturalnych.
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Ryzyko Ryzyko Ryzyko o

Ryzyko Ryzyko ce)c,izoywa- Ryzyko Ryzyko ce)c,igwa- Ryzyko Ryzyko ce}c,izoywa- Ryzyko =
brutto ne netto brutto e netto brutto ne netto %

Ryzyko kata- E
strof natural- ! 2‘15? ! igg 25742 ;gg ! 1132 22593 173503 170354 3149 £

nych
Ryzyko kata-
strof spowodo-

wanych przez
cztowieka

1447139 1442747 4392 987203 983994 3210 459936 458753 1183

Pozostate
ryzyka kata- 30 188 25945 4243 28 384 24 849 3536 1 804 1 096 707
stroficzne

Efekt dywersy-

fikagji -854 087 -846 166 -7 921 -660459 -654 213 -6 246 -193628 -191 953 -1675

VIAZAY T11404d O

Ryzyko kata-

stroficzne

w ubezpie-

czeniach

majatkowo-

-osobowych
Tabela 10. Struktura ryzyka katastrof w ubezpieczeniach majagtkowo-osobowych

1992451 1965995 26457 1550836 1527744 23092 441615 438250 3365

Zmiana ryzyka brutto w okresie sprawozdawczym wynika gtéwnie ze
+ zmiany ryzyka brutto dla katastrof naturalnych, zwigzanej gtéwnie ze wzrostem sredniej sumy ubezpieczenia.

Podmoduly ryzyka w ubezpieczeniach
zdrowotnych
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@ Ryzyko o charakterze ubezpieczen majgtkowo-osobowych
@ Ryzyko katastroficzne

Wykres 4. Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci w ubezpieczeniach zdrowotnych
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Zmiany odnotowano w ramach ryzyka w ubezpieczeniach zdrowotnych:
» o charakterze ubezpieczeh majgtkowo-osobowych (11,1%),
 ryzyko katastroficzne (38,6%).

Struktura wymogu kapitatowego dla ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach zdrowotnych nie ulegta istotnym
zmianom w okresie sprawozdawczym. Zmiana warto$ci wymogu nie jest istotna z punktu widzenia profilu ryzyka
Spofki i jest spojna z rozwojem portfela ubezpieczeniowego.

Dodatkowo w ryzyku aktuarialnym w ubezpieczeniach zdrowotnych uwzglednia sie ryzyko katastroficzne. Jego wptyw
nie jest istotny z punktu widzenia profilu ryzyka, poniewaz stanowi ono jedynie 2% podstawowego kapitatowego
wymogu wyptacalnosci.

W ramach przeprowadzania testow warunkow skrajnych wymaganych przez KNF badana jest wrazliwos¢ kapitatowego

wymogu wyptacalnosci oraz srodkéw wtasnych na ryzyko aktuarialne. W ponizszej tabeli zaprezentowano wyniki
testow wrazliwosci kapitalowego wymogu wyptacalnosci i sSrodkéw wtasnych w poszczegolnych scenariuszach.

Srodki  Wspétczynnik

Nazwa testu warunkéw skrajnych SCR wlasne pokrycia SCR

Warto$¢ bazowa 31.12.2022 449 005 697 678 155%
taczny scenariusz wybranych rodzajoéw ryzyka rynkowego 457 571 597 281 131%
Ryzyko stopy procentowej 474 276 697 678 147%
Ryzyko uniewaznienia uméw kredytowych w walutach obcych 448 906 692 225 154%
Ryzyka fizyczne — ryzyko powodzi i silnego wiatru 449 555 697 678 155%
Ryzyko fizyczne — ryzyko gradobicia 448 478 687 078 153%
Wartos¢ bazowa - plan na okres sprawozdawczy 31.12.2023 479 580 758 450 158%
Scenariusz ekonomiczny — test prospektywny 605 571 600 689 99%

Scenariusz ekonomiczny — test prospektywny uwzgledniajgcy
dziatania zarzgdcze

Scenariusz cyberataku — test prospektywny 440 658 679 643 154%
Ryzyko przejscia — ryzyko ograniczenia pojemnosci

605 571 643 644 106%

reasekuracyjnej — test prospektywny 479 580 758 450 158%
Plan na okres sprawozdawczy 2023 479 585 758 450 158%
Scenariusz miedzysektorowy — test wieloletni 2023 590 017 529 908 90%
Plan na okres sprawozdawczy 2024 508 991 792 963 156%
Scenariusz miedzysektorowy — test wieloletni 2024 637 001 563 657 88%
Plan na okres sprawozdawczy 2025 526 087 838 137 159%
Scenariusz miedzysektorowy — test wieloletni 2025 666 369 652 234 98%

Tabela 11. Testy wrazliwosci i testy warunkéw skrajnych dla ryzyka ubezpieczeniowego

Spotka przeprowadzita testy warunkoéw skrajnych na date bilansowg 31.12.2022 oraz testy prospektywne zgodnie
z metodyka otrzymang od KNF.

W scenariuszu ekonomicznym poziom pokrycia spada ponizej 100%. Przyczyng spadku srodkéw wiasnych
ponizej wymogu wyptacalnosci (SCR) jest bardzo wysokie zwigekszenie kosztow Towarzystwa zwigzanych
z odszkodowaniami przy jednoczesnym silnym obnizeniu wyceny aktywow finansowych w zwigzku ze wzrostem
krzywej stop procentowych. Zatozenie dotyczgce utrzymania sie inflacji na poziomie dwucyfrowym przez kolejne 4 lata
jest wysokie i silnie wptywa na obnizenie srodkow wtasnych Towarzystwa. W celu uniknigcia niespetnienia wymogow
wyptacalnosciowych w przysztosci Towarzystwo na biezgco monitoruje otoczenie rynkowe. W wycenie aktywow
i zobowigzan kieruje sie zasadg ostroznej wyceny. W szczegdlnosci duza waga przyktadana jest do wiasciwego
zabezpieczenia zobowigzan spotki w kontekscie wysokiej inflacji konsumenckiej, a co za tym idzie — wysokiej inflacji
szkdd. Dodatkowo Towarzystwo przedstawito wersje testu z uwzglednieniem dziatan zarzadczych i w przypadku
materializacji scenariusza zrezygnowatoby z planu zarachowania dywidendy za rok 2021 w kwocie 42 954 635 zi.

W Scenariuszu miedzysektorowym wieloletnim poziom pokrycia spada ponizej 100% dla testéw przeprowadzonych
na 2024 i 2025 rok. Gtdéwna przyczyng niespetnienia wymogdéw wyptacalnosciowych w przyszitosci przy realizacji
scenariusza testowego jest spadek dopuszczonych srodkéw wtasnych spowodowany wzrostem rezerw techniczno-
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-ubezpieczeniowych w wyniku wysokiej prognozowane;j inflacji oraz przewidywang stratg finansowg w roku 2023.
Planowane dziatania to podwyzszenie kapitatu zaktadowego.

Pozostate wyniki testow stresu sg na akceptowalnym poziomie. Wskazniki pokrycia po wystgpieniu scenariuszy
testowych sg wyzsze od minimalnego wskaznika wyptacalnosci okreslonego przez Zarzad i Rade Nadzorczg Spofki
w wewnetrznych regulacjach dotyczgcych zarzadzania ryzykiem, tj. 125%.

Proces zarzgdzania ryzykiem ubezpieczeniowym obejmuje przede wszystkim odpowiednie zarzgdzanie produktem,
co jest uzyskiwane przez:

* analizowanie ryzyka i opracowanie wewnetrznych zasad akceptacji ryzyka dla kazdego produktu w oparciu
o wyniki przeprowadzonych analiz, w tym ustalenie wtasciwych limitdbw kompetencji na réznych szczeblach
struktury organizacyjnej Spofki,

+ akwizycje produktéw ubezpieczeniowych w oparciu o przyjete przez Spoétke zatozenia dotyczgce profilu
akceptowanego ryzyka oraz procedury oceny ryzyka dla kazdego produktu,

* po wprowadzeniu produktu do sprzedazy — monitorowanie kluczowych parametréow dla danego produktu
majgcych wptyw na dziatalno$c¢ i wyptacalnosé Spotki.

Wwyzejwymienionych procesach uczestniczg departamenty produktowe (Departament Ubezpieczen Gospodarczych,
Departament Ubezpieczen Indywidualnych, Departament Ubezpieczeh Komunikacyjnych Klienta Indywidualnego,
Departament Ubezpieczen Komunikacyjnych Klienta Kluczowego, Departament Ubezpieczen Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, Departament Ubezpieczeh Zdrowotnych, Biuro Bancassurance i Alternatywnych Kanatow
Dystrybuciji), Biuro Sprzedazy oraz jednostki terenowe, Centrum Rozliczeniowe, Biuro Taryfikacji Ubezpieczen
Klientéw Indywidualnych, Biuro Controllingu Taryfowego, Biuro Reasekuracji, Departament Danych i Strategii
Klienta, Biuro Aktuariatu, Biuro Controllingu Finansowego oraz Biuro Zarzadzania Ryzykiem. Dodatkowo na proces
zarzgdzania ryzykiem ma wplyw proces likwidacji szkod, ktéry w Spétce objety jest odpowiednimi procedurami,
w tym w zakresie tworzenia i weryfikacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Analogicznie do procesu akwizycji
w obszarze likwidacji szkéd funkcjonuijg limity kompetencii.

W procesie zarzadzania ryzykiem ubezpieczeniowym istotng role odgrywa réwniez transfer ryzyka w ramach
programu reasekuracyjnego, dostosowanego do specyfiki portfela ubezpieczeniowego.

Ponadto w Spoice przeprowadzane sg regularne kontrole wewnetrzne w zakresie akwizycji, likwidacji szkéd oraz
reasekuracji. Powyzsze rowniez ma za zadanie minimalizacje ryzyka ubezpieczeniowego.

Monitorowanie poziomu ryzyka ubezpieczeniowego odbywa sie w nastepujgcy sposob:
* miesiecznie, poprzez analize szkodowosci i wynikéw dla poszczegdlnych produktéw i grup produktow,
« kwartalnie, poprzez kalkulacje SCR dla ryzyka ubezpieczeniowego zgodnie z formutg standardowa,
« przeprowadzanie raz w roku inwentaryzacji ryzyk, w celu zbadania profilu ryzyka pod katem zmian oraz
identyfikacji nowych ryzyk.

Ponadto funkcjonujgce w Spotce Biuro Taryfikacji Ubezpieczen Klientéw Indywidualnych oraz Komitet ds. Taryfikacji
Ubezpieczen dla Klientéw Indywidualnych odpowiedzialny jest m.in. za monitorowanie jakosci portfela ubezpieczen
komunikacyjnych, co pozwala na wczesne zidentyfikowanie negatywnych trendéw, moggcych znaczaco wptynaé na
wyptacalnosé Spotki.

Spotka stale monitoruje sytuacje prawno-regulacyjng w Polsce w zakresie rynku ubezpieczeniowego w celu
podejmowania odpowiednich decyzji biznesowych i strategicznych, adekwatnych do wprowadzanych zmian prawno-
-regulacyjnych.
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C.2 Ryzyko rynkowe

Drugim istotnym ryzykiem w profilu ryzyka Towarzystwa jest ryzyko rynkowe, wynikajgce z portfela inwestycyjnego
Spotki po stronie aktywow oraz z wrazliwosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na zmiany stép procentowych
i kurséw walut obcych po stronie zobowigzan.

Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla ryzyka rynkowego, obliczonego zgodnie z formutg standardowa,
przedstawia sie nastepujgco:

Podmoduly ryzyka rynkowego

@ Ryzyko stopy procentowej

® Ryzyko cen akcji

@ Ryzyko cen nieruchomosci

@ Ryzyko spreadu kredytowego
Ryzyko koncentracji aktywow

@ Ryzyko walutowe

Wykres 5. Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla ryzyka rynkowego

Zmiany odnotowano w ramach:
* ryzyko stopy procentowej (-29,6%),
* ryzyko cen akcji (32,1%),
* ryzyko cen nieruchomosci (7,2%),
* ryzyko spreadu kredytowego (0,4%),
* ryzyko koncentracji aktywow (143,5%),
* ryzyko walutowe (-61,1%).

Istotnymi sktadowymi ryzyka rynkowego sg ryzyko stopy procentowej, ryzyko cen nieruchomosci oraz ryzyko cen
akgji.

Miarg ekspozycji na ryzyko stopy procentowej jest po stronie aktywdéw wartos¢ aktywoéw narazona na ryzyko

stopy procentowej (obligacje, obligacje korporacyjne, depozyty bankowe), a po stronie zobowigzan warto$¢

rezerw techniczno-ubezpieczeniowych narazonych na ryzyko stopy procentowej po uwzglednieniu kwot

naleznych z tytutu reasekuracji.

W okresie sprawozdawczym wzrosta ekspozycja na aktywa narazone na ryzyko stopy procentowej (2,0%) oraz
w kwestii rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (9,2%). Zmiana ekspozycji jest spdjna ze zmianami w portfelu
aktywow i zobowigzan Spotki.

Ekspozycja na ryzyko cen akcji wynika z portfela inwestycji Spotki (inwestycje w akcje, udziaty oraz fundusze
inwestycyjne). W okresie sprawozdawczym spadta ekspozycja na aktywa narazone na ryzyko cen akcji (12,4%).
Zmiana ekspozycji wynika ze zmian w portfelu inwestycyjnym Spotki.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka rynkowego. Ryzyko koncentracji jest znikome
i dotyczy obligacji w walucie innej niz PLN oraz depozytoéw krétkoterminowych.

Spodtka monitoruje poziom ryzyka rynkowego przez:

» kwartalne wyliczenia wymogu kapitatowego,

+ kwartalng weryfikacje wykorzystania limitéw inwestycyjnych,

- weryfikacje poziomu wykorzystania limitow oraz raz do roku przeprowadzenie inwentaryzacji ryzyk, w celu

zbadania profilu ryzyka pod kgtem zmian oraz identyfikacji nowych ryzyk.

W ramach procesu ORSA przeprowadzono analize wrazliwo$ci wspoétczynnika wyptacalnosci na zmiany parametrow
rynkowych i portfelowych. Przeprowadzono prospektywne testy stresu dla dwoch najwiekszych skfadnikow SCR:
ryzyka rynkowego oraz ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych i odwrotny testy
warunkow skrajnych
W ramach badania wrazliwosci wspotczynnika pokrycia wymogu kapitatowego przeanalizowano wptyw zmiany
nastepujgcych parametrow na SCR oraz $rodki wiasne:

+ zmiana struktury stopy procentowej wolnej od ryzyka o +100 pb. i -100 pb., spadek cen akcji 0 25%,

* zmiana spreadu kredytowego o +50 pb. dla obligacji rzadowych,

* ryzyko stopy procentowej,

 tgczny scenariusz dla wybranych rodzajoéw ryzyka rynkowego,
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* scenariusz ekonomiczny — test prospektywny,
« scenariusz wieloletni — test prospektywny.
Wyniki analizy przedstawiono w ponizszej tabeli:

Srodki  Wspoétczynnik

Nazwa testu warunkéw skrajnych SCR wlasne pokrycia SCR
Warto$¢ bazowa 31.12.2022 449005 697678 155%
taczny scenariusz dla wybranych rodzajow ryzyka rynkowego 457 571 597 281 131%
Ryzyko stopy procentowej 474 276 697 678 147%
. . Srodki  Wspétczynnik

Nazwa testu warunkow skrajnych SCR wiasne pokrycia SCR
Wartos¢ bazowa z planu finansowego 31.12.2023 479 580 758 450 158%
Scenariusz ekonomiczny — test prospektywny 605 571 600 689 99%
. ) . . Srodki  Wspétczynnik
Scenariusz miedzysektorowy — test wieloletni SCR wiasne pokrycia SCR
Wartos$¢ bazowa z projekcji ORSA 31.12.2023 479 585 758 450 158%
Wartos$¢ po szoku 2023 590 017 529 908 90%
Wartos¢ bazowa z projekcji ORSA 31.12.2024 508 991 792 963 156%
Wartos¢ po szoku 2024 637 001 563 657 88%
Warto$¢ bazowa z projekcji ORSA 31.12.2025 526 087 838 137 159%
Wartosc¢ po szoku 2025 666 369 652 234 98%
Nazwa testu wrazliwosci SCR Srodki Wspoic.zynnlk
wilasne pokrycia SCR

Warto$¢ bazowa 31.12.2022 449005 697678 155%
Zmiana krzywej stép procentowych +100 pb. 452 327 657 673 145%
Zmiana krzywej stop procentowych -100 pb. 443 753 739 941 167%
Spadek cen akcji 0 25% 448 168 689 860 154%
Zmiana spreadu kredytowego +50 pb. dla obligacji rzgdowych 445 366 663 949 149%

Tabela 12. Testy wrazliwosci i testy warunkéw skrajnych dla ryzyka rynkowego

C.2.1 Wdrozenie zasady ,,0stroznego inwestora”

Spotka zapewnia stosowanie sie do zasad ,ostroznego inwestora” poprzez zdefiniowanie wewnetrznych regulaciji
dotyczgcych inwestowania, alokacji aktywdw oraz zarzadzania ryzykiem inwestycyjnym, ktorych gtdbwnym zadaniem
jest zapewnienie osiggniecia zaplanowanych wynikéw inwestycyjnych przy utrzymaniu zrownowazonego profilu
inwestycyjnego Spotki w zakresie ryzyka i zysku.

Strategia inwestowania
Spotka definiuje dwie strategie alokacji aktywow:

- Strategiczna Alokacja Aktywow, majgca na celu osiggniecie mozliwie najlepszych wynikéw inwestycyjnych
przy zatozonych limitach. Strategiczna Alokacja Aktywow uwzglednia wytyczne zarzgdzania ryzykiem oraz
ograniczenia z nich wynikajgce, jak rowniez specyfike poszczegodlnych aktywow i zobowigzan;

+ Taktyczna Alokacja Aktywdw, majgca na celu dostosowanie sie do krotko- i Sredniookresowych trendéw rynku
finansowego.

Organizacja zarzadzania inwestycjami
Decyzje inwestycyjne w Spétce sg podejmowane na nastepujgcych szczeblach:

Komitet Inwestycyjny
Komitet Inwestycyjny skiada sie z Czionka Zarzadu odpowiedzialnego za dziatalno$¢ inwestycyjng Spotki oraz
Kierujgcego Biurem Zarzadzania Inwestycjami. Komitet Inwestycyjny jest odpowiedzialny za decyzje w zakresie:
+ papieréw wartosciowych emitowanych/gwarantowanych przez Skarb Panstwa,
+ obligacji oraz innych instrumentow finansowych emitowanych/ gwarantowanych przez jednostki samorzgdowe,
+ obligacji korporacyjnych,
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« funduszy inwestycyjnych,
+ depozytéw bankowych.

Zarzad
Zarzad Spofki jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji inwestycyjnych w zakresie instrumentéw finansowych
innych niz podlegajgce pod Komitet Inwestycyjny.

Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za dziatalno$c¢ inwestycyjng Spoétki nadzoruje przygotowanie strategii inwestowania,
z uwzglednieniem wytycznych Departamentu Zarzgdzania Aktywami i Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywow
Grupy VIG. Po ustaleniu i zaakceptowaniu strategii inwestycyjnej Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie strategii
inwestowania oraz przedstawienie jej do Rady Nadzorczej w celu akceptacji.

Zarzad moze zadecydowacé o przenoszeniu aktywow do zewnetrznej firmy zarzgdzajgcej aktywami.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza Spdiki jest odpowiedzialna za ostateczng akceptacje strategii inwestycyjnej. Wyniki lokacyjne
Spoiki sg regularnie przedmiotem obrad podczas posiedzen Rady Nadzorczej.

Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

Celem strategii inwestowania jest optymalizacja profilu portfela Spotki w zakresie ryzyka i zysku, z jednoczesnym
uwzglednieniem wielu czynnikow ryzyka. Zarzagdzanie ryzykiem inwestycyjnym bazuje na wewnetrznych analizach
Spoiki przeprowadzanych zgodnie z wytycznymi Zarzgdu oraz Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywow Grupy
VIG.

Spotka zdefiniowata instrumenty finansowe, ktére mogg by¢ rozwazane przy budowaniu portfela inwestycyjnego.
Spotka definiuje trzy gtéwne cele istotne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem w zaktadzie ubezpieczen:

+ zapewnienie wyptacalnosci Spotki,

+ utrzymanie okreslonej oceny ratingowej Grupy VIG,

« zarzadzanie niedopasowaniem aktywow i zobowigzan.

Dozwolone klasy aktywow
Spotka zdefiniowata instrumenty finansowe, ktére mogg by¢ rozwazane przy budowaniu portfela inwestycyjnego.

Wiekszos¢ srodkow Spditki jest lokowana w obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu Panstwa.
W opinii Spotki obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu Panstwa sg najbezpieczniejszymi
instrumentami finansowymi dostepnymi na rynku finansowym. Ponadto Spotka akceptuje:

- Depozyty bankowe/srodki pieniezne, utworzone w bankach nalezacych do listy zaakceptowanych bankéw.
Lista zaakceptowanych bankéw wraz z ustanowionymi limitami jest definiowana na podstawie grupowego
procesu oceny bankéw (wewnetrzny proces oceny kredytowej).

+ Pozyczki
Spotka definiuje maksymalne limity zaangazowania w pozyczki.

+ Akcje spotek
Spotka nie inwestuje bezposrednio w akcje spétek gietdowych. Jest to proces delegowany do zewnetrznej
firmy zarzadzania aktywami.

* Nieruchomosci

- Jednostki funduszy inwestycyjnych

+ Waluty
Spotka nie definiuje walut jako osobnej klasy aktywow. Ekspozycja w walutach obcych wystepuje po obu
stronach bilansu, Spétka dgzy do tego, aby wptywy na rachunek zyskow i strat rownowazyly sie. Ekspozycja
na ryzyko walutowe podlega akceptaciji Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywéw Grupy VIG, w zakresie
definiowanych limitéw, oraz akceptacji Rady Nadzorczej.

* Instrumenty pochodne
Spotka moze nabywac instrumenty pochodne jedynie w celu zabezpieczenia transakcji. Decyzje inwestycyjne
w zakresie instrumentéw pochodnych muszg by¢ zaopiniowane przez Departament Zarzgdzania Aktywami
Grupy VIG i zaakceptowane przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

System limitéw

Spotka definiuje system limitéw inwestycyjnych w ramach Strategicznej Alokacji Aktywow i, nie rzadziej niz raz w roku,
ustala minimalny i maksymalny procentowy udziat poszczegoélnych kategorii aktywow w catkowitym portfelu aktywow
Spofki. Limity sg ustalane w taki sposéb, aby umozliwi¢ dostosowywanie sie, w uzasadniony i ograniczony sposob,
do krotko- i Sredniookresowych trendéw rynkowych w ramach Taktycznej Alokacji Aktywoéw. Jakiekolwiek odstepstwa
od zdefiniowanych limitdw muszg by¢ zaakceptowane przez Departament Zarzgdzania Aktywami Grupy VIG.
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W przypadku przekroczenia co najmniej jednego limitu Spoétka podejmuje decyzje w zakresie postepowania
z przekroczonym limitem oraz dziatan naprawczych. Niniejsze decyzje i dziatania muszg by¢ uwzglednione
w miesiecznym raporcie dla Departamentu Zarzadzania Aktywami Grupy VIG.

Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej Bankow

Spotka stosuje Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej Bankéw dostarczany przez Grupe VIG. Wewnetrzny
Proces Oceny Kredytowej dotyczy wszystkich bankéw, w ktérych Spotka posiada badz rozwaza depozyt bankowy
lub/i przechowywanie $rodkoéw pienieznych. W przypadku dostepnosci oceny kredytowej opracowanej przez
zewnetrzne agencje ratingowe, druga najwyzsza ocena jest przypisywana. Natomiast, gdy brak zewnetrznej oceny
kredytowej, wewnetrzna ocena kredytowa jest dostarczana przez Grupe VIG (Departament Zarzgdzania Aktywami,
Departament Zarzgdzania Ryzykiem Aktywéw).

Oceny kredytowe opracowane przez zewnetrzne agencje ratingowe

Spotka, zgodnie z art. 4 i 5 Rozporzadzenia delegowanego, na potrzeby kalkulacji kapitalowego wymogu
wyptacalnosci zgodnie z formutg standardowg wykorzystuje zewnetrzne oceny ratingowe nadawane przez trzy
zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej (ECAI), ktérymi sg Fitch Ratings Limited, Moody’s Investors
Service oraz Standard & Poor’s Financial Services.

C.3 Ryzyko niewykonania zobowiazan przez kontrahenta (ryzyko kredytowe)

Ekspozycja na ryzyko kredytowe w dziatalnosci Spotki moze wystepowaé w nastepujacych obszarach:
+ zarzgdzanie lokatami (depozyty w banku),
+ zarzadzanie naleznosciami od posrednikow ubezpieczeniowych oraz naleznosciami pozaubezpieczeniowymi
(handlowymi),
« zarzadzanie nalezno$ciami z tytutu reasekuracji.

Wycena ryzyka niewykonania zobowigzan przez kontrahenta jest ilosciowa, zgodnie z formutg standardowg. Spétka
monitoruje poziom ryzyka kredytowego poprzez kwartalne wyliczenia wymogu kapitalowego oraz raz do roku
przeprowadza inwentaryzacje ryzyk w celu zbadania profilu ryzyka pod kgtem zmian oraz identyfikacji nowych ryzyk.
Dodatkowo Spotka analizuje w sposéb jakosciowy ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta dla
nastepujgcych kategorii kontrahentow:

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez reasekuratora ocenia sie jako umiarkowane, metodg eksperckg.
Niewykonanie zobowigzan przez reasekuratora miatoby istotny wplyw na wynik finansowy Spétki, jednak
prawdopodobienstwo takiego zdarzenia oceniono na bardzo niskie. W celu ograniczenia ryzyka niewykonania
zobowigzania przez reasekuratora Grupa VIG opracowata wytyczne w zakresie doboru reasekuracji, zawierajgce
liste zatwierdzonych reasekuratoréw oraz dozwolone limity zakupu ochrony. Spétka, jako podmiot Grupy VIG,
stosuje sie do tych wytycznych bez wyjgtku. Dodatkowo Spotka opracowata plan ciggtosci dziatania dla ryzyka
niewykonania zobowigzania przez reasekuratora.

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez instytucje finansowe, w ktérych ulokowano $rodki pieniezne ocenia
sie jako niskie. Limity i zasady lokowania aktywéw w bankach i innych instytucjach finansowych sg zawarte
w wewnetrznych uregulowaniach zatwierdzanych co roku przez Zarzad i Rade Nadzorczg i ustala sie je w taki
sposob, aby zapewni¢ dywersyfikacje ekspozycji na ryzyko kredytowe bankéw. W ramach monitorowania
poziomu ryzyka Spétka co kwartat sprawdza wykorzystanie limitéw inwestycyjnych.

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez ubezpieczajgcych i posrednikéw jest ograniczane za pomocg dobrze
funkcjonujgcego systemu monitowania o powstatych opéznieniach w sptacie oraz przez dziatania windykacyjne.

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez kontrahentéw nieubezpieczeniowych jest monitorowane przez jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za transakcje, w wyniku ktorej powstajg te naleznosci.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka niewykonania zobowigzania przez
kontrahenta.

C.4 Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci zostato ocenione jako niskie przez ekspertéw z Pionu Finansowego ze wzgledu na strukture portfela
lokat, a takze na podstawie dotychczasowej historii w zakresie ptynnosci. W celu ograniczania ryzyka ptynnosci
Spotka utrzymuije bufor srodkéw na rachunku bankowym oraz inwestuje znaczng czes¢ srodkéw w instrumenty, dla
ktorych istnieje szybka $ciezka uptynnienia bez ryzyka ponoszenia dodatkowych istotnych kosztéw (m.in. obligacje
Skarbu Panstwa, depozyty bankowe). W ramach monitorowania ryzyka ptynnosci Spoétka co kwartat analizuje
dopasowanie przeptywow z aktywéw i zobowigzan.
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Ryzyko ptynnosci z punktu widzenia profilu ryzyka Spofki jest nieistotne, w zwigzku z czym Spotka nie przeprowadza
analiz wrazliwosci dla tego ryzyka.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka ptynnosci.

Towarzystwo nie ocenia ryzyka ptynnosci przy uwzglednieniu wartosci oczekiwanego zysku z przysztych skfadek,
o ktoérej mowa w art. 295 ust. 5 rozporzgdzenia delegowanego. Na potrzeby wymogu ujawnienia kwoty oczekiwanego
zysku z przysztych sktadek w niniejszym sprawozdaniu na 31 grudnia 2023 roku wynosi ona 24 360 tys. zt (na dzien
31 grudnia 2022: 38 683 tys. z}).

C.5 Ryzyko operacyjne
Wymodg kapitatowy dla ryzyka operacyjnego kalkuluje sie zgodnie z formutg standardowa.

Spotka nie rzadziej niz raz w roku przeprowadza jakosciowg ocene ryzyka operacyjnego. W ramach tej oceny
jednostki organizacyjne oceniajg prawdopodobienstwo wystgpienia oraz dotkliwos¢ w przypadku materializacji ryzyka
operacyjnego w nadzorowanych przez nich obszarach odpowiedzialnosci. Nastepnie wyniki oceny sg agregowane
do poszczegdlnych kategorii ryzyka operacyjnego.

Analiza ryzyka operacyjnego pozwala na przeglad skutecznosci technik ograniczania ryzyka. W przypadku
stwierdzenia nieadekwatnosci stosowanych metod ograniczania ryzyka wiasciciel ryzyka jest zobowigzany
do przygotowania dziatan naprawczych oraz ich wdrozenia. Ponadto wtasciciele ryzyk na biezgco monitorujg
skutecznos¢ metod zarzadzania ryzykami i dostosowujg wykorzystywane metody do zmian w przepisach prawa,
procesach wewnetrznych, otoczeniu biznesowym.

Ryzyko operacyjne jest zarzgdzane poprzez kontrole procesow, regulacje wewnetrzne, zapewnienie odpowiedniej
i wykwalifikowanej kadry oraz poprawnie funkcjonujgcy system kontroli wewnetrznej. W szczegoélnosci w przypadku
ryzyka zgodnosci z przepisami prawa, ocenianego jako ryzyko o wysokiej istotnosci, Spoétka na biezgco monitoruje
zmiany w regulacjach prawnych oraz dostosowuje produkty i procesy wewnetrzne do tych zmian.

Mapa ryzyk operacyjnych

@ Niskie Umiarkowane @ Podwyzszone @ Wysokie
o Boozesto [N 2.3
¢ czesto NN 4 7.0 10 RN I
% Czasami 8
"q:b;_ Okazjonalnie
Nieistotna Drobna Mata Srednia Duza Powazna
Strata finansowa
1 Ryzyko zaktdcenia dziatalnosci operacyjnej 7 Ryzyko rozwoju IT
2 Ryzyko koncentracji wiedzy 8 Ryzyko zarzgdzania projektami
3 Ryzyko niewystarczajgcych zasobow ludzkich 9 Ryzyko zgodnosci z przepisami prawa
4 Ryzyko sprzetu i infrastruktury 10 Ryzyko fraudéw zewnetrznych
5 Bezpieczenstwo IT 11 Ryzyko procesow i organizacja
6 Ryzyko jakosci danych i modelu wewnetrznego 12 Ryzyko btedu ludzkiego

Wykres 6. Mapa istotnosci ryzyk operacyjnych

Spotka nie identyfikuje istotnej koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka operacyjnego. W kolejnym roku Spétka
spodziewa sie utrzymania profilu ryzyka operacyjnego na poziomie zblizonym do 2023 roku.

C.6 Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne to ryzyko niekorzystnego rozwoju biznesowego zwigzanego ze ztymi decyzjami biznesowymi
i inwestycyjnymi, nieodpowiednig komunikacja i realizacjg celéw lub brakiem zdolnosci dostosowawczej do zmian
w otoczeniu gospodarczym lub sprzecznymi celami biznesowymi.

Towarzystwo realizuje cel okreslony w Strategii zarzgdzania ryzykiem opracowanej w oparciu o strategie biznesowg
(plan finansowy) i zapewnia skuteczne zarzgdzanie ryzykiem w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu pokrycia
wymogow kapitatowych w Towarzystwie, a takze skutecznego zarzgdzania w oparciu o ryzyko.

Realizacja celow strategicznych jest stale monitorowana zaréwno przez Zarzad Towarzystwa i kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi. Informacje dot. realizacji strategii sg przekazywane kwartalnie na posiedzenia Rady Nadzorczej,
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gdzie analizowane sg odchylenia od przyjetych zatozen.

Zarzad Towarzystwa co roku dokonuje weryfikacji dlugoterminowych celéw strategicznych oraz okresla kluczowe
dziatania majgce na celu realizacje strategii. Dla kazdego z kluczowych dziatan okreslany jest plan operacyjny,
monitorowany kwartalnie przez Zarzad.

C.7 Ryzyko reputacyjne

Ryzyko utraty reputacji moze by¢ spowodowane nieprawidtowg sprzedazg produktdw (misselling), niskg obstugg
klienta, nieodpowiednim ujawnieniem informacji dla inwestoréw lub reklama wprowadzajgcg w btad.

W Towarzystwie ocena ryzyka utraty reputacji jest oparta o ocene BION (1-2) oraz o kary za nieprzestrzeganie
przepiséw. Towarzystwo uzyskato ocene BION za rok 2022 1,95 i nie otrzymato kar za nieprzestrzeganie przepisow.

Za utrzymanie dobrej reputacji Towarzystwa odpowiedzialni sg wszyscy kierujgcy jednostkami organizacyjnymi.
Istotnym elementem monitorowania ryzyka sg relacje z mediami. Towarzystwo dochowuje nalezytej starannosci,
by zapewni¢ powszechny dostep do biezgcych i prawdziwych informacji na swoéj temat, utrzymacé transparentnosé
i zapewni¢ najwyzsze standardy polityki informacyjnej uwzgledniajacej przepisy prawa i wymagania regulatoréw
rynku. Wykorzystuje sie do tego m.in. narzedzia takie jak: informacja prasowa, wywiad okolicznosciowy, artykut
ekspercki, podcast i inne. Za koordynacje relacji z mediami i obstuge zapytan od dziennikarzy odpowiedzialny jest
Zespot Public Relations.

C.8 Wszelkie istotne informacje

Spotka przedstawita wszystkie istotne informacje w poprzednich rozdziatach sekcji C dokumentu.
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Wycena dla celow wyptacalnosci
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D. Wycena dla celow wyptacalnosci

D.1 Aktywa

D.1.1 Opis metod wyceny
Spotka wycenia aktywa dla celéw rezimu Wyptacalnosé Il w wartosci godziwej. Ponizsza tabela przedstawia opis
podstaw, metod i gtdwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywow.

Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci

statutowe;j

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Wartos¢ firmy oraz
wartosci niematerialne
i prawne

Spotka wycenia skfadnik aktywdw w cenie
nabycia, po pomniejszeniu o kwote
dotychczasowego umorzenia i odpisow
aktualizujgcych z tytutu trwatej utraty
wartos$ci.

Wartosci niematerialne i prawne sg
ujmowane w bilansie sporzgdzonym

dla celow Wyptacalnosci Il, jesli mogg
zosta¢ wydzielone w celu ich zbycia oraz
istnieje dla nich aktywny rynek. Wartosci
niematerialne i prawne Spotki nie spetniajg
powyzszych wymogow i w zwigzku z tym
wyceniane sg w wartosci 0.

Aktywowane koszty
akwizycji

Poniesione w okresie sprawozdawczym
koszty akwizycji w czesci przypadajgcej
na przyszte okresy sprawozdawcze

sg rozliczane w czasie na zasadach
obowigzujgcych przy tworzeniu rezerwy
sktadek.

Aktywowane koszty akwizycji nie mogg
zosta¢ wydzielone w celu ich zbycia na
aktywnym rynku, dlatego Spoétka wycenia
skfadnik aktywow w wartosci 0.

Aktywa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego

Podatek odroczony jest rozpoznawany
przez spotke w zwigzku z powstawaniem
réznic pomiedzy wartoscig bilansowg
aktywéw oraz pasywow, a ich wartoscig
podatkowg oraz stratg podatkowg mozliwg
do odliczenia w przysztosci.

Spoétka dla potrzeb bilansu statutowego
ustala aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego tylko wéwczas,
gdy prawdopodobnie dostepny

bedzie przyszly dochdd podlegajacy
opodatkowaniu, w zwigzku z ktérym
bedzie mozna wykorzysta¢ aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego,

z uwzglednieniem wszelkich wymogdéw
prawnych lub regulacyjnych dotyczgcych
terminéw przeniesienia na kolejny okres
nierozliczonych strat podatkowych lub
niewykorzystanych ulg podatkowych.

W sprawozdaniu statutowym wartosci
aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego prezentowane sg
w szyku rozwartym.

Spotka zastosowata metode polegajgca
na wyliczeniu aktywa i rezerwy, bazujgc
na wartosciach wynikajgcych z réznic
przejsciowych dla celéw statutowych,
skorygowanych o réznice w nadwyzce
aktywow nad zobowigzaniami pomiedzy
wartosciami statutowymi a warto$ciami
w bilansie ekonomicznym.

Spotka dokonuje kompensaty podatku
odroczonego w bilansie ekonomicznym,
prezentujgc aktywo lub rezerwe z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

w zaleznosci od tego, ktéra z tych kwot
byta wyzsza. Osobno prezentowana
jest czes¢ aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego dotyczaca
nierozliczonych strat podatkowych, jesli

wystepuija.

Nieruchomosci,
maszyny

i wyposazenie
(rzeczowe

aktywa trwate)
wykorzystywane na
uzytek wtasny oraz
inny

Wycena dokonywana jest wedtug ceny
nabycia, po pomniejszeniu o kwote
dotychczasowego umorzenia i odpisow
aktualizujgcych z tytutu trwatej utraty
wartos$ci.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.
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Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci
statutowej

POWROT DO SPISU TRESCI

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Dtuzne papiery
wartosciowe

Spotka kwalifikuje dtuzne papiery

warto$ciowe do jednej z ponizszych

kategorii i na potrzeby sprawozdawczosci

statutowej wycenia w sposob nastepujacy:

+ aktywa przeznaczone do obrotu oraz
aktywa finansowe dostepne do sprzedazy
— wedtug wartosci godziwej,

* aktywa utrzymywane do terminu
wymagalnosci — wedtug skorygowanej
ceny nabycia, oszacowanej za
pomoca efektywnej stopy procentowej,

z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci,

« dtuzne papiery wartosciowe
zakwalifikowane do kategorii pozyczki
udzielone i naleznosci wtasne — wedtug
skorygowanej ceny nabycia, oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowej,
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Wartos¢ godziwg dtuznych papieréw
wartosciowych okresla sie na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Wartos¢ godziwg dtuznych papierow
wartosciowych, dla ktérych nie istnieje
aktywny rynek wyznacza sie alternatywng
metoda wyceny opisang w sekcji D.4.

Udziaty w zaktadach
powigzanych, w tym
udziaty kapitatowe

Spotka prezentuje w tej pozycji udziaty

w jednostce podporzadkowanej oraz

udziaty w jednostkach pozostatych, uznane

za strategiczne, ktére wyceniane sg

w sposéb nastepujacy:

* udziaty w jednostkach
podporzgdkowanych wycenia sie metodg
praw wtasnosci,

+ dla udziatéw w jednostkach pozostatych
nieubezpieczeniowych, ktére sg nie
notowane, Spotka przyjeta zasade
prezentacji wedtug ceny nabycia,

z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Spotka wycenia skfadnik aktywdw metoda
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Akcje i udziaty —
notowane

Na potrzeby sprawozdawczosci statutowej
akcje notowane Spoétka kwalifikuje jako
przeznaczone do obrotu i wycenia je
weditug wartosci godziwej na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Na potrzeby regulacji Wyptacalnosc¢

Il akcje notowane Spétka wycenia
wedtug wartosci godziwej na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Jednostki uczestnictwa

oraz certyfikaty
inwestycyjne

w przedsiebiorstwach
zbiorowego
inwestowania

Jednostki uczestnictwa zakwalifikowane
jako przeznaczone do obrotu oraz
przeznaczone do sprzedazy wycenia sie
wedtug wartosci godziwej na podstawie
cen jednostek uczestnictwa publikowanych
przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Depozyty inne niz
ekwiwalenty srodkéw
pienieznych

Spotka kwalifikuje depozyty inne niz
ekwiwalenty srodkéw pienieznych

do kategorii pozyczek udzielonych

i naleznosci wtasnych, i wycenia wedtug
skorygowanej ceny nabycia oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowe;,
a w przypadku gdy wptyw na wynik jest
nieistotny, stosowane jest uproszczenie
polegajgce na wycenie wedtug wartosci
nominalnej wraz z naliczonymi metodg
liniowg odsetkami.

Spotka wycenia skfadnik aktywdw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.
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Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci
statutowej

POWROT DO SPISU TRESCI

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Pozyczki i pozyczki
zabezpieczone
hipotecznie

Pozyczki i pozyczki zabezpieczone
hipotecznie Spétka wycenia wedtug
skorygowanej ceny nabycia oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowe;j,
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Naleznosci z tytutu
ubezpieczen

i od posrednikow
ubezpieczeniowych

Nalezno$ci z tytutu ubezpieczen i od
posrednikow ubezpieczeniowych na
potrzeby sprawozdawczosci statutowej
wyceniane sg w kwocie wymagajgcej
zaptaty. Naleznosci w walutach obcych
wykazywane sg na dzien bilansowy

po przeliczeniu na PLN wedtug kursu
Sredniego publikowanego przez NBP.
Na naleznosci dokonuje sie odpisu
aktualizujgcego wartos¢ naleznosci lub
ich czesci, po dokonaniu oceny stopnia
prawdopodobienstwa zaptaty naleznosci.

Spotka wycenia skfadnik aktywdw metoda
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Naleznosci z tytutu
reasekuracji bierne;j

Naleznosci z tytutu reasekuraciji biernej
na potrzeby sprawozdawczosci statutowej
wyceniane sg w kwocie wymagajgcej
zaptaty z uwzglednieniem odpisow
aktualizujgcych ich wartos¢.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Pozostate naleznosci
(handlowe, inne

niz z dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

Nalezno$ci inne niz z tytutu ubezpieczen
oraz z tytutu reasekuracji wycenia

sie w kwocie wymagajgcej zaptaty

z uwzglednieniem odpiséw aktualizujgcych
ich wartosc.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekgji D.4.

Srodki pieniezne

Dla potrzeb sprawozdania statutowego
srodki pieniezne w kasie na dzien
bilansowy wycenia sie wedtug wartoSci
nominalnej. Srodki pieniezne zgromadzone
na rachunkach bankowych réwniez sg
wyceniane w wartosci nominalnej, przy
czym warto$¢ nominalna obejmuje rowniez
wartos¢ narostych na dzien bilansowy
odsetek.

Dla potrzeb regulacji Wyptacalnos¢

Il Srodki pieniezne w kasie na dzieh
bilansowy wycenia sie wedtug warto$ci
nominalnej. Srodki pieniezne zgromadzone
na rachunkach bankowych rowniez sg
wyceniane w wartosci nominalnej, przy
czym warto$¢ nominalna obejmuje réwniez
wartos¢ narostych na dzien bilansowy
odsetek.

Tabela 13. Opis podstaw, metod i gtéwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywow

D.1.2 llosciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami wedtug sprawozdania finansowego a regulacji

Wyptacalnosé Il

Ponizsza tabela zawiera ilosciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami aktywow wedtug sprawozdania
finansowego a regulacji Wyptacalnos¢ Il. Przedstawione dane pochodzace ze sprawozdan finansowych zostaty

dostosowane do formatu rezimu Wyptacalnos¢ Il (bez zmian wartosci).

Wartosé wg

statutowego Wartosc wg
Aktywa sorawoz da?lia Reklasyfikacje Przeszacowanie regulacji

P . Wyptacalnosé Il

finansowego
Wartos¢ firmy 0 0 0 0
Aktywowane koszty akwizycji 344 030 0 -344 030 0
Wartosci niematerialne i prawne 31 496 0 -31 496 0
Aktywa z tytutu odroczonego 78 573 -645 138 594 044 27 479
podatku dochodowego
Nieruchomosci, maszyny
i wyposazenie (Rzeczowe aktywa 4380 11 044 33 627 49 051
trwate) wykorzystywane na uzytek
wiasny
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statutowego Wartos¢ wg
Aktywa g Reklasyfikacje Przeszacowanie regulacji

sprawozdania iy

fi * Wyptacalnosé Il

inansowego

Nieruchomos$ci (inne niz do uzytku 57 046 11 044 40 780 86 783
wiasnego)
Udziaty w _zak’fada_ch powigzanych, 39 991 0 8690 31 301
w tym udziaty kapitatowe
Akcje i udziaty 16 776 0 0 16 776
Obligacje 2147 472 0 -15 358 2132 114
Jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne 47 026 0 0 47 026
w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania
I’Depoz'yty inne niz ekwiwalenty 60 487 0 0 60 487
Srodkow pienieznych
P.ozyczk| i pozyczki zabezpieczone 11 103 0 224 10 879
hipotecznie
Kwoty nalezne z umow reasekuraciji
dla zobowigzan wynikajgcych 917 320 0 -172 142 745178
z ubezpieczen
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od 519 898 -405 885 4 111 112 902
posrednikdw ubezpieczeniowych
Nlalezr.\osm z tytutu reasekuracji 5171 0 62 5109
biernej
Pozostate naleznosci (handlowe,
inne niz z dziatalno$ci 12 107 0 -571 11 536
ubezpieczeniowej)
’Srodkll pleljne_zn.e i ekwiwalenty 20 115 0 0 20 115
Srodkow pienieznych
quosta{e aktyvya (niewykazane 449 0 _449 0
w innych pozycjach)
Aktywa ogotem 4 313 442 -1 051 024 94 317 3356 735

* Suma aktywdéw wedtug statutowego sprawozdania finansowego wynosi 4 313 442 tys. zt i rozni sie do tej wykazanej w sprawozdaniu finansowym z uwagi na zmiany
sposobu prezentacji kwot naleznych z uméw reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen, ktére w sprawozdawczosci statutowej wykazywane sg
jako pomniejszenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Wartosci wedtug sprawozdania finansowego zostaty wykazane po ich odpowiednim dostosowaniu do
struktury bilansu Wyptacalno$¢ I, a celem tego jest wykazanie réznic w zastosowanych metodach i podstawach wycen.

Tabela 14. llosciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami aktywoéw wedtug sprawozdania finansowego a regulacji Wyptacalnos¢ Il

W zwigzku z kompensatg podatku odroczonego w bilansie ekonomicznym warto$¢ istotnych réznic przejsciowych
wykazano w sekcji D.3.2 dotyczacej wyceny zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

D.2 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
D.2.1 Zasady wyliczania najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Proces wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
Wycena rezerw techniczno-ubezpieczeniowych przeprowadzona zostata przez Biuro Aktuariatu oraz zweryfikowana
przez funkcje aktuarialna.

Zapewnienie zgodnosci

Przy kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych kierowano sie Rozporzgdzeniem delegowanym Komisji
(UE) 2019/981 z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie delegowane (UE) 2015/35 uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ Il) oraz Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.
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Segmentacja

Wyptacalnosé Il
Kalkulacja najlepszego oszacowania przeprowadzona zostata w podziale na ponizsze linie biznesu (zgodnie
z obowigzujgcymi w Polsce grupami ubezpieczeniowymi dla Dziatu II).

Linia biznesu SlI stgtruutlc):va Oznaczenie Sli
Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen medycznych 2 H1
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow 1 H2
Ubezpieczenia OC z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych 10 NL1
Pozostate ubezpieczenia pojazdéw 3,4 NL2
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe 6,7,12 NL3
Ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych 8,9 NL4
Ubezpieczenia OC ogdlnej 13 NL5
Ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej 17 NL7
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy 18 NL8
Ubezpieczenia réznych strat finansowych 16 NL9

Tabela 15. Podziat na linie biznesowe

Dodatkowo 30 pazdziernika 2015 Compensa pofgczyta sie z Benefia TU S.A. VIG. Poniewaz portfele OC
komunikacyjnego obu Spétek réznig sie istotnie pomiedzy Spoétkami, wykonano dla nich osobng kalkulacje rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych. Od roku 2020 Compensa sprzedaje polisy komunikacyjne za posrednictwem spoiki
Beesafe Sp z 0.0. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla portfela Beesafe na potrzeby rezimu Wyptacalnos¢
sg wyznaczane osobno, na bazie statystyk portfela Benefii.

Margines ryzyka obliczony zostat na bardziej zagregowanym poziomie, w podziale na ponizsze segmenty, a nastepnie
rozdzielony na poszczegolne linie biznesu proporcjonalnie do stanéw rezerw szkodowych na udziale wtasnym:

+ Life Risk (dla szkéd rentowych z grup 10.i 13.),
* Non-Life Risk (dla grup 3., 4.,6.,7., 8., 9., 10., 12, 13., 16., 17. i 18. z wykluczeniem szkdd rentowych),
* Health Risk (dla grup 1. oraz 2.).

Sprawozdawczos¢ statutowa

Rezerwy statutowe wyliczane sg w segmentacji zgodnej z grupami ustawowymi. Osobno dla portfela Benefii (dla
szkod z polis zawartych przez Benefia TU S.A. VIG), portfela Compensy (dla szkdd z polis zawartych przez Compensa
TU S.A. VIG) oraz portfela Beesafe (dla szkdd z polis zawartych przez Beesafe Sp. z 0.0.).

Zasada proporcjonalnosci

Zasada proporcjonalnosci wymaga, aby Zaktad Ubezpieczen wybierat i stosowat metody w sposob proporcjonalny
do natury, skali i ztozonosci ryzyk dla dziatalnosci Zaktadu, zachowujgc przy tym najnizszy mozliwy stopien ich
skomplikowania.

Wyptacalnosé Il
Uproszczeniem uzytym w kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyliczenie udziatu reasekuratora
w rezerwach szkodowych zgodnie z proporcjg zaobserwowang w rezerwach statutowych.

Sprawozdawczos¢ statutowa

Rezerwa IBNR w bardzo niewielkich grupach 4., 6., 7., 12., 17. nie jest liczona metodami opartymi na trojkatach
szkodowych. Rezerwa w tych grupach jest obliczana na podstawie sktadki zarobionej z ostatnich 3 lat, przy pomocy
historycznie obserwowanych wspoétczynnikow.

Metodologia
Margines ryzyka
Wyptacalnosé Il

Na potrzeby wyznaczenia marginesu ryzyka moduty ryzyka operacyjnego i ryzyka sktadki i rezerw dla dwoch lat
projekcji wyznaczane sg poprzez petng kalkulacje wymogu kapitatowego.
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Dla pozostatych modutéw oraz modutdw ryzyka operacyjnego, ryzyka skfadki i rezerw dla kolejnych okresow margines
ryzyka kalkulowany jest przy wykorzystaniu uproszczonej metody projekcji przysztego wymogu kapitatowego
polegajgcej na skalowaniu wymogu kapitatowego wyznaczonego na date projekcji przez odpowiedni wektor skalujgcy
(dobrany i wyznaczony indywidualnie do poszczegoélnych rodzajéw ryzyka).

Wektor skalujacy Rodzaj ryzyka

Najlepsze oszacowanie rezerw szkodowych i rezerwy sktadki brutto +
Skfadka zarobiona brutto

Najlepsze oszacowanie rezerw szkodowych i rezerwy sktadki na udziale
reasekuratora

Najlepsze oszacowania rezerw szkodowych i rezerwy sktadki netto (dla linii
biznesu Non-Life) + Sktadka zarobiona netto (dla linii biznesu Non-Life)

Ryzyko operacyjne
Ryzyko upadku reasekuratora

Ryzyko sktadki i rezerw Non-Life

Sktadka zarobiona netto (dla linii biznesu Non-Life) Ryzyko katastroficzne Non-Life
Sktadka zarobiona netto (dla linii biznesu Non-Life) Ryzyko rezygnacji Non-Life
Najlepsze oszacowania rezerw szkodowych brutto (dla linii biznesu Life) Modut ubezpieczenh na zycie
Najlepsze oszacowania rezerw szkodowych i rezerwy sktadki netto (dla Ryzyko sktadki i rezerw Health
linii biznesu Health) + Sktadka zarobiona netto (dla linii biznesu Health) Modut rezygnacji Health
Sktadka zarobiona netto (dla linii biznesu Health NSLT) Ryzyko katastroficzne Health

Tabela 16. Podziat na rodzaje ryzyk

Poszczegolne wektory skalujgce charakteryzujg sie wysokim wspoétczynnikiem korelacji (wartos¢ absolutna)
z wyliczonym wymogiem kapitatowym (analiza od 2015 roku).

Wspobtczynnik korelacji miedzy

Rodzaj ryzyka ryzykiem a wektorem skalujgcym

Ryzyko operacyjne 100,00%
Ryzyko upadku reasekuratora 8% (wybor ekspercki)
Ryzyko sktadki i rezerw Non-Life 82% oraz 99%
Ryzyko katastroficzne Non-Life 89%
Ryzyko rezygnacji z umoéw Non-Life 73%
Modut ubezpieczeh na zycie 95%
Ryzyko sktadki i rezerw Health 92%
Ryzyko katastroficzne Health 80%

Tabela 17. Wspétczynnik korelacji miedzy ryzykiem a wektorem skalujgcym

Sprawozdawczos¢ statutowa
Brak takiej rezerwy.

Rezerwa sktadki
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Wyptacalnosé Il
Najlepsze oszacowanie rezerw sktadkowych ustala sie oddzielnie dla kazdej linii biznesu zgodnie z podejsciem
wskaznika szkodowo-kosztowego (ang. combined ratio approach), wedtug ponizszego wzoru:

PBEbrutto = UPRbrutto. CR’brutto + (CRbrutto - 1) ¢ FBbrutto

gdzie

PBE,, ., — Najlepsze oszacowanie rezerwy sktadki

UPR,, ..~ Cze$¢ sktadki przypisanej zaptaconej na date bilansowa, ktora nalezna jest na kolejny okres
CR’,, ., — Wskaznik szkodowo-kosztowy bez uwzglednienia kosztow akwizycji

CR,, .« — Wskaznik szkodowo-kosztowy

FB,,...— Przyszte sktadki z aktywnych umow na date bilansowg

Wskaznik szkodowo-kosztowy aktualizowany jest raz na kwartat.
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Granica kontraktu wykorzystywana w kalkulacji najlepszego oszacowania rezerwy skfadki wynika z warunkéw
zawartych umow ubezpieczenia i jest tozsama z przypisaniem sktadki w sprawozdaniach wg polskich standardow
rachunkowosci.

Sprawozdawczos¢ statutowa

Rezerwe sktadek tworzy sie dla kazdej umowy (polisy) indywidualnie, ustalajgc (pro rata temporis) jaka czes¢ okresu
ubezpieczenia przekracza date ostatniego dnia miesigca sprawozdawczego i takg czes¢ sktadki przypisanej brutto
przenosi sie na przyszte okresy sprawozdawcze.

Uzupetnieniem rezerwy sktadek w ujeciu statutowym sg:
* rezerwa na ryzyka niewygaste,
* rezerwa na wyrownanie szkodowosci.

Rezerwa szkodowa

Wyptacalnosé Il

W wyliczeniu najlepszego oszacowania rezerw szkodowych Towarzystwo wykorzystuje dwie metody:
« Standard Chain Ladder (SCL),
« Bornhuetter-Ferguson (BF).

Powyzsze metody sg dobrze znanymi i opisanymi metodami opartymi o trojkaty szkdd oraz wspotczynniki loss ratio.
Dla wyliczen najlepszego oszacowania rezerw szkodowych wykorzystywane sg kwartalne trojkaty wyptat szkod
nierentowych lub trojkaty zagregowane do roku zdarzenia i kwartalnego okresu rozwoju w przypadku wyliczenia
rezerwy na regresy, wyliczenia rezerwy dla szkdéd duzych oraz szkdéd osobowych. Rezerwa na koszty likwidacji
wyliczana jest wspotczynnikowo. Wszystkie wyliczenia wykonywane sg na poziomie brutto. W wyliczeniach netto
Towarzystwo korzysta z uproszczen z powodu braku wystarczajgcych danych w systemach bazodanowych.
Otrzymane rezerwy sg dyskontowane stopg wolng od ryzyka.

Z powodu innego zachowania szkdd rentowych w kalkulacji najlepszego oszacowania rezerwy rentowej Towarzystwo
stosuje odmienne metody. Kalkulacja opiera sie na przewidywanych przysztych przeptywach pienieznych
zdyskontowanych stopg wolng od ryzyka. Wykonywana jest oddzielna kalkulacja rezerwy na renty zgtoszone (RBNS)
oraz na renty, ktére sie zdarzyty, ale nie zostaty zgtoszone (IBNR). Rezerwy zgtoszone (RBNS) prezentowane sg
oddzielnie jako ryzyko zyciowe ze wzgledu na metody wykorzystywane do kalkulacji rezerw.

Specyfikacja

Towarzystwo kalkuluje najlepsze oszacowanie nierentowych rezerw szkodowych w oparciu o wspétczynniki rozwoju
szkdd wyliczonych metodg Chain Ladder. Dla ostatnich lat szkodowych w wybranych liniach biznesu stosowana jest
ponadto metoda Bornhuettera-Fergusona z przyjetym a priori wskaznikiem szkodowosci oszacowanym na podstawie
historii szkodowej. Towarzystwo stosuje metode Chain Ladder dla wszystkich linii biznesowych poza szkodami na
zadosc¢uczynienia, ktére zdarzyly sie przed 3 sierpnia 2008 roku, oraz poza szkodami duzymi (wydzielenie szkdd
duzych stosuje sie w grupach 8., 9., 10. oraz 13.), gdzie zastosowana zostata metoda frequency-severity.

Wszystkie kalkulacje przeprowadzone zostaty na danych brutto. Doktadne okreslenie udziatu reasekuratora
w rezerwie szkodowej mozliwe byto tylko dla grup, w ktérych wystepuje umowa Quota Share (istniejgca w grupie 1,
10). Do wyliczenia pozostatego udziatu reasekuratora w najlepszym oszacowaniu rezerw szkodowych zastosowano
podejscie uproszczone. Zatozono, ze udziat reasekuratora w rezerwie zgodny jest z proporcjg zaobserwowang
w rezerwach statutowych. Uzyskane wartosci najlepszego oszacowania zdyskontowane zostaty odpowiednig krzywg
stop procentowych.

Dodatkowo od grudnia 2020 Towarzystwo stosuje narzut na tak zwane zdarzenia ekstremalne/binarne,
nieuwzglednione w danych bedacych podstawa wyliczen najlepszego oszacowania.

Majgc na celu uwzglednienie wszystkich mozliwych zdarzen w najlepszym oszacowaniu, wyznaczono narzut na
ostateczng wartosc¢ szkody. Za scenariusz przyjeto zmiane prawa powodujgcg wyptate zadoscuczynien za zgon dla
szkdd, ktore zdarzyty sie przed 3 sierpnia 2008 roku.

Rezerwa rentowa
Najlepsze oszacowanie rezerwy na szkody rentowe (wystepujgce w grupie 10. i 13.) liczone jest oddzielnie na bazie
oczekiwanego przysztego przeptywu pienieznego, odpowiednio zwazonego prawdopodobienstwami dozycia przez
ubezpieczonego okreslonego wieku, a nastepnie zdyskontowanego. Wyliczenia dokonano oddzielnie dla szkdd juz
wyptacanych (,RBNS”) oraz szkdd zaistniatych, ale jeszcze niebedacych w fazie wyptacania (,IBNR”).
- Rezerwa RBNS (wykazywana jako ryzyko zyciowe) W tym przypadku dokonano doktadnego oszacowania
rezerwy dla kazdej szkody wyptacanej, wykorzystujgc informacje o wieku i ptci rentobiorcy, wysokosci raty renty
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oraz czestosci jej wyptacania. Zatozono, ze rata ulega rocznej waloryzacji w wysokos$ci 2,75%. Dodatkowo
przyszte przeptywy pieniezne zostaty odpowiednio zdyskontowane stopami wolnymi od ryzyka oraz ,zwazone”
prawdopodobienstwami ich wystgpienia zgodnie z zastosowanymi tablicami trwania zycia (zastosowano Polskie
Tablice Trwania Zycia z roku 2019).

Wszystkie kalkulacje wykonane zostaty w granicach limitéw okreslonych w obowigzujgcych umowach (grupa 13)
oraz przez prawo (grupa 10).

+ Rezerwa IBNR Wyliczenie najlepszego oszacowania rezerwy IBNR wykonane zostato na bazie ostatecznej
liczby szkdéd rentowych oraz schematu ich zgtaszania w czasie, S$redniej wartosci ptatnosci
rentowych oraz wyptacanych juz $wiadczenW celu ustalenia ostatecznej liczby szkdéd uzyto
zmodyfikowanej metody Chain Ladder, bazujgcej nie tylko na wyptacanych juz szkodach rentowych,
ale biorgcej pod uwage wszystkie szkody rentowe zgloszone do Towarzystwa Srednia wysoko$é
Swiadczenia rentowego bazuje na danych o historycznie wyptacanych szkodach rentowych przez
Towarzystwo. Warto$¢ ta wyliczona zostata zgodnie z metodologig uzytg do kalkulacji rezerwy RBNS
Schemat zgtaszania szkdd rentowych wyliczony zostat oddzielnie dla mezczyzn i kobiet, a nastepnie
odpowiednio zagregowany proporcjg liczby mezczyzn i kobiet w ptatnosciach szkdd rentowych. Wyznaczenie
schematu dla kazdej pici odbyto sie przy zatozeniu, ze kazdy rentobiorca jest w srednim wieku dla swojej
ptci oraz pobiera rente przez przecietny okres, jaki zaobserwowano na podstawie historycznych danych
Zgodnie z parametrami opisanymi powyzej ptatnosci rentowe sg odpowiednio dystrybuowane w czasie
i dyskontowane stopg wolng od ryzyka.

Uzasadnienie

Kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zgodna jest z Rozporzgdzeniem delegowanym Komisji
(UE) 2019/981 z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajgcym rozporzgadzenie delegowane (UE) 2015/35 uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ Il) oraz Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.

Metody uzyte do wyliczenia najlepszego oszacowania sg odpowiednie i dobrze odzwierciedlajg ryzyko, na jakie
narazone sg przeptywy pieniezne, oraz nature tych zobowigzan. Zastosowane metody opierajg sie na regularnie
sprawdzanych danych oraz biorg pod uwage wszystkie czynniki wplywajgce na wysokos$¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych, w tym biezgce i przyszte przeptywy pieniezne Towarzystwa oraz okresy zapadalnosci tychze
przeptywow.

Zatozenia

Zatozenia przyjete przy wycenie najlepszego oszacowania oraz wybrane parametry sg regularnie sprawdzane —
minimum raz w roku — oraz uaktualniane, jezeli istnieje taka koniecznos¢. Funkcja aktuarialna koordynuje proces
ustalania zatozen/parametréw oraz nadzoruje otrzymane wyniki.

Funkcja aktuarialna bierze pod uwage stabo$¢ metody Standard Chain Ladder — duzg wrazliwos¢ ostatecznej
wartosci szkdd na skumulowanych ptatnosciach z najnowszych okresow, a takze powolne reagowanie tej metody na
zmiany w procesie likwidacji.

W zwigzku z tym zastosowane zostaly eksperckie modyfikacje przyjetej metody:
* zmiany wspotczynnikdw rozwoju majgce na celu usuniecie bgdz roziozenie w czasie obserwacji odstajgcych,
ktére btednie wptywajg na wyliczenia,
« zastosowanie innego oszacowania dla pierwszego wspétczynnika rozwoju,
« skrocenie historii szkdd, na podstawie ktdrej wyznaczane sg wspotczynniki majgce na celu uchwycenie zmian
w procesie likwidacji szkod.

D.2.2 Niepewnos$¢ zwigzana z wartoscia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
Funkcja aktuarialna widzi kilka zrodet niepewnosci zwigzanej z wyceng rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
Najwieksza niepewnos¢ zwigzana jest z nastepujgcymi czynnikami:
+ rezerwg na szkody rentowe — gtdwnym zrédtem niepewnosci jest wysokosé ptatnosci rentowej (ryzyko rewizji
rent), ktéra jest trudna do oszacowania z powodu dtugookresowego charakteru zobowigzania;
* duzymi szkodami oraz szkodami osobowymi — gtdwnym zrédtem niepewnosci jest mozliwosé niedoszacowania
rezerwy dla wymienionych typow szkdd z powodu charakterystycznej dla tego zbioru szkdd wysokiej zmiennosci;
* szkodami z tytutu zados¢uczynien — gtdwnym zrédtem niepewnosci sg mozliwe zmiany prawne wptywajgce na
rozwoj szkod;
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+ szacowanym wskaznikiem szkodowo-kosztowym — gtéwnym zrédtem niepewnosci sg mozliwe zmiany w polityce
taryfikacyjnej i/lub likwidacji szkdd, o ktérych nie byto informacji w momencie kalkulacji rezerw techniczno-
-ubezpieczeniowych.

Wyniki

Wysokos¢ najlepszego oszacowania na dzieh 31.12.2023 zaprezentowana zostata w podziale na poszczegdlne linie
biznesu.

Dane na 31.12.2023

Linia biznesu

Najlepsze oszacowanie Udziat reasekuratora

H1 17 948 741 29 607
H2 16 499 926 7 569 828
NL1 782 528 312 392727 772
NL2 127 225 912 692 425
NL3 976 543 32 555
NL4 154 075 131 62 240 543
NL5 166 799 870 21988 016
NL7 68 109 0
NL8 7217 439 0
NL9 6 175060 3194 211

Tabela 18. Najlepsze oszacowanie — rezerwa szkodowa

Najwieksze zmiany najlepszego oszacowania rezerw brutto obserwowane byty w liniach: NL1 (166,6 min zi) ze
wzgledu na spadek stopy wolnej od ryzyka, wdrozenie zalecen pokontrolnych oraz rozwdj portfela, NL4 (51,8 min zt)
ze wzgledu na wdrozenie zalecenh pokontrolnych oraz rozwdj portfela, oraz NL5 (55,7 min zt) ze wzgledu na spadek
stopy wolnej od ryzyka, wdrozenie zaleceh pokontrolnych oraz rozwéj portfela.

Dane na 31.12.2023

Linia biznesu

Najlepsze oszacowanie Udzial reasekuratora

H1 852 684 -1 036 360
H2 20412 572 20 518 531
NL1 319701 865 148 701 985
NL2 264 358 669 1184 578
NL3 -68 063 -10 657
NL4 134 826 981 49 923 279
NL5 28 424 209 3 315687
NL7 -18 772 -1 385
NL8 18 623 926 0
NL9 4768 615 3871382

Tabela 19. Najlepsze oszacowanie — rezerwa sktadki

Najwieksze zmiany najlepszego oszacowania rezerw brutto obserwowane byty w liniach: NL1 (34,2 mIn zt) ze
wzgledu na wyzszg oczekiwang szkodowos¢, NL2 (30,6 min zt) ze wzgledu na wyzszg oczekiwang szkodowosc
oraz wzrost biznesu oraz NL4 (20,3 min zt) ze wzgledu na rozwdj portfela oraz wyzszg zaktadang szkodowosc.
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Linia biznesu Life / Non-Life Dane na 31.12.2023
H1 Non-Life 2018 690
H2 Non-Life 1027 295
NL1 Non-Life 28 926 639
NL2 Non-Life 12 062 705
NL3 Non-Life 90 005
NL4 Non-Life 8782815
NL5 Non-Life 12 685 448
NL7 Non-Life 6 493
NLS8 Non-Life 688 036
NL9 Non-Life 285613
NL1+NL5 Life 3708 953

Tabela 20. Margines ryzyka

Najwieksze zmiany w stosunku do konca poprzedniego roku zaobserwowano w liniach: NL1 (+5,8 min zt), NL5
(+3,2 min zt), NL4 (+2,9 min zt). Wzrost marginesu ryzyka wynika ze spadku stopy wolnej od ryzyka oraz wzrost
kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

D.2.3 Zmiany w procesie wyliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci
w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego
« Zastosowanie metody Chain Ladder na tréjkgtach w granulacji: kwartat zdarzenia/kwartat rozwoju, rok zdarzenia/
kwartat rozwoju.
« Zastosowanie metody Chain Ladder na tréjkgtach modyfikowanych o inflacje oraz uwzglednianie przysztego
wzrostu kosztéw w projekcji przysztych przeptywow.
» Oddzielne wyliczenie najlepszego oszacowania rezerwy na zadoscuczynienia jedynie dla szkod, ktére zdarzyty
sie przed 3 sierpnia 2008 roku.
» Oddzielne wyliczenie dla szkéd osobowych w grupie 10.
» Zmiana metody wyliczenia najlepszego oszacowania rezerwy szkodowej dla szkdd duzych.
+ Zmiana metody wyliczenia najlepszego oszacowania rezerwy szkodowej na renty niezgtoszone.
W wyliczeniu najlepszego oszacowania rezerwy skfadki dla celéw wyptacalnosci zmiana metody projekc;ji
przeptywow przysztych sktadek.
» Nie wystgpity inne istotne zmiany w zatozeniach przyjetych w ramach obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym.

D.2.4 Sprawozdawczos¢ statutowa
Rezerwe na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia tworzy sie w wysokosci wyliczonej lub oszacowanej
wielkosci przysztych wyptat odszkodowan i $wiadczen wynikajgcych z zaistniatych zdarzen ubezpieczeniowych.

Rezerwe na niewyptacone odszkodowania i Swiadczenia ustala sie dla szkdd i zdarzen, ktore:
- Zostaly zgtoszone, a posiadane informacje pozwalajg na ocene wysokosci odszkodowan i swiadczen
(lacznie z roszczeniami bedacymi przedmiotem spraw sadowych).
Ustalanie wysokosci rezerw zgtoszonych, dla ktorych posiadane informacje pozwalajg na ocene wysokosci
odszkodowan i Swiadczen, dokonywane jest w sposéb indywidualny w odniesieniu do kazdego roszczenia.

W przypadku rezerw rentowych dokonano doktadnego oszacowania rezerwy dla kazdej szkody wyptacanej,
wykorzystujgc informacje o wieku i ptci rentobiorcy, wysokosci raty renty oraz czestosci jej wyptacania. Zatozono, ze
rata ulega rocznej waloryzacji w wysokosci 3,15%. Dodatkowo przyszte przeptywy pieniezne zostaty odpowiednio
zdyskontowane stopami wolnymi od ryzyka oraz ,zwazone” prawdopodobienstwami ich wystgpienia zgodnie
z zastosowanymi tablicami trwania zycia (zastosowano Polskie Tablice Trwania Zycia z roku 2019).

Wszystkie kalkulacje wykonane zostaty w granicach limitéw okreslonych w obowigzujgcych umowach (grupa 13.)
oraz przez prawo (grupa 10.).

- Zostaly zgtoszone, a posiadane informacje nie pozwalaja na ocene wysokosci odszkodowan i Swiadczen
Rezerwe na niewyptacone odszkodowania i $wiadczenia, ktére zostaly zgtoszone, a posiadane informacje nie
pozwalajg na ocene wysokosci odszkodowan i $wiadczen, ustala sie nie rzadziej niz raz w roku na podstawie
analizy trojkatow szkodowych dla danego ryzyka. W przypadku szkdd rentowych rezerwe ustala sie w wysokosci
przewidywanej sumy $swiadczen rentowych (bazujgc na dotychczas zapadtych swiadczeniach rentowych).
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« Zaistnialy, lecz nie zostaly jeszcze zgtoszone (IBNR)

Rezerwe na niewyptacone odszkodowania i Swiadczenia, ktére zaistniaty, lecz nie zostaly jeszcze zgtoszone (IBNR),
ustala sie metodami aktuarialnymi:

« dla szkéd z grup 1., 2., 3., 8., 9., 10., 13., 16. i 18. metodg Chain Ladder na podstawie trojkgtéw szkod
indeksowanych inflacjg ze wzgledu na date zajscia szkody. Rezerwa IBNR stanowi réznice pomiedzy ostateczng
kwotg odszkodowan (obliczong na podstawie skumulowanych tréjkgtéow szkéd indeksowanych inflacjg
i wybranych wspétczynnikdw rozwoju szkéd) a dotychczas zgtoszong wartoscig szkdd indeksowanych inflacja.
W celu uwzglednienia efektu przysziej spodziewanej inflacji, przyszte przeptywy z wyznaczonej rezerwy sg
powiekszane o przyszig inflacje zgodnie z prognozg co do wzrostu szkdd;

* w pozostatych grupach metodg ryczattowa, na podstawie sktadki brutto z minionych lat oraz historycznych
wspotczynnikow.

Przy wyliczaniu rezerwy IBNR dla grupy 10. ze szkdd wyptaconych oraz zgtoszonych a niewyptaconych wydziela sie:

+ szkody wyptacane z tytutu zadoséuczynien ze zdarzen zaistniatych przed 3.08.2008 r. Spodziewana liczba

zdarzen skutkujgcych wyptatg zadoséuczynienia za Smier¢ osoby bliskiej szacowana jest metodg addytywng na

podstawie tréjkata liczby szkdd zgtoszonych. Srednia warto$é zado$éuczynien z jednego zdarzenia wyliczana

jest na podstawie zwaloryzowanych do dnia bilansowego wartosci zgtoszonych roszczen o zados¢uczynienie.

W celu uwzglednienia efektu przysziej spodziewanej inflacji, przyszte przeptywy z wyznaczonej rezerwy sg
powiekszane o przyszig inflacje zgodnie z prognozg co do wzrostu szkod;

+ szkody o charakterze rentowym (wyptacane w formie renty lub w formie Swiadczenia jednorazowego). Rezerwa
ta wyliczana jest metodg aktuarialng. Ultymatywna liczba szkéd rentowych wg metody addytywnej wyznaczana
jest na podstawie trojkata liczby szkéd rentowych dla poszczegdinych lat zdarzenia. Srednia wysoko$é szkody
rentowej wyliczana jest aktuarialnie w oparciu o dane historycznie wyptacanych rent;

« ,duze zdarzenia” (niebedgce rentami lub zados¢uczynieniami), tj. szkody ze zdarzen, w ktérych tagczna kwota
wyptatzwaloryzowanych nadzien liczeniarezerwy oraz rezerwy RBNS przekracza prég 350 000 zt, zwaloryzowany
od dnia jego ustalenia. Spodziewana liczba szkdd jest obliczana metodg addytywng na podstawie tréjkata liczby
zgtoszonych. Srednia warto$é duzej szkody wyliczana jest na podstawie zwaloryzowanych do dnia bilansowego
wartosci zgtoszonych duzych zdarzen. W celu uwzglednienia efektu przysziej spodziewanej inflacji, przyszte
przeptywy z wyznaczonej rezerwy sg powiekszane o przyszig inflacje zgodnie z prognozg co do wzrostu szkod.

Przy wyliczaniu rezerwy IBNR dla grupy 13. ze szkdd wyptaconych oraz zgtoszonych a niewyptaconych wydziela sie:

« ,duze zdarzenia”, tj. szkody ze zdarzen, w ktérych tgczna kwota wyptat zwaloryzowanych na dzien liczenia

rezerwy oraz rezerwy RBNS przekracza prog 110 000 zl, zwaloryzowany od dnia jego ustalenia. Rezerwa
wyliczana jest analogicznie jak w grupie 10.;

+ szkody o charakterze rentowym (wyptacane w formie renty lub w formie Swiadczenia jednorazowego). Rezerwa
wyliczana jest analogicznie jak w grupie 10.

Przy wyliczaniu rezerwy IBNR dla grupy 8. ze szkdd wyptaconych oraz zgtoszonych a niewyptaconych wydziela sie:
« ,duze zdarzenia”, tj. szkody ze zdarzen, w ktérych tgczna kwota wyptat zwaloryzowanych na dzien liczenia
rezerwy oraz rezerwy RBNS przekracza prég 240 000 zt, zwaloryzowany od dnia jego ustalenia. Rezerwa IBNR

na ,duze zdarzenia” wyliczana jest analogicznie jak w grupie 10.

Przy wyliczaniu rezerwy IBNR dla grupy 9. ze szkdd wyptaconych oraz zgtoszonych a niewyptaconych wydziela sie:
« ,duze zdarzenia’, tj. szkody ze zdarzen, w ktorych tgczna kwota wyptat zwaloryzowanych na dzien liczenia
rezerwy oraz rezerwy RBNS przekracza prog 130 000 zt, zwaloryzowany od dnia jego ustalenia. Rezerwa IBNR

na ,duze zdarzenia” wyliczana jest analogicznie jak w grupie 10
Ustalajgc w danej grupie ubezpieczen ostateczng wartos¢ przyszitych wyptat odszkodowan i Swiadczen, Compensa
szacuje (metodg Chain Ladder) warto$¢ przewidywanych, przysztych zwrotéow kosztéw zaktadu na skutek przejecia
roszczeh wobec 0s6b trzecich (regresy) oraz praw majgtkowych (odzyski). W grupach, w kitérych nie dokonano
takiego oszacowania, roszczenia regresowe ujmuje sie zgodnie z zasadg ostroznej wyceny, z chwilg ich otrzymania.

D.2.5 Korekta dopasowujgca
Towarzystwo nie stosuje w wyliczeniach korekty dopasowujgce;.

D.3 Zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

D.3.1 Opis metod wyceny
Spotka wycenia zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celow rezimu Wyptacalnosé |
w wartosci godziwej. Ponizsza tabela przedstawia opis podstaw, metod i gtdwnych zatozen stosowanych przy
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wycenie dla kazdej istotnej grupy zobowigzan.

Zobowiagzania

Wycena na potrzeby
sprawozdawczosci statutowej

POWROT DO SPISU TRESCI

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Pozostate rezerwy

W sprawozdawczosci statutowej Spoétka
tworzy rezerwy na zobowigzania

pewne lub o duzym stopniu
prawdopodobienstwa, ktérych kwote
mozna oszacowac w sposob wiarygodny.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodq alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania wobec
instytucji kredytowych

Pozycja nie wystepuje
w sprawozdawczosci statutowej Spotki.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodg alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania z tytutu
depozytéw wobec
reasekuratoréw

Zobowigzania z tytutu depozytow
wobec reasekuratorow w sprawozdaniu
statutowym wycenia sie w wartosci
nominalne;.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metoda alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Rezerwa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego

Podatek odroczony jest rozpoznawany
przez spotke w zwigzku z powstawaniem
réznic pomiedzy wartoscig bilansowg
aktywéw oraz pasywow a ich warto$cig
podatkowg oraz stratg podatkowg
mozliwg do odliczenia w przysztosci.

W sprawozdaniu statutowym warto$ci
aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego prezentowane sg
w szyku rozwartym.

Spotka zastosowata metode polegajgca
na wyliczeniu aktywa i rezerwy, bazujgc
na wartosciach wynikajgcych z réznic
przejsciowych dla celéw statutowych,
skorygowanych o réznice w nadwyzce
aktywéw nad zobowigzaniami pomiedzy
wartosciami statutowymi a wartosciami
w bilansie ekonomicznym.

Spotka dokonuje kompensaty podatku
odroczonego w bilansie ekonomicznym,
prezentujgc aktywo lub rezerwe z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

w zalezno$ci od tego, ktéra z tych kwot
byta wyzsza. Osobno prezentowana
jest czes¢ aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego dotyczgca
nierozliczonych strat podatkowych, jesli

wystepuja.

Zobowigzania

z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikow
ubezpieczeniowych

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen

i wobec posrednikow w sprawozdaniu
statutowym Spoétka wykazuje w kwocie
wymagajgcej zaptaty.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodg alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania z tytutu
reasekuracji bierne;j

Zobowigzania z tytutu reasekuraciji biernej
w sprawozdaniu statutowym Spétka
wykazuje w kwocie wymagajgcej zaptaty.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metoda alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Pozostate zobowigzania
(handlowe, inne niz

z tytutu dziatalno$ci
ubezpieczeniowej)

Pozostate zobowigzania w sprawozdaniu
statutowym Spoétka wykazuje w kwocie
wymagajgcej zaptaty.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodq alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania
podporzgdkowane

Zobowigzania podporzgdkowane

w sprawozdaniu statutowym Spétka
wykazuje w kwocie wymagajgcej zaptaty
wraz z naliczonymi odsetkami.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodg alternatywng opisang w sekcji
D.4.
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Wycena na potrzeby Wycena na potrzeby regulaciji

Holsonteraide sprawozdawczosci statutowej Wyptacalnosé I

Spdtka prezentuje w tej pozycji udziaty
w jednostkach powigzanych, w tym
udziaty kapitatowe, ktérych wycena
wedtug skorygowanej metody praw
wiasno$ci stanowi wartos¢ ujemna.
Szczegoty dotyczgce wyceny udziatdw
w jednostkach powigzanych, w tym
udziatéw kapitatowych, zostaty opisane
w sekgji D.4.

Tabela 21. Opis podstaw, metod i gtdwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywow

Pozostate zobowigzania
(niewykazane w innych
pozycjach)

Pozycja nie wystepuje
w sprawozdawczo$ci statutowej

D.3.2 lloSciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami wedtug sprawozdania finansowego a regulacji
Wyptacalnosé Il

Ponizsza tabela zawiera iloSciowe zestawienie réznic pomiedzy warto$ciami zobowigzan innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe wedtug sprawozdan finansowych a regulacji Wyptacalnos¢ Il. Przedstawione dane
pochodzgce ze sprawozdan finansowych zostaty dostosowane do formatu rezimu Wyptacalnos¢ Il (bez zmian
warto$ci).

Wartos¢ wg
statutowego
sprawozdania
finansowego*

Zobowiagzania inne niz
rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe

Wartos¢ wg
Reklasyfikacje Przeszacowanie regulacji
Wyptacalnos¢ Il

Pozostate rezerwy
(inne niz techniczno- 63 635 0 -3 003 60 632
-ubezpieczeniowe)

Zobowigzania z tytutu
Swiadczen emerytalnych 3121 0 0 3121
dla pracownikow

Zobowigzania z tytutu
depozytéw zaktaddw 265 300 0 0 265 300
reasekuracji

Rezerwy z tytutu
odroczonego podatku 78 724 -645 138 638 265 71 850
dochodowego

.Zobowulq'zanla wobec 0 0 24 208 24 208
instytucji kredytowych
Zobowigzania

z tytutu ubezpieczen

i wobec posrednikow
ubezpieczeniowych

142 105 -91 940 -2 438 47 727

Zobowigzania z tytutu

o : 146 954 -102 713 -531 43710
reasekuracji biernej

Pozostate zobowigzania
(handlowe, inne niz

z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

12 636 0 -596 12 040
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Zobowigzania

podporzgdkowane 142 331 0 4 686 147 017

Pozostate zobowigzania
(niewykazane w innych 19 303 0 -18 833 470
pozycjach)

Zobowiagzania ogétem 874 108 -839 791 641 756 676 074

* Suma zobowigzan wedtug statutowego sprawozdania finansowego wynosi 874 108 tys. zt i rézni sie od tej wykazanej w sprawozdaniu finansowym z uwagi na
zmiany sposobu prezentacji kwot naleznych z uméw reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen, ktére w sprawozdawczosci statutowej wykazywane
sg jako pomniejszenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz braku wykazywania kapitatdw wtasnych w sprawozdawczosci wedtug regulacji Wyptacalnosc I1.
Wartosci wedtug sprawozdania finansowego zostaty wykazane po ich odpowiednim dostosowaniu do struktury bilansu Wyptacalnos$¢ Il, a celem tego jest wykazanie
réznic w zastosowanych metodach i podstawach wycen.

Tabela 22. lloéciowe zestawienie réznic miedzy warto$ciami zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wedtug sprawozdania finansowego
a regulacji Wyptacalnosé Il
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W ponizszej tabeli zaprezentowano zrédta powstawania rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
zawierajgce istotne ujemne oraz dodatnie réznice przejsciowe (po kompensacie).

Zrédia powstawania rezerwy z tytutu odroczonego

podatku dochodowego Rezerwa z tytutu podatku odroczonego (tys. z})

Wycena rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci

niematerialnych i prawnych 29
Wycena lokat -13 859
Wycena rezerw techniczno-ubezpieczeniowych 147 260
Wycena pozostatych sktadnikéw -61 580
Razem rezerwa na odroczony podatek 71 850

dochodowy

Tabela 23. Zrédta powstania podatkéw odroczonych (réznice przejéciowe)

D.4 Alternatywne metody wyceny

Ponizsza tabela prezentuje pozycje aktywow i zobowigzan, do ktérych majg zastosowanie alternatywne metody
wyceny, wraz z uzasadnieniem ich zastosowania.

Spotka dokonuje pordwnania adekwatnosci wyceny aktywow i zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe na bazie zgromadzonych doswiadczen i obserwaciji lat poprzednich.

Pozycja aktywow/

T Opis metody

Z uwagi na brak aktywnego rynku warto$¢ godziwg posiadanych srodkéw transportu
Spotka ustala w oparciu o narzedzia stosowane w procesie przygotowywania oferty
produktowej ubezpieczen komunikacyjnych w zakresie Auto Casco.
Inwestycje w obce srodki trwate Spotka wykazata w wartosci 0 zt, z uwagi na brak
mozliwosci ich sprzedazy badz odzyskania zaangazowanych przez Spotke Srodkdw.
Nieruchomosci wyceniane sg na podstawie operatéw szacunkowych przygotowanych
przez niezaleznych rzeczoznawcéw, przynajmniej raz na cztery lata dla kazdej
nieruchomosci. Dla nowo zakupionych nieruchomosci jako wartos¢ godziwg przyjmuje
sie wartos¢ nabycia do czasu wykonania pierwszego operatu. Nieruchomosci
inwestycyjne bedgce w zarzadzaniu podmiotéw zewnetrznych wyceniane sg przez te
podmioty do wartosci godziwe;.
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania (w rozumieniu MSSF 16) w poczatkowym ujeciu
sg wyceniane wedtug kosztu, na kiéry sktadajg sie:
— kwota poczatkowej wyceny zobowigzania z tytutu leasingu,
. o — wszelkie optaty leasingowe zaptacone w dacie rozpoczecia lub przed tg data,

Nieruchomosci, pomniejszone o wszelkie otrzymane zachety leasingowe,

maszyny i wyposazenie — wszelkie poczatkowe bezposrednie koszty poniesione przez leasingobiorce

(Rzeczowe aktywa W zZwigzku z zawarciem umowy,

trwate) wykorzystywane — szacunek kosztow, ktére ma obowigzek ponies¢ leasingobiorca w zwigzku

na uzytek wtasny oraz z demontazem i usunieciem skfadnika aktywow, przeprowadzeniem renowacji miejsca

inny badz samego skfadnika aktywow do stanu wymaganego przez warunki leasingu.

Warto$¢ ta podlega dyskontowaniu przy zastosowaniu krancowej stopy procentowej
leasingobiorcy. Stopa ta sktada sie z referencyjnej stopy procentowej wtasciwej dla danej
waluty oraz indywidualnego spreadu kredytowego.

Kwota aktywa w kolejnych okresach sprawozdawczych podlega amortyzacji. Stawka
amortyzaciji jest ustalana w oparciu o dtugos¢ kontraktu.

W przypadku kontraktow zawartych na czas nieokreslony Towarzystwo okreslito
najbardziej prawdopodobny okres uzytkowania aktywa, nie dtuzszy jednak niz horyzont
czasowy sporzgdzanych planéw finansowych (fj. 5 lat).

Dla pozostatych grup rzeczowych aktywow trwatych Spoétka przyjeta do wyceny okre$lony
procent ceny nabycia danego aktywa w zaleznosci od czasu jego uzytkowania.

Niepewnos$¢ wystepuje w zakresie zmiennosci cen, oceny stopnia zuzycia oraz utraty
wartosci.
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Pozycja aktywow/
pasywow

POWROT DO SPISU TRESCI

Opis metody

Udziaty w zaktadach
powigzanych, w tym
udziaty kapitatowe

Spodtka wycenia sktadnik aktywéw wedtug skorygowanej metody praw wiasnosci, ktéra
wymaga od Spotki dokonania wyceny udziatéw kapitatowych na podstawie posiadanego
udziatu w aktywach netto jednostki. W odniesieniu do jednostek innych niz zaktady
ubezpieczen lub zaktady reasekuraciji Spotka dokonuje korekty wartosci aktywdw netto
o wartosc firmy i inne wartosci niematerialne i prawne, ktore zostatyby wycenione

w wartosci zero.

Poniewaz na dzieh sporzadzenia bilansu ekonomicznego roczne dane finansowe
wycenianych jednostek nie sg dostepne, wyliczenie wartosci powigzanej aktywdéw netto

dokonywane jest na podstawie najbardziej aktualnych, posiadanych danych bilansowych.

Niepewnos¢ oszacowania moze by¢ spowodowana przyjeciem zatozen, ktore
w przysztosci mogtyby sie okazac nieadekwatne.

Dtuzne papiery
wartosciowe

Warto$¢ diuznych papieréow wartosciowych innych niz wyceniane wedtug cen

z aktywnych rynkow okreslana jest przy zastosowaniu metody poréwnawczej do
podobnych aktywdéw notowanych na aktywnym rynku. Do wyceny wykorzystywane sg
obligacje o podobnych terminach zapadalnosci powiekszone o marze. Przedmiotowa
marza ustalana jest na podstawie aktualnej sytuacji rynkowej i stanowi spread wzgledem
instrumentéw ptynnych.

Obligacje municypalne inne niz wyceniane wedtug cen z aktywnych rynkéw wyceniane
sg przez Spotke wedtug wartosci rynkowej przygotowanej przez wyspecjalizowany
podmiot bedacy posrednikiem w obrocie tymi instrumentami. Spétka zleca dokonanie
wyceny tych obligacji firmie zewnetrznej, ktéra jest Agentem Emisji tych obligacji oraz
posrednikiem w obrocie tymi instrumentami.

Obligacje korporacyjne inne niz wyceniane wedtug cen z aktywnych rynkéw wyceniane
sg przez Spotke poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow pienieznych

z wykorzystaniem rentownosci wynikajgcej z ceny tych obligacji na rynku Catalyst.

W zakresie przedmiotowej wyceny Spdtka identyfikuje ryzyko niepewnosci stosowane;j
metodologii w zakresie przyjetych zatozen. Ze wzgledu na niewielki udziat w portfelu
dtuznych papieréw wartosciowych wycenianych metodg alternatywng ma ona nieistotny
wplyw na kalkulacje zwigzane z wymogiem wyptacalnosci.

Jednostki uczestnictwa
oraz certyfikaty
inwestycyjne

w przedsiebiorstwach
zbiorowego
inwestowania

Z uwagi na brak aktywnego rynku Spotka wycenia jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty
inwestycyjne wedtug cen publikowanych przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych
ustalonych w oparciu o wartos¢ aktywéw netto funduszy wycenionych zgodnie

z zasadami rachunkowos$ci dla funduszy.

Ze wzgledu na zmiennos$¢ otoczenia gospodarczego istnieje niepewnos¢ dokonanych
szacunkow dotyczgcych jednostek uczestnictwa oraz certyfikatow inwestycyjnych

w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania w zakresie zmiennosci kurséw walut.

Depozyty inne niz
ekwiwalenty srodkéw
pienieznych

Spotka dokonuje wyceny metodg dyskontowanych przeptywdw pienieznych stopg
procentowg sktadajgca sie z elementu wolnego od ryzyka oraz premii za ryzyko
kredytowe. Premie za ryzyko kredytowe ustalono jako réznice pomiedzy umowng stopg
procentowg a dopasowang do terminu wymagalnosci stopg WIBOR.

Gdy tak sporzadzona wycena nie odbiega istotnie od wyceny zastosowanej na potrzeby
sprawozdawczosci statutowej, stosowana jest ta druga.

W przypadku depozytéw innych niz ekwiwalenty Srodkéw pienieznych niepewnosé
oszacowania moze wynikac ze zmiennosci otoczenia gospodarczego w zakresie kursow
walut, stop procentowych oraz z ryzyka kredytowego kontrahenta.

Pozyczki i pozyczki
zabezpieczone
hipotecznie

Dla celéw wyptacalnosci Spoétka ustalita wartosé udzielonych pozyczek poprzez
dyskontowanie przysztych przeptywdw pienieznych stopg procentowg sktadajgcy sie

z elementu wolnego od ryzyka oraz z premii za ryzyko kredytowe. Jako stope wolng od
ryzyka na dzien wyceny przyjeto stopy procentowe publikowane na stronie internetowej
EIOPA.

Premie za ryzyko kredytowe dla kazdego z kredytobiorcéw ustalono jako réznice
pomiedzy umowng stopg procentowg a dopasowang do terminu wymagalnosci pozyczki
stopg WIBOR/EURIBOR na dzien udzielenia pozyczki lub na dzien podpisania aneksu
Zmieniajgcego oprocentowanie.

W przypadku pozostatych pozyczek i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie
niepewnos¢ oszacowania moze wynika¢ ze zmiennosci otoczenia gospodarczego

w zakresie zmiennosci stop procentowych oraz z ryzyka kredytowego kontrahenta.
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Pozycja aktywow/

pasywow Opis metody
Spotka dokonuje wyceny naleznosci przeterminowanych poprzez dyskontowanie
przysztych przeptywdw pienieznych stopg procentowg skfadajgca sie z elementu
wolnego od ryzyka oraz marzy uwzgledniajgcej ryzyko kredytowe kontrahenta.
Naleznosci z tytutu Z uwagi na brak historycznych danych w zakresie sprzedazy naleznosci
ubezpieczen, od po- przeterminowanych Spotka okreslita ryzyko kredytowe kontrahenta w oparciu

Srednikow ubezpiecze- o rentownos¢ obligacji korporacyjnych, ktére w opinii Spotki, w zwigzku z charakterem
niowych oraz z tytutu jej dziatalno$ci i rodzajem wykazywanych nalezno$ci, w sposéb najbardziej przyblizony
reasekuracji biernej odzwierciedlajg ryzyko zwigzane z przeptywami dotyczgcymi naleznoSci.

Naleznosci niewymagalne sg prezentowane w najlepszym oszacowaniu rezerw.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stop procentowych.

Pozostate naleznosci Spotka dokonuje wyceny naleznosci poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow
(handlowe, inne pienieznych stopg procentowg sktadajgcy sie z elementu wolnego od ryzyka

niz z dziatalnosci z uwzglednieniem ryzyka kredytowego kontrahenta.

ubezpieczeniowej) Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stop procentowych.

Spotka dokonuje wyceny pozostatych rezerw poprzez dyskontowanie przysztych
przeptywow pienieznych stopg wolng od ryzyka.

Niepewnos¢ wystepuje w zakresie prawidtowosci oszacowania przysztego zobowigzania,
terminu wymagalno$ci oraz stdp procentowych.

Pozostate rezerwy

Wartos$¢ stanowig zobowigzania wynikajgce z umow leasingu w rozumieniu MSSF

16. Poczatkowo zobowigzanie wyceniane jest w wysokosci wartosci biezgcej optat
Zobowigzania wobec leasingowych pozostajgcych do zaptaty w dacie rozpoczecia leasingu zdyskontowane
instytucji kredytowych przy zastosowaniu krancowej stopy procentowej leasingobiorcy (takiej samej jak

w przypadku aktywa z tytutu prawa do uzytkowania). W kolejnych okresach warto$¢

zobowigzania jest pomniejszana o skumulowang kwote poniesionych kosztow.

Zobowigzania z tytutu Zobowigzania z tytutu depozytéw wobec reasekuratoréw w sprawozdaniu statutowym

depozytéw wobec wycenia sie w wartosci nominalnej, ktéra odzwierciedla warto$¢ godziwa.
reasekuratoréw Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stop procentowych.

Zobowigzania

z tytutu ubezpieczen Spotka dokonuje wyceny zobowigzan przeterminowanych poprzez dyskontowanie
i wobec posrednikéw przysztych przeptywdw pienieznych stopg wolng od ryzyka.

ubezpieczeniowych Zobowigzania niewymagalne sg prezentowane w najlepszym oszacowaniu rezerw.
oraz z tytutu Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stop procentowych.

reasekuracji bierne;j

Pozostate zobowigzania
(handlowe, inne niz

z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

Spotka dokonuje wyceny zobowigzanh poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow
pienieznych stopg wolng od ryzyka.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stop procentowych.

Spotka dokonuje wyceny metoda dyskontowanych przeptywow pienieznych stopg
procentowg sktadajgca sie z elementu wolnego od ryzyka oraz premii za ryzyko

Zobowigzania kredytowe. Premie za ryzyko kredytowe ustalono jako réznice miedzy umowng stopg

podporzgdkowane procentowg a dopasowang do terminu wymagalnosci pozyczki stopg EURIBOR.
Niepewnos¢ wyceny zwigzana jest z ryzykiem stopy procentowej oraz ryzykiem
walutowym.

Tabela 24. Alternatywne metody wyceny

D.5 Wszelkie inne informacje

Stosowanie uproszczen

Informacje, ktére podlegajg ujawnieniu w sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej, uznaje sie za istotne,
jezeliich pominiecie lub znieksztatcenie moze wptyng¢ na proces decyzyjny lub ocene uzytkownikéw tego dokumentu,
w tym organéw nadzoru.

Spotka dokonuje cyklicznej analizy na kazdg date sporzadzenia SFCR, czy poszczegdlne pozycje wykazane
w sprawozdaniu nie sg istotnie znieksztatcone.

Sporzadzajgc sprawozdanie SFCR na dzien 31.12.2022, Spétka ustala nastepujgce poziomy istotnosci:
» Dla pozycji sprawozdania, ktérych wartos¢ stanowi mniej niz 3% tgcznej sumy aktywow ustalonych na dzien
bilansowy, Spétka uznaje, ze o ile zastosowane zostaty uproszczenia, nie powodujg one istotnego znieksztatcenia
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sprawozdania. Informacja o zastosowaniu uproszczenia jest zawarta w czesci opisowej sprawozdania,
z objadnieniem pozyciji, ktorej uproszczenie dotyczy.

+ O ile warto$¢ pozycji, dla ktorej Spotka stosuje uproszczenie, stanowi wiecej niz 3% tgcznej sumy aktywow
wyliczonych na dzieh bilansowy, Spotka dokonuje petnego udokumentowania i ujawnienia przeprowadzone;j
analizy, tgcznie z oceng przyjetego rozwigzania. Kazdorazowo przy takiej analizie uwzgledniane sg rekomendacje
organu nadzoru oraz audytora Spotki.

+ Dla pozycji, ktérych wartos¢ stanowi wiecej niz 5% tgcznej sumy aktywow ustalonych na dzien bilansowy,
uproszczenia nie sg stosowane.

Wszystkie zastosowane przez Spoétke uproszczenia przy wycenie aktywdw i zobowigzan zostaly opisane
w podrozdziatach D.3 oraz D.4.

Zastosowane uproszczenia nie wptywajg istotnie na warto$¢ godziwag.
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Zarzgdzanie kapitatem
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E. Zarzgdzanie kapitatem

Obowigzujgce w Spéice zasady zarzadzania kapitatem obejmuja:
» ocene adekwatnosci kapitatowej,
+ planowanie kapitatu,
* biezgce zarzadzanie kapitatem.

Ocena adekwatnosci kapitatowej jest przeprowadzana co kwartat, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
i wytycznych Grupy VIG. Ocena dokonywana jest w oparciu o dane statutowe i przygotowane wedtug zasad
Wyptacalnosé Il.

Planowanie potrzeb kapitatowych odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku w horyzoncie trzyletnim, w ramach proceséw
planowania finansowego i wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci (w szczegélnosci brany jest pod uwage rezultat
projekcji dokonywanych we witasnej ocenie ryzyka i wyptacalnosci).

W ramach planowania kapitatu Spétka analizuje wptyw zmian zakresu prowadzonej dziatalnosci, zmian w strukturze
aktywow i zobowigzan, istniejgcych czynnikdw ryzyka oraz planowanych decyzji strategicznych na zyskownosc¢,
poziom ryzyka i potrzeby kapitatowe Spotki. Ponadto, na polecenie Zarzadu, Spétka przeprowadza analizy wptywu
proponowanych zmian / decyzji strategicznych na realizacje potrzeb kapitatowych.

W ramach biezgcego zarzadzania kapitatem w uzasadnionych przypadkach Spoétka przygotowuje propozycje
ewentualnego uzupetnienia lub optymalizacji $rodkéw zarzgdzania kapitatem. Spétka uwzglednia roéwniez
odpowiednie postanowienia Kodeksu Spoétek Handlowych dotyczace kapitatu i dywidendy.

Minimalny poziom wskaznika wyptacalnosci (na poziomie 125%) wskazany zostat w ,Strategii zarzgdzania
ryzykiem”, ktéra zostata zatwierdzona przez Zarzad Towarzystwa. ,Strategia zarzadzania ryzykiem” zawiera przeglad
ryzyk powigzanych z celami strategicznymi i biznesowymi oraz przeglad dziatah majgcych na celu zarzgdzanie
tymi ryzykami. Ponadto, poprzez okreslenie minimalnego poziomu wskaznika wypfacalnosci, stanowi podstawe
wprowadzenia limitdw ryzyka, ktére sg punktem wyjscia do proceséw zarzgdzania ryzykiem oraz do wtasnej oceny
ryzyka i wyptacalnosci.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity istotne zmiany dotyczgce polityki zarzgdzania kapitatem.

E.1 Srodki wiasne

Srodki wtasne Spotki sktadajg sie z podstawowych $rodkéw wiasnych, tj. nastepujgcych pozydi:
+ kapitat zakladowy (akcyjny),
* rezerwa uzgodnieniowa,
» pozyczka podporzgdkowana.

Spotka nie posiada uzupetniajgcych srodkéw wiasnych.

W 2023 roku nie miaty miejsca emisje nowych srodkéw wtasnych.

E.1.1 Struktura srodkoéw wtasnych
Strukture podstawowych srodkow wtasnych przedstawia ponizsza tabela

Podstawowe srodki wiasne 31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Kapitat zaktadowy 219 852 219 852 0
Rezerwa uzgodnieniowa 312 396 331975 -19 579
Pozyczka podporzgdkowana 147 017 145 850 1167
Podstawowe srodki wtasne 679 265 697 678 -18 412

Tabela 25. Podstawowe $rodki wtasne (w tys. zt)

Petna prezentacja Srodkow wtasnych wg Wyptacalno$¢ Il jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilosciowy nr S.23.01.

W okresie sprawozdawczym zaobserwowano zmniejszenie wartosci srodkow witasnych ogdtem o 18 412 tys. zi,
co byto spowodowane przede wszystkim spadkiem warto$ci rezerwy uzgodnieniowej o 19 579 tys. zt. Zostato to
czesciowo skompensowane wzrostem wartosci pozyczek podporzgdkowanych o 1 167 tys. zt.
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Wartos$¢ rezerwy uzgodnieniowej jest ustalana w nastepujgcy sposob:

31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami 538 980 602 276 -63 295
Akcje wiasne 0 0 0
Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia 6732 50 448 -43 716
Pozostate podstawowe $rodki witasne 219 852 219 852 0
Rezerwa uzgodnieniowa 312 396 331975 -19 579

Tabela 26. Rezerwa uzgodnieniowa (dane w tys. zt)

W pozycji ,przewidywane dywidendy, wypfaty i obcigzenia” ujeto wytacznie przewidywany podatek od niektérych
instytucji finansowych w kwocie 6 732 tys. zi.

W pozyciji ,pozostate podstawowe srodki wtasne” wykazano wartos¢ kapitatu zakladowego.

Rezerwa uzgodnieniowa to najbardziej zmienny sktadnik srodkéw wtasnych, gdyz odpowiada ona wartosci kapitatu
rezerwowego/zapasowego utworzonego z zyskéw lat ubiegtych, wyniku finansowego biezgcego roku oraz réznicy
pomiedzy wyceng zgodnie z Ustawg o rachunkowosci a Wyptacalnosé |l poszczegdinych pozycji aktywow i pasywow.
Wartosc¢ rezerwy uzgodnieniowej jest zatem powigzana z rentownoscig portfela ubezpieczen i wynikéw z inwestycji
oraz z wynikami z dziatalnosci inwestycyjnej. W analizowanym okresie wzrost rezerwy uzgodnieniowej wynikat
przede wszystkim ze wzrostu réznicy w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

E.1.2 Klasyfikacja srodkéw wtasnych

Wszystkie pozycje srodkéw wiasnych, zwyjatkiem pozyczek podporzagdkowanych, sg klasyfikowane do podstawowych
srodkéw wiasnych kategorii 1 nieograniczonej. Pozyczka podporzgdkowana udzielona przez Vienna Insurance
Group AG Wiener Versicherung Gruppe zostata sklasyfikowana do podstawowych srodkow wiasnych kategorii 1
ograniczonej. Pozyczki podporzadkowane udzielone przez Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group zostaty sklasyfikowane do podstawowych srodkéw wtasnych kategorii 2.

Srodki wtasne klasyfikowane do kategorii 1. — ograniczonej i nieograniczonej — to $érodki cechujgce sie najwyzsza
jakoscia, tj. petng dostepnoscig odnosnie do pokrywania strat. Ponadto w przypadku likwidacji zaktadu ubezpieczen
posiadacz nie bedzie uprawniony do odzyskania diugu wynikajgcego z danej pozycji tak diugo, jak nie zostang
wypetnione wszystkie inne zobowigzania, tgcznie z zobowigzaniami wobec ubezpieczajgcych, ubezpieczonych
i uprawnionych z uméw ubezpieczenia oraz zobowigzaniami wobec cedentow z tytutu zawartych umow reasekuracji.
Srodki kategorii 1 mozna w catoéci wykorzystaé na pokrycie zaréwno kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR),
jak i minimalnego wymogu kapitatowego (MCR).

W srodkach wiasnych kategorii 2. Towarzystwo ujmuje zobowigzania podporzadkowane w formie pozyczek w ztotych.

Zadna z pozyciji podstawowych $rodkéw wiasnych nie podlega przepisom przejsciowym, o ktérych mowa w art. 490
ust. 2 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej / art. 308b ust. 9 i 10 dyrektywy 2009/138/WE.

Spotka posiada dopuszczone srodki wtasne na pokrycie kapitatowego wymogu wyptacalnosci w wysokosci 679 265
tys. zt, w tym 573 766 tys. zt w kategorii 1., z czego 41 518 tys. zt w kategorii 1. ograniczone oraz 105 500 tys. zt
w kategorii 2.

Wartos¢ dopuszczonych $rodkdw wiasnych na pokrycie minimalnego wymogu kapitatowego wynosi 620 643 tys. zt,
w tym 573 766 tys. zt w kategorii 1., z czego 41 518 tys. zt oraz 46 877 tys. zt w kategorii 2.

E.1.3 Kapital wlasny ze sprawozdania finansowego, a nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami obliczona do
celéw wyptacalnosci

Kapitat wtasny Spotki na 31.12.2023 r. wyniost 350 459 tys. zt. Réznica pomiedzy kapitatem wtasnym a nadwyzkg
aktywoéw nad zobowigzaniami w sprawozdaniu do celéw wyptacalnosci zostata ustalona w nastepujacy sposéb:

31.12.2023 31.12.2022 zmiana
Kapital wiasny ze sprawozdania finansowego 350 459 384 914 -34 455
Odroczone koszty akwizyciji -344 030 -313 745 -30 285
Nieruchomo$ci 47 884 38 088 9796
Lokaty -24 271 -73 106 48 834
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji -172 142 -377 244 205 102

z w

E
&
20
g
:
:
=
2




COMPENSA &%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikow

ubezp. -406 997 -357 900 -49 097
Nalezno$ci z tytutu reasekuraciji biernej -62 -454 392
Inne aktywa niewykazane powyzej -57 088 -77 454 20 365
tacznie réznica w wycenie aktywow -956 707 -1 161 815 205108
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 947 194 1 009 008 -61 814
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 6 874 21 561 -14 688
iggr(;v;ﬁizwaué ;;Z/t;iu ubezpieczen i wobec 04 378 69 917 24 461
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej 103 244 282 599 -179 355
Inne zobowigzania niewykazane powyzej -6 461 -3 909 -2 552
tacznie ré6znica w wycenie zobowigzan 1145 228 1379176 -233 948
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami 538 980 602 276 -63 295

Tabela 27. Réznice miedzy kapitatem wtasnym ze sprawozdania finansowego a nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami obliczong do celéw wyptacalnosci

Istotne réznice w wycenie aktywow pomiedzy bilansem statutowym a bilansem Wyptacalno$¢ Il wynikajg przede
wszystkim z réznic w wycenie aktywowanych kosztéw akwizycji, udziatu reasekuratora w rezerwach techniczno-
-ubezpieczeniowych oraz naleznosci od ubezpieczajgcych i posrednikow ubezpieczeniowych.

Natomiast istotne réznice w wycenie zobowigzan pomiedzy bilansem statutowym a bilansem Wyptacalnos¢ Il wynikajg
z réznic w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, zobowigzan z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw
oraz zobowigzan z tytutu reasekuracji biernej.

E.2 Kapitalowy wymog wyptacalnosci i minimalny wymaog kapitatlowy

Spotka oblicza kapitatowy wymaog wyptacalnosci zgodnie z formutg standardowa.

Spotka nie stosuje uproszczen ani parametrow specyficznych przy kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.
Wartos¢ kapitatowego wymogu wyptacalnosci na 31.12.2023 wynosi 520 853 tys. zt (449 005 tys. zt na 31.12.2022 r.).
Warto$¢ SCR dla poszczegdlnych modutéw ryzyka jest przedstawiona w ponizszej tabeli.

31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Ryzyko rynkowe 135 507 180 109 -44 602
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez 51 129 36 477 14 653
kontrahenta
I.?yz_yko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na 4676 3549 1127
zycie
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach 33998 29 525 4 473
zdrowotnych
Ryz_yko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach 453 743 385 544 68 199
majgtkowo-osobowych
Efekt dywersyfikacji -141 343 -146 326 4983
Podstawowy kapitalowy wymég wyptacalnosci 537 709 488 876 48 833
Ryzyko operacyjne 71 158 63 264 7 895
Korekta z tytutu zdolnosci podatkéw odroczonych do 88015 103 135 15 120

pokrywania strat
Kapitalowy wymoég wyptacalnosci 520 853 449 005 71 848

SroEikl wlasne dopuszczone na polfryme 679 265 697 678 18 412 v
kapitalowego wymogu wyptacalnosci, w tym: =
kategoria 1 — nieograniczona 532 248 551 827 -19 579 l‘é
kategoria 1 — ograniczona 41 518 38 864 2 654 =
kategoria 2 105 500 106 986 -1 487 %
Tabela 28. Kapitatowy wymdg wyptacalnosci dla poszczegdlnych modutow ryzyka §
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Petna prezentacja kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilosciowy nr S.25.01.

Najwiekszg zmiang kapitatowego wymogu wyptacalnosci jest wzrost wartosci modutu ryzyka ubezpieczeniowego
w ubezpieczeniach majgtkowo-osobowych o 68 199 tys. zt, ktéry wynika gtéwnie z wyzszej planowanej sktadki
zarobionej na udziale wtasnym Towarzystwa oraz wzrostem wartosci rezerw.

Towarzystwo dokonato kalkulacji korekty z tytutu zdolnosci podatkéw odroczonych do pokrywania strat przy
nastepujgcych zatozeniach:
» w catosci rozpoznano kwote wynikajacg ze spadku rezerwy z tytutu podatkéw odroczonych w scenariuszu
szokowym, tj. 61 935 tys. zt;
* w 50% rozpoznano kwote wynikajacg ze wzrostu aktywa z tytutu podatkdw odroczonych w scenariuszu
szokowym, tj. 26 080 tys. zt.
Wynikato to z faktu rozpoznania DTA od strat podatkowych w sprawozdaniu finansowym Spotki, co doprowadzito do
ujecia wskaznika 50% w wyzej wymienionym scenariuszu szokowym. W ocenie Towarzystwa wartos¢ potencjalnych
przysztych zyskéw podatkowych pozwala na rozliczenie zaistniatych strat. W okresie sprawozdawczym nastgpit
wzrost kapitatowego wymogu wyptacalnosci o 71 848 tys. zi. Minimalny wymoég kapitatowy wzrést w okresie
sprawozdawczym o 32 331 tys. zt. Zmiany sg zgodne ze zmianami w strukturze inwestycji i portfelu ubezpieczeniowym
Spofki. Szczegodtowe informacje zawarto w rozdziale C.

31.12.2023 31.12.2022 Zmiana
Liniowy minimalny wymaog kapitatowy 264 884 239630 25 254
Goérny prég minimalnego wymogu kapitatowego 234 384 202 052 32 331
Dolny prég minimalnego wymogu kapitatowego 130 213 112 251 17 962
tgczny minimalny wymaog kapitatowy 234 384 202 052 32 331
Nieprzekraczalny dolny prég minimalnego wymogu 17 790 18 836 1046

kapitatowego
Minimalny wymég kapitatowy 234 384 202 052 32 331
Srodki wlasne dopuszczone na pokrycie

minimalnego wymogu kapitalowego, w tym: 620 643 631102 -10459
kategoria 1 — nieograniczona 532 248 551 827 -19 579
kategoria 1 — ograniczona 41 518 38 864 2654
kategoria 2 46 877 40 410 6 466

Tabela 29. Minimalny wymog kapitatowy

Petna prezentacja minimalnego wymogu kapitatowego (MCR) jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilosciowy nr S.28.01.

Na 31.12.2023 Spotka posiadata wystarczajgce srodki wiasne na zapewnienie bezpieczenstwa kapitalowego przy
wskazanych Kapitalowych Wymogach Wypfacalnosci. Wspétczynnik wyptacalnosci wyniést 130,4% i jest on wyzszy
od minimalnego wskaznika wyptacalnosci okreslonego przez Zarzad i Rade Nadzorczg Spoétki w wewnetrznych
regulacjach dotyczacych zarzadzania ryzykiem, tj. 125%. Wskaznik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi wynosi 265%.

E.3 Zastosowanie podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji do
obliczenia kapitatlowego wymogu wyptacalnosci

Spotka nie wykorzystuje podmodutu ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje opartego na czasie trwania.
E.4 Réznice miedzy formulg standardowa a stosowanym modelem
wewnetrznym

Spotka nie stosuje modelu wewnetrznego do kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

E.5 Niezgodnosé z minimalnym wymogiem kapitalowym i niezgodnos¢
z kapitalowym wymogiem wyplacalnosci

W okresie sprawozdawczym nie wystgpita niezgodnos¢ z minimalnym wymogiem kapitatowym ani niezgodnosc¢
z kapitalowym wymogiem wyptacalnosci.
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E.6 Wszelkie inne informacje

Spotka przedstawita wszystkie istotne informacje w poprzednich rozdziatach sekcji E dokumentu.
Na Spotke nie zostat natozony narzut kapitatowy przez organ nadzoru.
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Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group
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ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
$.02.01.02
Pozycje bilansowe

Wartos¢ bilansowa wg
Wyptacalnosé Il

Aktywa C0010
Wartosci niematerialne i prawne R0030 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0040 27 479
Nadwyzka na funduszu $wiadczen emerytalnych RO050
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane na uzytek wtasny R0060 49051
Lokaty (inne niz aktywa ubezpieczen, w ktérych Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy R0070 5 374 487
lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) RO080 86 783
Udziaty w zaktadach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe RO090 31301
Akcje i udziaty R0100 16 776
Akcje i udziaty — notowane R0O110 16 776
Akcje i udziaty — nienotowane R0120
Obligacje R0130 2132114
Obligacje panstwowe R0140 2 115 475
Obligacje korporacyjne RO150 16 639
Strukturyzowane papiery wartosciowe R0160
Zabezpieczone papiery wartosciowe RO170
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania RO180 47026
Instrumenty pochodne R0190
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienieznych R0200 60 487
Pozostate lokaty R0210
Aktywa posiadane z tytutu ubezpieczen, w ktdrych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem R0220
kapitatowym
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0230 10 879
Pozyczki pod zastaw polisy R0240
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych R0250
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0260 10 879
Kwoty nalezne z umoéw reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen: R0270 745 178
Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia R0280 685 620
na zycie
Innych niz ubezpieczenia na zycie z wylaczeniem zdrowotnych R0290 658 728
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie R0300 26 893
Na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie, z wytgczeniem zdrowotnych oraz
ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci R0310 59557
bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie R0320
Na zycie z wytgczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w
oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z RO330 59 557
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Ubezpieczen na zycie, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne R0340
wartosci bazowe, i ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Depozyty u cedentéw R0350
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezpieczeniowych R0360 112 902
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej R0370 5109
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej) R0380 11536
Akcje wtasne (posiadane bezposrednio) R0390
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji Srodkdw wtasnych lub kapitatu zatozycielskiego, do ktérych optacenia
wezwano, ale ktére nie zostaty jeszcze optacone. R0400
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkdw pienieznych R0410 20115
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) R0420
Aktywa ogétem R0500 3356 735
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ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.02.01.02
Pozycje bilansowe
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Wartos¢ bilansowa wg
Wyptacalnosé Il
Zobowigzania C0010
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie RO510 2011 049|
ZR:ierz:)e\;’v:;:nt:/ecc:)niczno-ubezpleczenlowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem RO520 1952 289I
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0530
Najlepsze oszacowanie R0540 1888 761
Margines ryzyka RO550 63 528
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych niz
ubezpieczenia na zycie) ROS60 >8 760
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie RO570
Najlepsze oszacowanie R0580 55714
Margines ryzyka R0590 3 046
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem ubezpieczen, w ktérych
Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczer zwigzanych RO600 130 632
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczeri na zycie) R0610
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0620
Najlepsze oszacowanie R0630
Margines ryzyka R0640
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytgczeniem zdrowotnych oraz ROG50 130 632
ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe,
i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0660
Najlepsze oszacowanie R0670 126 923
Margines ryzyka R0680 3709
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktérych Swiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem R0690
kapitatowym
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie RO700
Najlepsze oszacowanie R0O710
Margines ryzyka R0720
Zobowigzania warunkowe R0740 0
Pozostate rezerwy (inne niz techniczno-ubezpieczeniowe) RO750 60 632
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikéw RO760 3121
Zobowigzania z tytutu depozytéw zaktadéw reasekuracji R0770 265 300
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0780 71 850
Instrumenty pochodne RO790
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych RO800
Zobowiazania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji kredytowych R0810 24 208
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikdéw ubezpieczeniowych R0820 47 727
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej R0830 43710
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej) R0840 12 040
Zobowigzania podporzgdkowane R0850 147 017
Zobowigzania podporzgdkowane niewtaczone do BOF R0860
Zobowigzania podporzgdkowane wigczone do BOF R0870 147 017
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) RO880 470
Zobowigzania ogétem R0900 2817 754
Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami R1000 538 980
2023 SFCR Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group
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ZALACZNIK I (w tysigcach ztotych)
S.25.01.21
Kapitatowy wymog wyptacalnosci — dla podmiotéw stosujacych formute standardowa

Kapitatowy wymag
wyptacalnosci

Uproszczenia

brutto
C0110 C0120
Ryzyko rynkowe RO010 135 507
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta R0020 51129
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie R0030 4676
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych R0040 33998
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach innych niz ubezpieczenia na zycie R0050 453 743
Dywersyfikacja R0060 -141 343
Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych R0070 0
Podstawowy kapitatowy wymég wyptacalnosci R0100 537 709
Parametry
specyficzne dla
zaktadu
C0090
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie R0030
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych R0040
Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach innych niz ubezpieczenia na zycie R0050
Obliczanie kapitatowego wymogu wyptacalnosci C0100
Ryzyko operacyjne R0130 71158
Zdolnos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do pokrywania strat R0140 0
Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat R0150 -88 015
Wymog kapitatowy dla dziatalno$ci prowadzonej zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE R0160 0
Kapitatowy wymoég wyptacalnosci z wytaczeniem wymogu kapitatowego R0200 520 853
Ustanowiony narzut kapitatowy R0210 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy —art. 37 ust. 1 lit. a) RO211 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy — art. 37 ust. 1 lit. b) R0212 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy —art. 37 ust. 1 lit. c) R0213 0
w tym ustanowiony narzut kapitatowy — art. 37 ust. 1 lit. d) R0214 0
Kapitatowy wymaég wyptacalnosci R0220 520 853
Inne informacje na temat SCR
Wymog kapitatowy dla podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji R0400 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla pozostatej czesci R0410 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych R0420 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla portfeli objetych korekta dopasowujaca R0430 0
Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF na podstawie art. 304 R0440 0
Tak/Nie
C0109
Podejscie oparte na $redniej stawce podatkowe;j R0590 Yes
LACDT
Obliczanie korekty z tytutu zdolnos$ci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat C0130
LAC DT R0640 -88 015
LAC DT uzasadniona odwrdceniem ujecia zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0650 -44 371
LAC DT dni dniesieniem d 2li t ku ek i dlegaj
uzasa .mona odniesieniem do mozliwego przysztego zysku ekonomicznego podlegajacego ROG60 43643
opodatkowaniu
LAC DT uzasadniona przeniesieniem strat na wczesniejsze okresy, biezacy rok R0670 0
LAC DT uzasadniona przeniesieniem na wcze$niejsze okresy, przyszte lata R0680 0
Maksymalny LAC DT R0690 -88 015
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