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Stowniczek pojec:

Aktywny rynek — zostat okreslony przez Spoétke jako rynek, na ktdérym transakcje dotyczgce sktadnika aktywow lub
zobowigzan odbywajg sie z dostateczng czestotliwoscig i majg dostateczny wolumen, aby dostarcza¢ biezgcych
informacji na temat cen. Dostateczna czestotliwo$¢ oznacza, ze stosunek tgcznej liczby transakcji na danym
instrumencie finansowym do ilosci sesji, na ktérych notowany byt dany instrument finansowy w tym miesigcu
kalendarzowym jest nie mniejszy niz 10%. Dostateczny wolumen oznacza, ze warto$¢ fgcznego wolumenu obrotu na
danym instrumencie finansowym stanowita nie mniej niz 30% warto$ci nominalnej danego instrumentu finansowego
posiadanego przez Spoétke

AMSB (administrative, management or supervisory board) — osoby sprawujgce funkcje w ramach Rady Nadzorcze;j
lub Zarzadu.

BEL (best estimate liabilities) — najlepsze oszacowanie rezerw. Jest to zobowigzanie Spoétki wyznaczone jako
suma nieobcigzonych zdyskontowanych przeptywow pienieznych, wazonych prawdopodobienstwami z zawartych
umoéw ubezpieczenia.

Fit & proper — kryteria wiarygodnosci zawodowej i osobistej wynikajgce z Wyptacalnosci Il dotyczgce umiejetnosci,
wiedzy i doswiadczenia potrzebnych do prawidtowego wywigzywania sie z natozonych obowigzkéw odnoszgce sie
do czionkéw AMSB oraz oséb nadzorujgcych kluczowe funkcje.

Goodwill — rozpoznana w bilansie Spotki wartos¢ firmy, ustalona jako réznica migedzy ceng nabycia okreslonej
jednostki lub zorganizowanej jej czesci a nizszg od niej wartoscig godziwg przejetych aktywow netto.

Grupa VIG - Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe.

ICS — Internal Control System — narzedzie umozliwiajgce przeprowadzenie analizy i oceny poziomu ryzyka
operacyjnego dla poszczegdlnych kategorii.

KNF / Organ nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego, organ administracji publicznej sprawujgcy panstwowy
nadzér nad rynkiem finansowym.

Kodeks spoétek handlowych — Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U.
22020 r., poz. 1526 z pdzniejszymi zmianami).

Margines ryzyka — koszt pozyskania dopuszczonych srodkéw wiasnych odpowiadajgcych wymogowi SCR
koniecznemu do pokrycia ryzyka wynikajgcego z przejetych zobowigzan ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych
w catym okresie ich trwania.

MCR — minimalny wymog kapitatowy, o ktérym mowa w art. 271 Ustawy ubezpieczeniowe;j.
ORSA —wtasna ocenaryzyka i wyptacalnosci przeprowadzana zgodnie z wymogami art. 63 Ustawy ubezpieczeniowej.

Reasekuracja bierna — odstgpienie catosci lub czesci ubezpieczonego ryzyka bgadz grupy ryzyk wraz z odpowiednig
czescig sktadek innemu zakfadowi ubezpieczen lub zaktadowi reasekuracji w zamian za partycypacje w wyptacie
potencjalnych $wiadczenh.

Rozporzadzenie delegowane — rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ Il) (Dz. U. UE L 12 z dnia 17 stycznia 2015 ., s. 1
z pbézniejszymi zmianami) — Informacja wymagana w art. 314 ust. 1 lit a) i b) wraz ze zmianami w Rozporzgdzeniu
delegowanym Komisji (UE)2016/467 zdnia 30 wrzesnia 2015 r. zmieniajgcym rozporzadzenie (UE) 2015/35 w zakresie
obliczania regulacyjnych wymogéw kapitatowych w odniesieniu do kilku kategorii aktywow posiadanych przez zaktady
ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2017/1542 z dnia 8 czerwca
2017 r. zmieniajgcym Rozporzgdzenie delegowane (UE) 2015/35 w zakresie obliczania regulacyjnych wymogéw
kapitatowych w odniesieniu do okreslonych kategorii aktywow (przedsiebiorstwa infrastrukturalne) posiadanych
przez zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuracji oraz w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2019/981
z dnia 8 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane (UE) 2015/35 w zakresie obliczania regulacyjnych
wymogow kapitatowych.
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Rozporzadzenie wykonawcze — Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2015/2452 z dnia 2 grudnia 2015 r. ustanawiajgce
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do procedur, formatéw i wzoréw formularzy dotyczgcych
sprawozdania na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/138/WE (Dz. U. UE L 347 z dnia 31 grudnia 2015 r., s.1285 z pdzniejszymi zmianami) wraz ze zmianami
w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2017/2190 z dnia 24 listopada 2017 r. w sprawie zmiany i sprostowania
Rozporzgdzenia wykonawczego (UE) 2015/2452 ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu
do procedur, formatéw i wzoréw formularzy dotyczgcych sprawozdania na temat wyptacalnosci i kondyciji finansowej
zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE.

SCR - kapitatowy wymaog wyptacalnosci, o ktérym mowa w art. 249 Ustawy ubezpieczeniowe;j.

Spoétka / Towarzystwo / Compensa TU na Zycie S.A. VIG — Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spétka
Akcyjna Vienna Insurance Group.

Sprawozdanie statutowe — sprawozdanie na dzien 31.12.2020 roku i za okres 12 miesiecy 2020 roku zakonczone
tego dnia sporzgdzone w oparciu o przepisy Ustawy o rachunkowosci.

Sprawozdanie Wyptacalnosé / Wyptacalno$c¢ Il / Solvency Il / Bilans ekonomiczny — sprawozdanie sporzgdzone
w oparciu o przepisy Ustawy ubezpieczeniowej i rozporzgdzenia delegowanego, rozporzgdzen wykonawczych,
wytycznych EIOPA oraz wytycznych KNF.

Stopa wolna od ryzyka — stopy procentowe, publikowane na stronie internetowej EIOPA pod adresem https://eiopa.
europa.eu/regulation-supervision/insurance/solvency-ii-technical-information/risk-free-interest-rate-term-structures.

Testy warunkow skrajnych — testy zdolnosci zaktadu ubezpieczen/reasekuracji do poniesienia niekorzystnych
skutkéw zdarzen lub przysztych zmian warunkéw gospodarczych.

UOKIK — Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Ustawa ubezpieczeniowa — Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz.U. z 2020 poz. 895).

Ustawa o rachunkowosci — Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2021 r. poz. 217
z pOzniejszymi zmianami).

Wspétczynnik szkodowosci — wspétczynnik szkodowosci brutto liczony jako iloraz sumy wyptaconych swiadczen
wraz z kosztami likwidacji oraz zmiany stanu rezerw szkodowych do sktadki zarobionej brutto (sktadka przypisana
brutto minus zmiana stanu rezerwy sktadki).

Wytyczne EIOPA — wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informaciji (EIOPA-BoS-15/109).
Zasada ostroznego inwestora — okre$la, ze zaktad ubezpieczen moze lokowaé¢ srodki w instrumentach

finansowych, ktérych ryzyko jest w stanie identyfikowaé, mierzy¢, monitorowaé, zarzadzac, kontrolowac, raportowac
oraz uwzgledni¢ w kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.
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Podsumowanie

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spdtka Akcyjna
Vienna Insurance Group i stanowi sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej, ktére zostato sporzadzone
na podstawie majgcych zastosowanie przepisow Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2020 poz. 895) oraz dziatu | Rozporzadzenia delegowanego.

Dane finansowe prezentowane w sprawozdaniu o wyptacalnosci i kondycji finansowej, o ile nie wskazano inaczej,
sg wyceniane zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. Sprawozdanie
sporzgdzono na dzien 31 grudnia 2020 oraz obejmuje okres 12 miesiecy zakonczony tego dnia.

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Spoétka dokonata wyceny aktywdw i zobowigzan przy zatozeniu
kontynuaciji dziatalno$ci przez co najmniej 12 miesiecy od dnia 31 grudnia 2020 roku.

Wykonujgc obowigzki wynikajgce z Ustawy ubezpieczeniowej, Spoétka stosowata regulacje wynikajgce
z Rozporzgdzenia delegowanego, Rozporzadzenia wykonawczego oraz pozostatych wytycznych organdéw nadzoru
i EIOPA, w tym w szczegdlnosci: wytyczne w sprawie wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (EIOPA-
BoS-14/166 PL) opublikowane 2 lutego 2015 roku oraz wytyczne KNF dotyczgce procesu tworzenia rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych; wytyczne w sprawie ujmowania oraz wyceny aktywow i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe (EIOPA-BoS-15/113 PL) opublikowane 14 wrzesnia 2015 roku, a takze
wytyczne dotyczgce sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informacji EIOPA-BoS-15/109.

We wszystkich elementach sprawozdania o wyptacalnoscii kondycji finansowej ujawniono wszelkie istotne informacje,
ktérych ewentualne pominiecie mogtoby mie¢ wptyw na decyzje lub opinie uzytkownika.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej odzwierciedla charakter i zZtozonos$¢ ryzyk wtasciwych dla Spotki.
Zawiera informacje, ktére sg kompletne.

Dane liczbowe sg prezentowane w sprawozdaniu w tysigcach zi. Ewentualne réznice w sumowaniu sg wynikiem
zaokraglen i nie majg wptywu na prezentowane dane.

Na dzien 31.12.2020 Spoétka spetnia wymogi wyptacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy ubezpieczeniowej oraz
w strategii zarzgdzania ryzykiem.

Brak istotnych zdarzeh po dniu bilansowym.

Dziatalnosc i wyniki operacyjne

Compensa TU na Zycie S.A. VIG za rok 2020 odnotowata zysk finansowy netto (wedtug sprawozdania statutowego)
w wysokosci 19 001 tys. zt (za 2019 rok zysk netto wynidst 47 821 tys. zt). Na ksztaltowanie sie wyniku finansowego
miaty wptyw przede wszystkim osiggniete przez Spoétke wyniki techniczne (wedlug sprawozdania statutowego):
odpowiednio 29 346 tys. zt w 2020 roku i 38 502 tys. zt w 2019 roku. Ponadto znaczgcy wktad w wyniku finansowym
roku 2019 miato rozpoznanie zwrotu czesci podatku od aktywéw w kwocie 23 981 tys. zt zgodnie z wyrokiem
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie.

Nizsze wyniki techniczne w roku 2020 to w gtéwnej mierze efekt wiekszej szkodowosci w obszarze grupowych
ubezpieczenr pracowniczych, nizszej rentownosci w obszarze produktdw z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym, efekt zmiany stopy technicznej oraz nizsza rentownos$¢ dziatalnosci lokacyjne;.

Towarzystwo za caty 2020 rok zebrato sktadke przypisang brutto (wediug sprawozdania statutowego) w wysokosci
976 092 tys. zt (za 2019 rok: 896 187 tys. zt).

Gtéwnymi produktami ubezpieczeniowymi sprzedawanymi w trakcie 2020 roku byty:
» ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym — udziat w sktadce przypisanej brutto
wyniost 25,2% (w 2019: 26,1%),
+ ubezpieczenia zdrowotne — udziat w sktadce przypisanej brutto wyniost 27,6% (w 2019: 28,9%),
+ ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku — udziat w sktadce przypisanej brutto wynidst 6,5% (w 2019: 6,8%),
+ pozostate ubezpieczenia na zycie — udziat w sktadce przypisanej brutto wyniost 40,8% (w 2019: 38,2%).
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Wsrdd linii biznesowych, podobnie jak w roku 2019, najwiekszy wptyw na wynik techniczny miaty ubezpieczenia
zdrowotne, ktére wygenerowaty w 2020 roku 28 942 tys. zysku (wobec 30 567 tys. zt w 2019 r.). Do spadku zysku
w tej linii biznesowej przyczynit sie gtdbwnie nizszy zysk w obszarze pracowniczych ubezpieczen grupowych, ktére
odnotowaty wyzszy wspotczynnik szkodowosci (66,0% wobec 64,2% w 2019 r.), jak rowniez nizsze przychody
w obrebie dziatalnosci lokacyjnej. Jednoczesnie lepszy wynik zaobserwowano w obszarze ubezpieczen dodatkowych
do produktow indywidualnych i kredytowych.

Ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, ktére w 2019 roku wygenerowaty strate
techniczng netto na poziomie 5 271 tys. zt, w roku 2020 takze odnotowaty strate na poziomie 7 986 tys. zt. Strata z roku
2019 to efekt zawigzania dodatkowej rezerwy w kwocie 4 940 tys. zt na potrzeby toczgcego sie juz postepowania
sgdowego w sprawie polisy z tej linii biznesowej. Dodatkowo w trakcie 2019 roku trwaty intensywne prace nad
wprowadzeniem do sprzedazy produktu PPK, z ktérego pierwszy przypis sktadki w kwocie 916 tys. zt odnotowano
dopiero w grudniu 2019. Koszty poniesione na implementacje PPK przyczynity sie zdecydowanie do obnizenia
wyniku wypracowanego w 2019 roku przez catg linie produktowa. W roku 2020 straty z produktu PPK zwigzane
z kosztami obstugi tej linii biznesowej obcigzyty znaczgco wynik catej grupy produktowej ubezpieczeh na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym. Jednoczesnie sytuacja na rynkach finansowych zwigzana z pandemig
Covid-19 przyczynita sie do uzyskania nizszych przychodéw finansowych w obrebie dziatalnosci lokacyjne;.

Ubezpieczenia z udziatem w zysku wygenerowaty 5 790 tys. zt zysku technicznego. Do pogorszenia wyniku
w poréwnaniu z rokiem 2019 (kiedy odnotowano zysk w kwocie 9 346 tys. zt) przyczynity sie m.in. wyzsze koszty
rezerw matematycznych spowodowane zmiang stopy technicznej w obrebie ubezpieczen na zycie i dozycie oraz
posagowych i rentowych, jak rowniez wyzsze koszty odszkodowan i Swiadczen.

Towarzystwo w 2020 jak i 2019 roku prowadzito dziatalnos¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku aktywa netto ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko inwestycyjne ponosi ubezpieczajgcy
(wedtug sprawozdania statutowego), wynosity 1 223 513 tys. zt (na dzien 31 grudnia 2019 roku: 1 136 506 tys. z}),
zas$ wartos¢ lokat wlasnych Towarzystwa (weditug sprawozdania statutowego) wyniosta 978 436 tys. zt (na dziehn 31
grudnia 2019 roku: 887 491 tys. zl).

Gltownym zrédtem wyniku z dziatalnosci lokacyjnej sg aktywa netto ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko inwestycyjne
ponosi ubezpieczajacy, ktére odpowiadajg za wygenerowanie dodatniego wyniku w wysokosci 43 743 tys. zt (w 2019
roku: 61 566 tys. zt). Lokaty wtasne Towarzystwa wygenerowaty w analogicznym okresie zysk w wysokosci 31 979
tys. zt (w 2019 roku: 32 596 tys. zt). Nizszy wynik z dziatalnosci lokacyjnej w roku 2020 wzgledem 2019 to efekt duzej
zmiennosci na rynkach w trakcie catego 2020 roku, zwtaszcza na rynku akciji.

Struktura lokat wiasnych ulegta nieznacznym zmianom w trakcie 2020 roku i ksztaltowata sie nastepujgco na dzien
31 grudnia 2020 (wedtug sprawozdania statutowego):

+ papiery dtuzne: 86,5% (31 grudnia 2019: 77,6%),

 akcje/udziaty, fundusze inwestycyjne: 3,2% (31 grudnia 2019: 8,4%),

» depozyty: 0,7% (31 grudnia 2019: 4,0%),

» pozostate pozyczki: 8,6% (31 grudnia 2019: 9,5%),

* inne: 1% (31 grudnia 2019: 0,5%).

System zarzgdzania

Organami Spotki sg Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzad. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spoditki, ktéry stanowi o najwazniejszych sprawach dotyczacych istnienia
i dziatalnosci Spotki. Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sg okreslone przez przepisy kodeksu
spoétek handlowych oraz przez statut Spotki.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér na dziatalnoscig Spoétki i wykonuje swoje czynnosci kolegialnie. Do jej gtéwnych
zadan nalezy ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki, ocena wniosku
Zarzadu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia straty oraz sporzgdzanie pisemnego sprawozdania z wynikow oceny
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki, jak i z oceny wniosku Zarzadu w kwestii
podziatu zysku lub pokrycia straty w kazdym roku obrotowym. W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje powotany
przez nig Komitet Audytu, ktérego celem jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru finansowego
nad Spoétkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informaciji i opinii pozwalajgcych sprawnie podjgé
wiasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem. W okresie
sprawozdawczym do sktadu Rady Nadzorczej dotgczyt Pan Harald Riener, zas sktad Komitetu Audytu nie ulegt
zmianie. Dodatkowo - od 2020 roku - w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje powotany przez nig Komitet Personalny,
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ktérego celem jest zajmowanie sie sprawami personalnymi cztonkéw Zarzadu, w tym planowanie ciggtosci obsady
Zarzgdu, oraz decydowanie o tresci umoéw, na podstawie ktorych zatrudnieni sg cztonkowie Zarzadu, oraz ich
wynagrodzeniu.

Zarzad Spofki jest powotywany przez Rade Nadzorczg, jego zadaniem jest kierowanie dziatalnoscig Spofki i dziatanie
w jej imieniu na podstawie przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz regulaminu. W 2020 roku skfad Zarzgdu nie
ulegt zmianie. W ramach Spoiki istnieje 8 komitetdw powotanych przez Zarzad tj. Komitet Inwestycyjny, Komitet ds.
Zakupow IT w grupie Vienna Insurance Group w Polsce, Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT, Komitet ds.
Systemu Zarzadzania Produktem, Komitet Bezpieczenstwa IT, Komitet IT, Komitet Taryfowy oraz Komitet Zarzgdzania
Aktywami i Pasywami.

W Towarzystwie w ramach systemu zarzgdzania funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem, ktérego podstawowym
elementem jest ,Strategia zarzadzania ryzykiem”. ,Strategia zarzgdzania ryzykiem” zostata opracowana w oparciu
o strategie biznesowg (plan finansowy) w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu pokrycia wymogow kapitatowych,
a takze skutecznego zarzgdzania w oparciu o ryzyko.

.Strategia zarzgdzania ryzykiem” uwzglednia okreslenie i kategoryzacje ryzyk, na ktére narazone jest Towarzystwo
oraz definiuje apetyt, preferencje i tolerancje na ryzyko.

.Strategia zarzgdzania ryzykiem” podlega ocenie w corocznym procesie wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci
(ORSA). W zaleznosci od jego wynikow jest ona aktualizowana, biorgc pod uwage aktualng strategie biznesowa.

Proces ORSA daje informacje, w jaki sposob Towarzystwo zarzgdza poszczegolnymi rodzajami ryzyka oraz jaki jest
wptyw stosowanych technik zarzgdzania ryzykiem na poziom ekspozycji na poszczegolne rodzaje ryzyka.

Organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem

Jednostkg organizacyjng wykonujgcg zadania funkcji zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie jest Biuro Zarzgdzania
Ryzykiem. W celu zapewnienia wykonywania funkcji zarzgdzania ryzykiem w sposéb niezalezny i obiektywny Biuro
Zarzadzania Ryzykiem podlega Cztonkowi Zarzgdu odpowiedzialnemu za pion finanséw i zarzgdzania ryzykiem.

Osobg nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie jest dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem. Zarzad
Towarzystwa powotuje osobe nadzorujgcg funkcje zarzadzania ryzykiem.

Ani osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem, ani pracownicy biura wykonujacy zadania funkcji zarzgdzania
ryzykiem nie wykonujg codziennych operacji biznesowych. Funkcja zarzgdzania ryzykiem nie wykonuje takze zadan
innych kluczowych funkcji, w szczegolnosci jest w petni oddzielona od funkcji audytu wewnetrznego.

W 2020 roku nie zaszly istotne zmiany w systemie zarzgdzania.

Profil ryzyka

Profil ryzyka oraz strategia zarzgdzania ryzykiem nie ulegty zmianom w trakcie okresu sprawozdawczego.
Najwiekszymi ryzykami na jakie narazone jest Towarzystwo s3a:

* ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie

* ryzyko rynkowe.

Zrédtem ryzyka ubezpieczeniowego, zwigzanego z podstawowg dziatalno$cig Towarzystwa, jest ryzyko rezygnadii
z umow i ryzyko zwigzane z wysokoscig ponoszonych kosztéw. Natomiast zrédtem ryzyka rynkowego jest ryzyko
zmiany stép procentowych wynikajgce ze struktury portfela inwestycyjnego, w ktérym zdecydowana wiekszosc
srodkow jest ulokowana w instrumentach dtuznych.

Towarzystwo, oprocz oceny ryzyk kwantyfikowalnych, dokonuje oceny ryzyk niekwantyfikowalnych, otrzymanych
w procesie inwentaryzacji ryzyk oraz w procesie oceny systemu kontroli wewnetrznej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
Towarzystwo stosuje nastepujgce strategie dotyczace ryzyk, na ktore jest narazone:
+ akceptacja ryzyka bezposrednio powigzanego z prowadzong dziatalnoscig (ryzyko ubezpieczeniowe, czesciowo
ryzyko rynkowe),
 transfer nadwyzki ryzyka ubezpieczeniowego w ramach programu reasekuracyjnego,
« unikanie ryzyka operacyjnego w najwiekszym mozliwym stopniu, jednakze do pewnego stopnia musi by¢ ono
akceptowane, gdyz nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania tego ryzyka,
* nieprzyjmowanie ryzyk, dla ktorych nie posiada niezbednego know-how lub niezbednych zasobdw do zarzgdzania
tymi ryzykami lub w sytuaciji, gdy nie posiada zasobow kapitatowych wystarczajgcych na pokrycie ryzyka.
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Nie rzadziej niz raz na kwartat Towarzystwo monitoruje ekspozycje na poszczegdlne ryzyka w oparciu o zatwierdzony
przez Zarzad Towarzystwa system limitow.

Wycena do celow wyptacalnosci

W tej czesci Spdtka zaprezentowata dane bilansowe Wyptacalnos¢ Il w poréwnaniu do danych ze sprawozdania
statutowego oraz opis zastosowanych metod wyceny.

Spotka przy sporzadzaniu bilansu ekonomicznego korzysta z metod wyceny zgodnych z art. 223 Ustawy
ubezpieczeniowej, to jest:

+ aktywa wycenia sie w kwocie, za jakg na warunkach rynkowych mogtyby one zosta¢ wymienione pomiedzy
zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami transakcji,

* rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wyceniane sg jako suma najlepszego oszacowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych i marginesu ryzyka,

+ zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wycenia sie w kwocie, za jakg na warunkach
rynkowych mogtyby one zosta¢ przeniesione lubrozliczone pomiedzy zainteresowanymiidobrze poinformowanymi
stronami transakcji. Przy wycenie zobowigzan zgodnie z tg zasadg nie dokonuje sie dostosowan w celu
uwzglednienia zdolnosci kredytowej Spoétki.

Przy wycenie aktywdéw i zobowigzan Spétka uwzglednia zasade istotnosci wykazang w pkt. D.5 Wszelkie inne
informacje — Stosowanie uproszczen.

W 2020 roku nie dokonano zmian w zasadach uznawania, wyceny ani w szacunkach w zakresie wyceny aktywa,
zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Zarzgdzanie kapitatem

Na dzieh 31.12.2020 r. Spétka spetnia wymogi wyptacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy ubezpieczeniowej oraz
w strategii zarzgdzania ryzykiem.

Wartos¢ srodkéw wiasnych wynosita 502 407 tys. zt (485 686 tys. zt na 31.12.2019r.). Wartos¢ kapitatowego wymogu
wyptacalnosci (SCR) wynosita 163 897 tys. zt. (166 727 tys. zt na 31.12.2019 r.). Warto$¢ minimalnego wymogu
kapitatowego (MCR) wyniosta 73 754 tys. zt. (75 027 tys. zt na 31.12.2019 r.).

Wspotczynnik pokrycia SCR $srodkami wtasnymi wyniost 307% (291% na 31.12.2019 r.) i byt wyzszy niz w roku
ubiegtym o 15 p.p.

Wspotczynnik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi wyniost 681% (647% na 31.12.2019 r.) i byt wyzszy niz w roku
ubiegtym o 34 p.p.

Obecny oraz prognozowany poziom kapitatowego wymogu wyptacalnosci oraz $rodkéw wiasnych zapewnia
bezpieczenstwo i utrzymanie wskaznika wyptacalnosci na poziomie nie nizszym niz przyjety przez Zarzad Spotki,
tj. nie nizszym niz 125%, oraz na poziomie zgodnym z apetytem na ryzyko okreslonym w strategii zarzgdzania
ryzykiem.

Spotka wyliczajgc wspoétczynnik pokrycia SCR i MCR nie korzysta z przepiséw dotyczgcych srodkéw przejsciowych
oraz nie stosuje parametrow specyficznych, korekty dopasowujgcej czy tez korekty z tytutu zmiennosci. Natomiast
srodki wiasne wykorzystywane na pokrycie SCR i MCR to srodki kat. 1 nieograniczonej (tj. najwyzszej jakosci), do
ktoérych zaliczony jest kapitat podstawowy i rezerwa uzgodnieniowa, na ktérg sktadajg sie kapitaty/zyski zatrzymane.
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A. Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

Niniejszy rozdziat przedstawia podstawowe informacje na temat Towarzystwa, charakterystyke jego dziatalnosci oraz
wyniki osiggniete z dziatalnosci ubezpieczeniowej.

A.1 Dziatalnos¢

A.1.1 Nazwa i forma prawna

Sprawozdanie na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej zostato sporzgdzone przez Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 162,
02-342 Warszawa. Rejestr Spotki prowadzony jest przez Krajowy Rejestr Sadowy w Sgdzie Rejonowym dla m. st.
Warszawy w Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000043309.

A.1.2 Organ nadzoru odpowiedzialny za nadzoér finansowy nad Spoétka
Organem administracji publicznej sprawujgcym panstwowy nadzor nad Spotkg jest Komisja Nadzoru Finansowego
(KNF).

Adres siedziby:
ul. Piekna 20
00-549 Warszawa

A.1.3 Nazwa i siedziba firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
Rada Nadzorcza Uchwatg nr 11/2018 z dnia 28.06.2018 r. potwierdzita wybor firmy audytorskiej odpowiedzialnej za
badanie sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji finansowej Spotki.

Zgodnie z Uchwatg wybrana zostata firma audytorska:

KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

ul. Inflancka 4A

00-189 Warszawa

KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jest firmg audytorskg wpisang na liste pod
numerem 3546.

Biegtymi rewidentami badajgcymi sprawozdanie jest: Marcin Dymek wpisany do rejestru pod numerem oraz
Agnieszka Witkowska wpisana do rejestru pod numerem 12435.

A.1.4 Informacje dotyczace udziatlowcéw posiadajacych znaczne pakiety akcji Spotki

Wedtug stanu na 31.12.2020 r.

Struktura kapitatu podstawowego

Liczba akcji Wartos¢ nominalna
Vienna Insurance Group AG
Akcje imienne zwykte 0 0
Akcje imienne uprzywilejowane 2995 309 188 704
Procent gtosow na WZA 84,14% 0
SVZD GmbH
Akcje imienne zwykte 0 0
Akcje imienne uprzywilejowane 563 500 35 501
Procent gtosow na WZA 15,83% 0
Pozostali
Akcje imienne zwykte 0 0
Akcje imienne uprzywilejowane 933 59
Procent gtosow na WZA 0,03% 0
Razem procent glosé6w na WZA 100% 0
Razem: 3 559 742 224 264

Tabela 1. Struktura kapitatow wtasnych wedtug stanu na 31.12.2020 r.
Nazwa i siedziba jednostki dominujacej:
Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
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Schottenring 30. 1010 Vienna
Austria

Organ nadzoru odpowiedzialny za nadzér finansowy nad jednostkg dominujaca:
Finanzmarktaufsicht

Otto-Wagner-Platz 5

A-1090 Wien

Austria

A.1.5 Pozycja Spétki w prawnej strukturze Grupy

Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
51,43% 70,67% 84,14% 100% 100% (100% )

Vienna Compensa _ . InterRisk Vienna Life Wiener
Insurance Towarzystwo herDiecTe Towarzystwo Towarzystwo Towarzystwo
Group Polska Ubezpieczen : . Ubezpieczen Ubezpieczen Ubezpieczen
Sp. zo.0. S.A. VIG A S.A.VIG S.AVIG S.A. VIG*

'29,27% ' ' 15,83% ' 30%
l '40%'

Global Assistance Polska
Rysunek 1. Sp zo.o.
Uproszczona struktura Grupy

A.1.6 Istotne linie biznesowe Spétki orazistotne obszary geograficzne, na ktorych Spotka prowadzi dziatalnos¢
Oferta Spdtki zawiera szerokg game zyciowych produktow ubezpieczeniowych, w tym klasyczne ubezpieczenia
ochronne na zycie oraz ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, jak i ubezpieczenia
terminowe oraz od grudnia 2019 PPK.

Pod wzgledem wielkosci uzyskanego przypisu sktadki najistotniejszg grupg produktow w roku 2020 byty inne
ubezpieczenia (w tym krotkoterminowe ubezpieczenia na zycie i dozycie ze skladkg jednorazowsg), ktére
stanowity 40,8% portfela, ubezpieczenia zdrowotne z udziatem w portfelu 27,6% oraz ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym z udziatem w portfelu 25,2%.

Szczegotowe informacje na temat sktadek, odszkodowan i $wiadczen, kosztdw w podziale na linie biznesowe
znajdujg sie w formularzu QRT S.05.01.02 stanowigcym Zatgcznik nr 2 do sprawozdania.

Spotka prowadzi swojg dziatalno$¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

A.1.7 Istotne zdarzenia gospodarcze i inne, ktére mialy miejsce w okresie sprawozdawczym i ktére wywarly
istotny wplyw na zaktad

Przeciwko Spétce zapadt w sgdzie we Wtoszech wyrok w sprawie wniesionej przez spotke Avenue Capital Limited.
Wyrok zapadt w wyniku btednego przyjecia przez sad wioski, ze zobowigzang spotkg jest Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group. Dodatkowo szereg zwigzanych ze sprawg zdarzen wskazywato
na mozliwos$¢ popetnienia przestepstwa przez drugg strone. Spotka ztozyta w tym zakresie stosowne zawiadomienie
do prokuratury. W przedmiotowej sprawie Spoétka prowadzi postepowania odwotawcze. Na date 31.12.2020 i na
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dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sprawa ta nie zostata rozstrzygnieta, a w oparciu o opinie prawne
zewnetrznych kancelarii prawnych, prawdopodobienstwo negatywnego rozstrzygniecia tej sprawy (zgodnie
z zapisami MSR 37) nie jest mniejsze niz rozstrzygniecie pozytywne, w zwigzku z tym nie utworzono rezerwy na
sprawy sporne, a Spotka rozpoznata zobowigzanie warunkowe. Zobowigzanie warunkowe zostato oszacowane na
bazie osgdu kierownictwa Spétki wsparte doswiadczeniem i opinig kancelarii zewnetrznej i zostato na 31.12.2020
ustalone na poziomie 20% szacowanego zobowigzania catkowitego, tj. 8 562 tys. zt. Zobowigzanie catkowite wraz
z odsetkami wynosi 42 809 tys. zt.

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym wywotanym przez wirus SARS-CoV-2 przeprowadzona zostata
przez Zarzad analiza i ocena wptywu tego zagrozenia na zatozenie kontynuacji dziatalnosci Spotki. Na dzien
sporzgdzenia sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej, Spotka nie identyfikuje istotnych przestanek
zagrozenia kontynuacji dziatalnosci w okresie do 12 miesiecy od daty bilansowej. Ponadto Zarzad Spétki wdrozyt
specjalne procedury zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dziatania Spoftki oraz profilaktyke antywirusowg. Na chwile
obecng Spdtka funkcjonuje bez zakidcen, realizujgc terminowo zaréwno plan sprzedazy jak réwniez wszelkie swoje
zobowigzania.

A.2 Wyniki z dziatalnosci ubezpieczeniowej

A.2.1 Wyniki w podziale na istotne linie biznesowe

Towarzystwo pod wzgledem wielkosci sktadki przypisanej brutto w 2020 roku wedtug sprawozdania statutowego
zajmowato na polskim rynku pozycje numer 5 (na bazie danych rynkowych udostepnianych przez Komisje Nadzoru
Finansowego po 3 kwartale 2020 roku).

Struktura skfadki przypisanej brutto ksztaltowata sie w roku 2020 nastepujgco: ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym wygenerowaty 25,2% sktadki przypisanej brutto (w 2019 roku wskaznik
ten wyniost 26,1%), ubezpieczenia zdrowotne stanowity 27,6% (w 2019 roku: 28,9%), ubezpieczenia zyciowe
z udziatem w zysku 6,5 % (w 2019 roku: 6,8%) za$ pozostate ubezpieczenia na zycie 40,8% (w 2019 roku: 38,2%).

W ramach linii ubezpieczen na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym Spétka sprzedawata produkty
zarowno ze sktadkg regularng, jak i jednorazowg. Elastyczna konstrukcja ubezpieczenia pozwala dopasowac
strategie inwestycyjng do indywidualnych preferencji klientow — od funduszy o bezpiecznym charakterze az do
funduszy zwigzanych z wiekszym ryzykiem, mogacych przynies¢ wyzsze zyski. Spotka sprzedawata zaréwno
produkty, w ktérych ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe odgrywatly gtéwng role, jak rowniez oferowata produkty
z ryzykiem gtéwnym w innej grupie produktowej, w ktérych klient miat mozliwos¢ rozszerzenia zakresu ochrony
ubezpieczeniowej o udziat w ubezpieczeniowych funduszach kapitatowych w ramach ryzyk dodatkowych. W ofercie
Spotki znajduje sie takze produkt zabezpieczenia emerytalnego IKZE. Do grupy tej w grudniu 2019 roku dotgczyly
Pracownicze Plany Kapitatowe. Wspomniana linia biznesowa zawiera cato$¢ 3 grupy ustawowe;.

W grupie ubezpieczen zdrowotnych wyrdzniamy gtéwnie:
* grupowe pracownicze ubezpieczenia na zycie, ktére majg na celu zapewnienie ochrony zdrowia i zycia okreslonym
grupom ubezpieczonych, indywidualne kontynuacje ubezpieczeh grupowych, jak rowniez ubezpieczenia
w ramach tzw. grup otwartych,
* umowy dodatkowe do pozostatych ubezpieczen rozszerzajgce zakres ryzyk podlegajgcych ochronie
ubezpieczeniowej.

Wspomniana linia biznesowa zawiera czes¢ 1 i 5 grupy ustawowe;.

Linia ubezpieczen zyciowych z udziatem w zysku to miedzy innymi:
» indywidualne ubezpieczenie na zycie i dozycie, ktére zapewnia wyptate gwarantowanego kapitatu na koniec
okresu ubezpieczenia oraz pozwala zabezpieczy¢ klienta na wypadek nieprzewidzianych zdarzen losowych,
» indywidualne ubezpieczenie rentowe na zycie, ktére zapewnia wyzsze dochody po zakohczeniu aktywnosci
zawodowej oraz pozwala zabezpieczy¢ klienta na wypadek nieprzewidzianych zdarzenh losowych,
» ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci, ktdre pozwala gromadzi¢ kapitat na przyszte potrzeby dziecka.

Wspomniana linia biznesowa zawiera catos¢ 2 i 4 grupy ustawowej oraz czesc¢ 1 i 5 grupy ustawowe;.

W czesci pozostatych ubezpieczen na zycie mozemy wyrédzni¢ przede wszystkim ubezpieczenia zyciowe skierowane
do szerokiego grona klientow instytucji finansowych (przede wszystkim bankéw) majgcych na celu zabezpieczenie
tych klientéw na wypadek nieprzewidzianych zdarzen losowych oraz ubezpieczenia terminowe na zycie, w tym
krotkoterminowe ubezpieczenia na zycie i dozycie ze skfadkg jednorazowg. Wspomniana linia biznesowa zawiera

czesc 115 grupy ustawowe;.
14 w

o
N
=
5
—
=
o
@D
=
g
=
o
el
m
<
Q
A
=
m






COMPENSA &Y%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

A.2.2 Zagregowane wyniki z dziatalnosci ubezpieczeniowej

Opierajgc sie na statutowych danych finansowych, mozna zauwazy¢, ze Towarzystwo za caty 2020 rok pozyskato
sktadke przypisang brutto w wysokosci 976 092 tys. zt (za rok 2019: 896 187 tys. zt) oraz rozpoznato za ten
okres dodatni wynik techniczny netto w wysokosci 29 346 tys. zt (za rok 2019: zysk techniczny netto w wysokosci
38 502 tys. zi).

Podstawowe informacje w zakresie dziatalnosci ubezpieczeniowej Spétki w latach 2020 i1 2019 dla ubezpieczeniowych
linii biznesowych przedstawiajg ponizsze tabele.

Dane za rok 2020 Sktadka przypisana  Udziat w portfelu Wynik techniczny

brutto sktadki brutto netto*
Ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem 245912 25,2% -7 986
kapitatowym
Ubezpieczenia zdrowotne 268 924 27,6% 28 942
Ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku 63 489 6,5% 5790
Pozostate ubezpieczenia na zycie 397 766 40,8% 2 600
Razem 976 092 100,0% 29 346
Dane za rok 2019
Ubezpieczenia na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem 234 190 26,10% -5 271
kapitatowym
Ubezpieczenia zdrowotne 258 676 28,90% 30 567
Ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku 61 241 6,80% 9 346
Pozostate ubezpieczenia na zycie 342 080 38,20% 3860
Razem 896 187 100,00% 38 502

* Wynik techniczny ubezpieczen na zycie.
Tabela 2. Podstawowe dane wyniku technicznego (na podstawie danych ze sprawozdania finansowego) per linia biznesowa zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym

Struktura sktadki przypisanej w roku 2020 ulegta nieznacznym zmianom w porownaniu do roku 2019.
W roku 2020 Spétka odnotowata zdecydowanie wiekszg sprzedaz krotkoterminowych ubezpieczeh na zycie
ze sktadkg jednorazowsg, stanowigcych gtdwng sktadowg linii pozostatych ubezpieczen na zycie. Wzrost
przypisu z krétkoterminowych ubezpieczen na zycie ze sktadkg jednorazowg o 58 399 tys. zt (z tys. 296 864
zt na 355 263 tys. zt) byt przyczyng wzrostu udziatu pozostatych ubezpieczen na zycie w przypisie ogotem
0 2,6pp i spadku w przypadku pozostatych linii produktowych.

W strukturze sktadki przypisanej brutto w 2020 roku mozna zaobserwowaé trendy wystepujgce juz w roku
ubiegtym, czyli zmniejszenie roli ubezpieczeh na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym -
zwytgczeniem PPK. Laczny spadek w strukturze przypisu dla produktéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
wynioést -0,9 p.p. wzgledem roku 2019, jednakze z pominigciem PPK spadek ten bytby wigkszy i wynidstby -3,7 pp.
Sktadka przypisana dla produktéw, gdzie udziat w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym odgrywat gtéwng role
spadta 0 16 632 tys. zt (z 232 299 tys. zt do 215 667 tys. zt). Jednoczesnie odnotowano wzrost przypisu w przypadku
produktéw, w ktérych udziat w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym jest rozszerzeniem ochrony o 943 tys. zt.
Przypis z PPK wzrést o0 27 411 tys. zt. Tendencja ta wpisuje sie w strategie sprzedazy spéiki, ktéra chcgc zwiekszy¢
role ubezpieczenh typowo ochronnych, szczegdlny nacisk ktadzie na sprzedaz tradycyjnych ubezpieczen na zycie,
jak réwniez ubezpieczen dodatkowych. Efektem tego byt takze wzrost przypisu (o 10 248 tys. zt) z pracowniczych
ubezpieczen grupowych, jak i umoéw dodatkowych oferowanych do ubezpieczen indywidualnych, ktére tgcznie
stanowig gtéwne sktadowe linii ubezpieczen zdrowotnych. Mimo tego udziat tej linii w sktadce przypisanej ogétem
spadt o 1,3 p.p. wzgledem roku 2019.

Spadek wyniku technicznego w roku 2020 w poréwnaniu do roku 2019 odnotowaty wszystkie gtéwne linie produktowe.
Szerzej na ten temat w punkcie ,Podsumowanie / Dziatalno$¢ i wyniki operacyjne”.

WSrdd linii biznesowych najwiekszy wptyw na wynik techniczny miaty ubezpieczenia zdrowotne, ktdre wygenerowaty
28 942 tys. zt zysku technicznego netto (w 2019 roku 30 567 tys. zt). Do spadku zysku w tej linii biznesowej przyczynit
sie gtéwnie wyzszy wspoétczynnik szkodowosci w obszarze pracowniczych ubezpieczen grupowych (66,0%
w 2020 r. wobec 64,2% w 2019 r.), jak réwniez nizsze przychody w obrebie dziatalno$ci lokacyjne;.
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Ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, ktére w 2019 roku wygenerowaty strate
techniczng netto na poziomie 5 271 tys. zt, w roku 2020 odnotowaty rowniez strate techniczng netto na poziomie
7 986 tys. zt. Do negatywnych wynikow w 2020 przyczynity sie m.in. koszty obstugi produktu PPK, o czym szerzej
w punkcie ,Podsumowanie / Dziatalno$¢ i wyniki operacyjne” powyze;.

Ubezpieczenia z udziatem w zysku wygenerowaty 5 790 tys. zt zysku technicznego. Do pogorszenia wyniku
w poréwnaniu z rokiem 2019 przyczynity sie gidwnie wyzsze koszty rezerw matematycznych bedgce nastepstwem
zmiany stopy technicznej w obrebie ubezpieczen posagowych, ubezpieczen na zycie i dozycie oraz rentowych, jak
réwniez wyzsze koszty odszkodowan i swiadczen.

Towarzystwo zaréwno w roku 2020, jak i 2019 prowadzito dziatalnos¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
Tym samym wartosci zaprezentowane w tabelach 2 i 3 to dane odnoszgce sie w petni do Polski.

Towarzystwo za caty 2020 rok rozpoznato koszty akwizycji (fgcznie ze zmiang stanu odroczonych kosztéw akwizycji)
w wysokosci tys. 64 441 zt (w 2019: 70 494 tys. zl), co stanowito 6,6% skfadki zarobionej brutto (w 2019: 7,9%).
Z kolei koszty administracyjne w 2020 roku wyniosty 78 819 tys. zt (w 2019: 78 608 tys. zt) co stanowito 8,1% sktadki
zarobionej brutto (w 2019: 8,8%).

A.3 Wynik z dzialalnosci lokacyjnej (inwestycyjnej)

A.3.1 Przychody i koszty z dziatalnosci lokacyjnej w podziale na grupy aktywoéw
Ponizsza tabela przedstawia wynik z dziatalnosci lokacyjnej osiggniety przez Spoétke w roku 2020 wraz z poréwnaniem
tych informacji z danymi z poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Akcje/ Razem

L Ry el Fareny e Deporyy  pomostale e

inwestycyjne inwestycji
Przychody z lokat 28 040 19 324 46 19 921 67 331
Niezrealizowane zyski z lokat 343 170 937 0 0 171 280
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 6 185 20 608 42 14 150 40 986
gf;t;e;:'zo""a”e straty na 2 121 902 0 0 121904
Wynik z dziatalnosci lokacyjnej 22 196 47 751 4 5771 75722
Dane za rok 2019
Przychody z lokat 30 249 21 847 533 12 981 65612
Niezrealizowane zyski z lokat 61 103 225 0 364 103 650
Koszty dziatalnosci lokacyjnej 775 3900 0 15 895 20 570
gf;t;e:r:'zowa”e straty na 59 54 470 0 0 54 529
Wynik z dziatalnosci lokacyjnej 29 476 66 702 533 -2 550 94 163

Tabela 3. Wynik z dziatalnosci lokacyjnej w podziale na rodzaje papieréw za okres 12 miesigcy 2019 i 2018 roku (na podstawie sprawozdania finansowego)

Glownym zrédiem pozytywnego wyniku z dziatalnosci lokacyjnej w 2020 roku sg akcje/udziaty i fundusze inwestycyjne,
ktére odpowiadajg za wygenerowanie zysku w wysokosci 47 751 tys. zt (w 2019 roku 66 702 tys. zt). Nizszy wynik
z dziatalnosci lokacyjnej w roku 2020 wzgledem 2019 to efekt duzej zmiennos$ci na rynkach w trakcie catego 2020
roku, zwtaszcza na rynku akgiji.

Towarzystwo inwestuje swoje srodki wtasne w bezpieczne aktywa finansowe charakteryzujgce sie przewidywalnym
trendem zwrotu z inwestycji. Struktura lokat wiasnych na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz na dzieh 31 grudnia 2019
roku przedstawia sie nastepujgco:
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@ Papiery dtuzne
@ Akcje udziaty,
fundusze inwestycyjne
@ Pozyczki
@ Depozyty
Pozostate
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Wykres 1. Struktura lokat na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien 31 grudnia 2019 roku

A.3.2 Zyski i straty ujete w kapitale z aktualizacji wyceny
Na koniec 2020 roku kapitat z aktualizacji wyceny ujmowany w kapitatach wtasnych osiggnat warto$¢ 13 547 tys. zt
(na bazie statutowych danych finansowych), zas na koniec 2019 roku kapitat ten wynosit 6 944 tys. zt.

Struktura kapitatu z aktualizacji wyceny na koniec 2020 i 2019 roku w podziale na kategorie inwestycji przedstawiata
sie nastepujgco (statutowe dane finansowe):

Lokaty 31.12.2020 31.12.2019

Papiery dtuzne 13 629 7 544
Akcje -82 -601
Razem 13 547 6 944

Tabela 4. Struktura kapitatu z aktualizacji wyceny na dzien 31.12.2020 i dzien 31.12.2019

W 2020 roku kapitat z aktualizacji wyceny zwiekszyt sie o 6 603 tys. zt, w tym o 6 085 tys. zt dla papieréw dtuznych.
Przyczyng zmiany wartosci kapitatu z aktualizacji wyceny dla papieréw dtuznych byt wzrost wycen obligaciji.

A.3.3 Inwestycje zwigzane z sekurytyzacja

Towarzystwo w latach 2020 i 2019 nie byto strong transakcji sekurytyzacyjnych i nie posiada inwestycji zwigzanych
z sekurytyzacja.

A.4 Wyniki z pozostatych rodzajéw dziatalnosci

Ponizsza tabela przedstawia rozpoznane przez Towarzystwo pozostate przychody i koszty techniczne oraz pozostate
przychody i koszty operacyjne ujmowane w ogélnym rachunku zyskow i strat.

Pozostate przychody i koszty 1-12.2020 1-12.2019

Pozostate przychody techniczne 744 473
Pozostate koszty techniczne 1563 2602
Pozostate przychody operacyjne 1094 20 083
Pozostate koszty operacyjne 4 875 3870

Tabela 5. Pozostate przychody/koszty techniczne i operacyjne za rok 2020 i 2019

Pozostate przychody techniczne w 2020 to gtéwnie opfaty od klientéw w ramach produktu PPK (441 tys. zt), odpis
aktualizujgcy naleznosci od klientéw (138 tys. zt) oraz przychody z tytutu roznic kursowych (165 tys. zt). W 2019 roku
na pozostate przychody techniczne sktadato sie gtéwnie spisanie zobowigzan z systemu produkcyjnego (180 tys. zt),
odpis aktualizujgcy naleznosci od klientéw (155 tys. zt) oraz przychody z tytutu réznic kursowych (138 tys. zt).

Na pozostate koszty techniczne w 2020 sktadajg sie gtéwnie optaty na rzecz instytucji wspomagajgcych rynek
ubezpieczeh w Polsce (1 202 tys. zl), odpis aktualizujgcy naleznosci (86 tys. zt) oraz ujemne roznice kursowe
(88 tys. zt). W 2019 roku pozostate koszty techniczne to przede wszystkim koszty portalu do obstugi produktu PPK
(861 tys. zt), odpis EKF (309 tys. zI) oraz optaty na rzecz instytucji wspomagajgcych rynek ubezpieczen w Polsce

(1 123 tys. zt).
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Pozostate przychody operacyjne w 2020 roku to m. in. dodatnie réznice kursowe (110 tys. zt), zmniejszenie odpisu
(400 tys. zt) oraz otrzymana nagroda (135 tys. zt). W 2019 roku pozostate przychody operacyjne to gtdéwnie
rozpoznany zwrot czesci spornej podatku od aktywéw zasgdzonej wyrokiem Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
w Warszawie w kwocie 19 046 tys. zt (za lata do 2018 roku wtgcznie). Dodatkowo Spodtka otrzymata 805 tys. zt
tytutem sprzedazy projektow.

Pozostate koszty operacyjne w roku 2020 to m.in. amortyzacja wartosci firmy w kwocie 2 357 tys. zt, koszty odpisu
aktualizujgcego wartos¢ aktywow (647 tys. zt), koszty likwidacji WNiP (669 tys. zt). Natomiast pozostate koszty
operacyjne w 2019 roku to gtdéwnie amortyzacja wartosci firmy w kwocie 2 357 tys. zt oraz zwrot czesci podatku od
aktywow pomniejszajgcy koszty roku 2019 w kwocie 4 935 tys. zt. Rozpoznano takze koszty odpisu aktualizujgcego
wartos¢ aktywow (300 tys.).

Towarzystwo w latach 2020 i 2019 nie bylo strong jakichkolwiek istotnych uméw leasingowych. W Spotce nie
wystepujg istotne umowy leasingowe, ktére wymagatyby ujawnienia w Sprawozdaniu finansowym.

A.5 Wszelkie inne informacje

Wszelkie istotne informacje zostaty zamieszczone w powyzszych podpunktach rozdziatu A sprawozdania.
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B. System zarzgdzania

B.1 Informacje ogdlne o systemie zarzadzania

Organami Spétki sa:
* Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
+ Rada Nadzorcza,
» Zarzad.

B.1.1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia:
« Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad,
« Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie maksymalnie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego,
» Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w miare potrzeby Zarzad z wtasnej inicjatywy bgdz na wniosek
Rady Nadzorczej lub na zadanie akcjonariuszy, reprezentujgcych przynajmniej 5% kapitatu zaktadowego.

Zgodnie z art. 421 § 1 Kodeksu spétek handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole
sporzgdzanym przez notariusza.

Zadania Walnego Zgromadzenia okre$lajg ponizsze przepisy:

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrywanie, zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w sprawie:

» zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy,

+ zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

» podziatu zysku albo pokrycia straty,

+ udzielenia cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow,

+ zmian statutu Spoétki oraz podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

» postanowien dotyczgcych roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru
w Spoice,

» zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim
ograniczonego prawa rzeczowego,

* umorzenia akgcji i warunkéw tego umorzenia,

* nabycia wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych,

* powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,

+ ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

 tworzenia i likwidacji funduszy oraz ustalania ich regulaminéw,

+ potaczenia Spotki z innymi spotkami jak i warunkow tego potgczenia,

* emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,

* rozwigzania Spoiki,

* zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa,

* innych spraw przewidzianych w Kodeksie spétek handlowych lub innych przepisach prawa do wytgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

B.1.2 Rada Nadzorcza
Funkcje Rady Nadzorczej reguluje ponizszy zapis:
Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich cztonkéw do samodzielnego
petnienia okresdlonych czynnosci nadzorczych oraz w oparciu o nastepujgce uregulowania Regulaminu Rady
Nadzorczej:
» Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, ktory sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalno$ci.
» Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych ustawg ubezpieczeniowg, statutem Spotki,
regulaminem Zarzadu oraz regulaminem Rady.

Zadania Rady Nadzorczej okreslajg ponizsze przepisy:
* ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy,
* ocena wniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat,
* sporzgdzanie pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Spdfki, jak i z oceny wniosku Zarzadu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat w kazdym roku
obrotowym,
* rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad,
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« wybor i odwotywanie Prezesa Zarzgdu i jego Zastepcy, jak réwniez wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz
zawieszanie w czynnosciach tych oséb,

+ ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Zarzgdu,

* wybor biegtego rewidenta Spétki,

* uchwalanie regulaminu Zarzadu,

+ uchwalanie zasad lokowania $rodkéw finansowych,

« podejmowanie decyzji w przedmiocie emisji obligaciji,

+ podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i innego rozporzgdzania akcjami Spotki;

Statut Spotki w ponizszy sposoéb reguluje sktad i zasady zmian w Radzie Nadzorczej:

+ Rada Nadzorcza sktada sie z przynajmniej 3 (trzech), nie wiecej jednak niz z 9 (dziewieciu) cztonkéw. Liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez
Walne Zgromadzenie. Dotychczasowi cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ powotani ponownie.

« Czilonkowie pierwszej Rady Nadzorczej zostajg powotani na 1 (jeden) rok. Cztonkowie kolejnych Rad
Nadzorczych sg powotywani na kadencje trwajgce nie diuzej niz 5 lat. Dlugo$¢ kadencji cztonkow Rady
Nadzorczej kazdorazowo okresli uchwatg Walne Zgromadzenie. Mandaty czionkow pierwszej Rady Nadzorczej
wygasajg z dniem odbycia pierwszego Walnego Zgromadzenia po dacie wpisania Spétki do rejestru handlowego,
ktére zatwierdzi sprawozdanie finansowe za pierwszy rok obrotowy Spétki. Mandaty nastepnych czionkéw Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej;

+ Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie,
przed uptywem swojej kadencji. Odno$na uchwata wymaga dla jej podjecia wiekszosci przynajmniej % (trzech
czwartych) oddanych gtosow;

« Rada Nadzorcza wybiera, na swoim pierwszym posiedzeniu, nastepujgcym po odbyciu zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktorym zostali powotani cztonkowie Rady Nadzorczej, sposrod swoich cztonkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jednego lub dwdch jego Zastepcow;

+ W przypadku ustgpienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jednego z jego Zastepcow ze swych funkcji,
Rada Nadzorcza dokonuje nowego wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub jednego z jego Zastepcow
na swoim najblizszym posiedzeniu.

Na dzien 31.12.2020 r. Rada Nadzorcza Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance
Group sktada sie z osSmiu cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a jej skiad
przedstawia sie nastepujaco:

Franz Fuchs — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Elisabeth Stadler — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Harald Riener — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Dieter Froehlich — Czilonek Rady Nadzorczej

Roland Goldsteiner — Cztonek Rady Nadzorczej
Wolfgang Petschko — Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Witkowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Monkiewicz — Czilonek Rady Nadzorczej
Marek Belka — Czilonek Rady Nadzorczej

Komitety funkcjonujace w Spotce powotane przez Rade Nadzorcza:
Komitet Audytu powotany zostat przez Rade Nadzorczg Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group w dniu 24.06.2014 r.

Komitet Audytu dziata w oparciu o przepisy ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, ustawe o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, Kodeks spoétek handlowych oraz inne przepisy
prawa. Gtownym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru
finansowego nad Spotkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informacji i opinii pozwalajgcych
sprawnie podjg¢ wtasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzgdzania
ryzykiem.

Zgodnie z art. 130 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2020 poz.
1415 t.j.) do zadan Komitetu Audytu nalezg nastepujgce czynnosci:
* monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
* monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego w Spotce, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
* monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegodlnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
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wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

» kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
w przypadku gdy na rzecz Spétki $wiadczone sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,

+ informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito
sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania,

« dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

+ opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

« opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

+ okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej,

« przedkladanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie powotania firmy audytorskiej,

+ przedkladanie wtasciwym organom lub komérkom organizacyjnym Spétki (w tym w szczegdlnosci Zarzgdowi)
zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

« opiniowanie planu audytow wewnetrznych na kolejny rok kalendarzowy.

W skiad Komitetu wchodza (na dzien sporzadzenia Sprawozdania, tj. 26.03.2021 r.):

Jan Monkiewicz — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Franz Fuchs — Czitonek Komitetu Audytu
Marek Belka — Czitonek Komitetu Audytu

W aktualnym sktadzie w okresie petnienia funkcji w Komitecie Audytu Spoétki Jan Monkiewicz i Marek Belka byl
niezalezni w stosunku do Spotki w rozumieniu Art. 129 ust. 3 Ustawy.

Jan Monkiewicz, Franz Fuchs i Marek Belka posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych w rozumieniu Art. 129 ust. 1 Ustawy oraz posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktérej dziata Spotka w rozumieniu Art. 129 ust. 5 Ustawy.

Komitet Personalny powotany przez Rade Nadzorczg Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group w dniu 23.09.2020 r.

Komitet dziata w oparciu o regulamin, przyjety uchwatg Rady Nadzorczej nr 18/2020 z dnia 23.09.2020 r. Gtéwnym
celem dziatania Komitetu Personalnego jest zajmowanie sie sprawami personalnymi cztonkéw Zarzgdu, w tym
planowanie ciggtosci obsady Zarzadu, oraz decydowanie o tresci umow, na podstawie ktérych zatrudnieni sg
cztonkowie Zarzadu, oraz ich wynagrodzeniu.

W skfad Komitetu wchodzg (na dzien sporzadzenia Sprawozdania, tj. 26.03.2021 r.):

Harald Riener — Przewodniczgcy Komitetu Personalnego,
Elisabeth Stadler — Czilonek Komitetu Personalnego,

Franz Fuchs — Czilonek Komitetu Personalnego.

B.1.3 Zarzad

Funkcje i zadania Zarzadu reguluje ponizszy zapis:

Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Rade Nadzorczg okreslajgcego kompetencje Zarzadu
i poszczegolnych czionkéw Zarzgdu w zakresie prowadzenia spraw Spotki oraz nastepujgcych zapiséw Regulaminu
Zarzadu:

1. Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig Spétki i dziata w jej
imieniu na podstawie przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz regulaminu.

2. Niezaleznie od podziatu kompetencji okreslonego w zatgczniku do regulaminu Zarzadu, caty Zarzad kolegialnie
odpowiada za kierowanie Spotka.

3. Zarzad reprezentuje Spotke w czynnosciach sgdowych i pozasgdowych. Do skfadania o$wiadczen woli oraz
reprezentowania Spotki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie lub jeden czionek Zarzadu
tgcznie z prokurentem.

4. Kazdemu cztonkowi Zarzgdu podporzadkowany jest jeden lub kilka piondw organizacyjnych/jednostek
organizacyjnych w celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spoétce. Mozliwe sg wspdlne piony organizacyjne/
jednostki organizacyjne.
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5. Podziat kompetencji uwzglednia wyznaczenie w ramach Zarzgdu Czionkéw Zastepujgcych. Cztonek Zastepujgcy
nadzoruje dany pion organizacyjny/jednostke organizacyjng w przypadku nieobecnosci cztonka Zarzgdu
bezposrednio odpowiedzialnego za jego dziatalnosc.

6. Bezposrednio odpowiedzialny za dziatalno$¢ danego pionu organizacyjnego/jednostki organizacyjnej cztonek
Zarzgdu zobowigzany jest do biezgcego informowania Cztonka Zastepujgcego o istotnych sprawach dotyczacych
tego pionu/jednostki. Bezposrednio odpowiedzialny cztonek Zarzgdu omawia sprawy danego pionu z Cztonkiem
Zastepujgcym dazgc przy tym do uzyskania zgodnego stanowiska. Jesli nie jest to mozliwe, sprawe nalezy
przedstawic¢ catemu Zarzgdowi w celu podjecia uchwaty.

7. Podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkow Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci czionkow
Zarzadu okreslonej Statutem, Kodeksem spotek handlowych lub innymi przepisami prawa.

8. W ramach wewnetrznego zarzgdzania Spétkg kazdy czionek Zarzgdu uprawniony jest do wydawania polecen
jedynie w zakresie podleglych mu pionéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych, wyjatek stanowig
sprawy niecierpigce zwioki. O poleceniach wydanych w tych szczegoélnych przypadkach nalezy jak najszybciej
poinformowac cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za dany pion organizacyjny/jednostke organizacyjna.

9. Jeslirozpatrzenieizatatwienie sprawy przydzielonejjednemu z piondw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych
ma znaczenie takze dla zakresu zadan innego czionka Zarzadu lub jesli dotyczy innego cztonka Zarzgdu
w zakresie osobowym lub rzeczowym, to obaj cztonkowie Zarzgdu zobowigzani sg do osiggniecia porozumienia.
Jesli nie jest to mozliwe, to decyzje podejmuje caty Zarzad.

10. Kazdy czionek Zarzgdu przedstawia istotne kwestie dotyczgce podlegtych mu pionéw organizacyjnych/jednostek
organizacyjnych na posiedzeniach Zarzadu i poddaje je pod wspolne obrady i uchwaty.

11. Czlonek Zarzadu moze zadac réwniez rozpatrzenia przez caty Zarzad istotnych spraw dotyczacych dziatalnosci
innych pionéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych. W szczegdlnosci Prezes Zarzadu moze nakazac
przedstawienie spraw kazdego pionu w celu podjecia uchwaty przez caty Zarzad.

Statut Spotki w ponizszy sposdéb reguluje sktad i zasady zmian w Zarzadzie:

Zarzad skfada sie z 3 (trzech) lub wiecej cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Rada
Nadzorcza ustala liczbe cztonkéw. Ponowne powotanie dotychczasowego cztonka Zarzadu na kolejng kadencje jest
dopuszczalne. Rada Nadzorcza moze powotac jednego sposréd czionkdw Zarzadu na Prezesa Zarzgdu, a innego
na jego Zastepce.

Na dzien 31.12.2020 r. Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
sklada sie z szesciu cztonkéw powotanych przez Rade Nadzorcza, a jego sktad przedstawia sie nastepujaco:

Artur Borowinski — Prezes Zarzadu

Ireneusz Arczewski — Cztonek Zarzadu
Piotr Tanski — Czlonek Zarzadu
Rafat Mosionek — Czlonek Zarzadu
Jarostaw Szwajgier — Czionek Zarzadu
Konrad Kluska — Czlonek Zarzadu

Do dnia sporzgdzenia Sprawozdania, tj. 26.03.2021 r., nie wystgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu Spdiki.

Wspétpraca miedzy Zarzadem a dyrektorami, w tym osobami petnigcymi kluczowe funkcje:

Czilonkowie Zarzadu na biezgco wspétpracujg z menedzerami Towarzystwa — otrzymujg raporty (cykliczne lub ad
hoc), odbywajg spotkania robocze, podczas ktérych omawiajg biezgce sprawy. Dodatkowo menedzerowie biorg
udziat w posiedzeniach Zarzgdu w czesci dotyczgcej nadzorowanych przez nich spraw (prezentacje wynikéw i analiz
— cykliczne lub ad hoc, podejmowanie decyzji, co do ktérych wymagana jest zgoda Zarzgdu). Ponadto Czlonkowie
Zarzgdu na biezgco kontaktujg sie z menedzerami za pomocg poczty elektronicznej oraz srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Zgodnie z decyzjg Rady Nadzorczej od dnia 01.10.2020 r. obowigzuje nowa struktura
organizacyjna zatwierdzona uchwatg nr 14/2020 z dnia 23.09.2020 r.
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Schemat organizacyjny Spétki na dzien 31.12.2019 roku
przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad Towarzystwa
Prezes Zarzadu Artur Borowinski

Biuro Zarzgdu

Biuro
Audytu Wewnetrznego

Biuro
Zasobow Ludzkich
Biuro
Postepowan Wewnetrznych

Biuro
Zapewnienia Zgodnosci
Biuro
Prawne
Biuro
Zarzadzania Inwestycjami

Pion Finansowy
i Zarzadzanie Ryzykiem
Ireneusz Arczewski

Departament
Rachunkowosci

Biuro Controllingu
Finansowego

Biuro
Sprawozdaczosci

Biuro Zarzadzania
Ryzykiem

Biuro
Windykaciji

Finansow. i Podatkow.

Pion Technika
LIFE
Piotr Tanski

Departament
Obstugi
Ub. Indywidualnych

Departament
Obstugi
Ub. Grupowych

Departament
Rentownosci
Ubezpieczen
Grupowych

Departament
Klientéw Kluczowych

. Departament
Swiadczen i Oceny
Ryzyka

Departament
Ub. Matych i Srednich
Przedsigbiorstw

Biuro Aktuariatu
(plus Reasekuracja)

Biuro Zarzgdzania

Produktami

Pion Operacji i IT
Rafat Mosionek

Departament Danych i
Strategii Klienta

Biuro
Innowac;ji i Projektow

Departament
ds. Wsparcia
Cyfrowych Kanatow
Dystrybucji

Departament
Informatyki

Departament Kontroli
Procesowej Likfidaciji
Roszczen

Biuro Operacyjno-
-Dochodzeniowe

Biuro
Administraciji

Pion Sprzedazy
Ubezpieczen
Grupowych
Jarostaw Szwajgier

Biuro Sprzedazy Ub.

Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

Biuro Sprzedazy
POLISA-ZYCIE
Ubezpieczenia

Przedstawicielstwa
Grupowe

POLISA-ZYCIE
Ubezpieczenia
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Pion Marketingu
i Sprzedazy ZYCIE
Konrad Kluska

Petnomocnik Zarzadu
Mariola Zdziarska

Biuro
Wsparcia Sprzedazy

Compensa
Dystrybucja

Biuro Sprzedazy
Ubezpieczen
Zyciowych w
Zawnetrznych

Kanatach Sprzedarzy

Biuro Marketingu
CRMi PR

Dziat Bancassurance
i Alternatywnych
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B.1.4 Komitety funkcjonujgce w Spéice powotane przez Zarzad (stan na dzien 31.12.2020 r.):

Komitet Inwestycyjny
Komitet zajmujacy sie podejmowaniem decyzji w zakresie inwestowania srodkéw Spofki.

Komitet ds. Zakupéw IT w Grupie Vienna Insurance Group w Polsce
Komitet zostat powotany jako wspdlny organ kontrolujgcy zakupy towardow i ustug w obszarze IT i upowazniony do
dziatania w imieniu Spétki w tym zakresie.

Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT
Komitet ktérego celem jest sformalizowanie:
+ trybu podejmowania decyzji w sprawie akceptacji lub odrzucenia wnioskow dotyczgcych zmian w systemach IT,
ktére to zmiany nie sg realizowane w formie projektu,
« zasad sprawowania nadzoru nad procesem zgtaszania i wdrazania zmian w systemach IT, ktore to zmiany nie
sg realizowane w formie projektu.

Komitet ds. Systemu Zarzadzania Produktem
Celem Komitetu jest zapewnienie efektywnosci systemu zarzadzania produktem.

Komitet Bezpieczenstwa IT

Komitet, ktérego celem jest zapewnienie mozliwie Scistej integracji zarzgdzania obszarami technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego z zarzgdzaniem catg Spotkg poprzez zapewnienie odpowiedniej
wspotpracy pomiedzy jednostkami/funkcjami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie
dziatania przedsiebiorstwa, bezpieczenstwo s$rodowiska teleinformatycznego, ciggto$¢ dziatania, zarzgdzanie
ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami i audyt wewnetrzny (z zachowaniem
odpowiedniego stopnia niezaleznosci kazdej z nich).

Komitet IT
Komitet, ktérego celem jest:
« wsparcie w identyfikacji i zarzgdzaniu potrzebami, ryzykiem i obowigzkami w zakresie IT, bezpieczehnstwa IT
oraz architektury IT,
* wsparcie w ustanawianiu, przeprowadzaniu przegladdw, oraz realizacji polityk i procedur zwigzanych z obszarem
IT,
+ zapewnienie o biezagcym informowaniu o wszystkich sprawach dotyczacych IT, istotnych z punktu widzenia
Zarzadu,
+ doradztwo w sprawie istotnych kwestii IT, w zakresie kodeksow tadu korporacyjnego, wymagan ustawowych
i regulacyjnych, ktérych zobowigzana jest przestrzega¢ Spotka, w tym w sprawie odpowiednich wytycznych
wydawanych przez organ nadzoru oraz dziatanie zgodnie z nimi.

Komitet Taryfowy
Komitet odpowiedzialny za przeprowadzanie analiz zmian zachodzgcych na rynku ubezpieczen oraz w portfelu
Towarzystwa

Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami

Komitet, ktérego celem jest wsparcie Zarzgdu Towarzystwa w procesie zarzgdzania inwestycjami finansowymi,
aktywami i pasywami Towarzystwa, a w szczegolnosci majgcych zwigzek z identyfikacjg, monitorowaniem
i ograniczaniem ryzyka ptynnosci, ryzyka rynkowego oraz ryzyka niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
(kredytowego) oraz z optymalizacjg struktury bilansu Towarzystwa wraz z maksymalizacjg zwrotu z dziatalnosci
lokacyjnej Towarzystwa przy minimalizacji wystepujgcych ryzyk.

B.1.5 Istotne zmiany w systemie zarzadzania
W 2020 roku nie zaszly istotne zmiany w systemie zarzgdzania.

B.1.6 Kluczowe funkcje
Zgodnie z wymaganiami systemu Wyptacalnos¢ Il Zarzgd Spétki ustanowit cztery kluczowe funkcje: funkcje
zarzgdzania ryzykiem, funkcje zapewnienia zgodnosci, funkcje audytu wewnetrznego oraz funkcje aktuarialng.

B.1.6.1 Funkcja zarzadzania ryzykiem

Funkcja zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialna za dziatania powigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w Towarzystwie
i raportuje do Zarzgdu Towarzystwa. Osoba nadzorujgca funkcje zarzadzania ryzykiem to dyrektor Biura Zarzgdzania
Ryzykiem, ktéry jest powotywany przez Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty. Dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem
podlega cztonkowi Zarzgdu, odpowiedzialnemu za pion finansowy i zarzadzania ryzykiem. Osoba nadzorujgca
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funkcje zarzadzania ryzykiem musi posiada¢ wystarczajgce doswiadczenie zawodowe w sektorze finansowym
i wiedze z zakresu zarzgdzania ryzykiem, umiejetnosci komunikacyjne i zarzgdcze. Ponadto powinna to by¢ osoba
0 nieposzkalowanej reputacji i uczciwosci.

Zadania funkcji zarzgdzania ryzykiem sg wykonywane przez osobe nadzorujgcg funkcje zarzgdzania ryzykiem oraz
pracownikow Biura Zarzadzania Ryzykiem.

Zarowno kierujacy, jak i pracownicy Biura Zarzgdzania Ryzykiem nie sg w sposob bezposrednio ani posrednio
zaangazowani w dziatania operacyjne Towarzystwa, co zapewnia niezaleznos¢ funkcji zarzgdzania ryzykiem. Osoba
nadzorujgca funkcje zarzgdzania ryzykiem nie wykonuje takze zadan innych kluczowych funkcji, w szczegdélnosci
jest w pelni niezalezna od funkcji audytu wewnetrznego, kitérej zadania sg wykonywane przez Biuro Audytu
Wewnetrznego.

Funkcja zarzadzania ryzykiem odpowiada w szczegélnosci za:

« identyfikacje, pomiar, monitorowanie i raportowanie wszystkich ryzyk, na ktére jest narazone Towarzystwo,

 identyfikacje funkcjonujgcych w Towarzystwie mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz mechanizmow
ograniczania ryzyka,

* przygotowanie we wspotpracy z odpowiednimi departamentami merytorycznymi polityk zarzgdzania ryzykiem
(wymaganych przez system Wyptacalnos¢ Il), Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego CL_2021.02.01
21 d) nadzér nad implementacjg polityk zarzgdzania ryzykiem,

« koordynacje zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie,

* monitorowanie profilu ryzyka Towarzystwa, w tym identyfikacja nowych ryzyk, ich ocena oraz wydawanie
rekomendacji dotyczacych dziatan w odniesieniu do zidentyfikowanych ryzyk,

* monitorowanie istniejgcego systemu zarzgdzania ryzykiem w celu identyfikacji stabych stron i istotnych usterek,

« weryfikacje wynikéw obliczania kapitatowego wymogu wyptacalnosci (w tym jego wybranych sktadowych na
etapie obliczen) i minimalnego wymogu kapitatowego,

« przeprowadzanie procesu Wiasnej Oceny Ryzyka i Wyptacalnosci (ORSA),

+ regularne raportowanie poziomu narazenia na ryzyko, w szczegoélnosci wynikow ORSA,

* raportowanie potencjalnie krytycznych ryzyk,

+ raportowanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem do Zarzgdu, akcjonariuszy i do organu nadzoru,

+ tworzenie Planéw Ciggtosci Dziatania, koordynacje przeglgdow i aktualizacji Planéw Ciggtosci Dziatania, nadzoér
nad dokumentacjg i testami systemu zachowania ciggtosci dziatania dla kluczowych proceséw biznesowych.

W ramach dziatalnosci doradczej funkcja zarzgdzania ryzykiem przekazuje opinie na temat wptywu proponowanych
zmian / decyzji strategicznych na profil ryzyka Towarzystwa. Moze takze opiniowac¢ projekty dokumentéw
wewnetrznych lub zmian w procesach biznesowych.

Ponadto funkcja zarzadzania ryzykiem Towarzystwa na biezgco wspotpracuje z funkcjg zarzgdzania ryzykiem Grupy
VIG w celu umozliwienia koordynacji zarzgdzania ryzykiem a takze zapewnienia spojnosci rozwigzan w Grupie VIG.

Dopuszcza sie delegowanie wybranych zadan do innych oséb / funkcji / jednostek organizacyjnych pod warunkiem,
ze zapewnione jest ich wykonanie w sposéb niezalezny i obiektywny, a takze, ze funkcja zarzadzania ryzykiem ma
w kazdym momencie mozliwo$¢ udzielenia wskazowek dotyczgcych wykonania zadania, kontroli wykonania zadania
i walidacji otrzymanych wynikow.

B.1.6.2 Funkcja zapewnienia zgodnosci (Compliance)
Funkcja zapewnienia zgodnosci jest odpowiedzialna za zgodnos$¢ dziatan Spotki z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, rekomendacjami organu nadzoru, wytycznymi wynikajgcymi z kultury korporacyjnej Grupy VIG,
regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi przez Towarzystwo standardami postepowania. Funkcja zapewnienia
zgodnosci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej. Jej zadania sg realizowane przez Biuro Zapewnienia Zgodnosci.
Osobg nadzorujgcg funkcje zapewnienia zgodnosci jest Dyrektor Biura Zapewnienia Zgodnosci. Dyrektor Biura
Zapewnienia Zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spétki. Zgodnie z przyjetg ,Politykg zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci” zakres obowigzkéw funkcji Compliance obejmuje:
» Doradztwo — funkcja Compliance doradza organom i pracownikom Spotki w zakresie przestrzegania przepisow
i regulacji dotyczgcych obszaréw Compliance. W szczegoélnosci funkcja Compliance ocenia mozliwy wptyw
wszelkich zmian otoczenia prawnego na dziatalno$¢ Spétki, jak rowniez proponuje podjecie dziatan w celu
zapobiezenia niezgodnosciom;
« Zarzgdzanie Ryzykiem Compliance — funkcja Compliance identyfikuje i ocenia Ryzyko Compliance, monitoruje
i sprawdza dziatalno$¢ Spotki w celu oceny adekwatnosci i skutecznosci proceséw kontroli z punktu widzenia
Compliance. Funkcja Compliance podejmuje dziatania zmierzajgce do obnizenia zagrozen wynikajgcych
z Ryzyk Compliance poprzez stosowanie dodatkowych srodkéw kontroli (w szczegdlnosci tworzenie instrukcji

wewnetrznych oraz szkolenia itp.);
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» Raportowanie — funkcja Compliance sporzgdza m.in.: roczny Plan Zgodnosci na dany rok kalendarzowy, w ktérym
okreslone sg zadania, jakie Biuro Zapewnienia Zgodnosci planuje realizowa¢ w poszczegolnych obszarach
swojej dziatalnosci, roczny Raport Funkcji Zgodnosci obejmujacy dziatania wykonane przez funkcje Compliance
w okresie sprawozdawczym oraz opis roznic w stosunku do dziatan ujetych w Planie Zgodnosci, roczny Raport
Outsourcingu dotyczgcy outsourcingu funkcji nalezgcych do systemu zarzadzania oraz czynnos$ci uznanych za
wazne i podstawowe (tzw. outsourcing podlegajgcy notyfikacji do Komisji Nadzoru Finansowego), kwartalne
Raporty Funkcji Zgodnosci obejmujagce dziatania wykonane przez Biuro Zapewnienia Zgodnosci w okresie
sprawozdawczym, comiesieczng analize zmian w otoczeniu prawnym Towarzystwa wraz z oceng ich mozliwego
wptywu na dziatalnos¢ Towarzystwa, roczny Raport z analizy ryzyk braku zgodnosci, oswiadczenie Zarzadu
dot. stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w Towarzystwie, Raport Zarzgdu dotyczacy oceny efektywnosci
systemu zarzgdzania produktem, realizacji zasad dotyczgcych badania adekwatnosci produktu oraz zasad
dotyczacych dystrybucji ubezpieczen, Raporty dorazne o zidentyfikowanych incydentach braku zgodnosci, kiére
mogg by¢ rowniez przekazywane do odpowiednich adresatow;

+ Szkolenia z zakresu Compliance i podnoszenie $wiadomosci Compliance — pracownicy Biura Zapewnienia
Zgodnosci na biezgco uczestniczg w szkoleniach w celu podnoszenia swoich kwalifikacji a takze zapewniajg
szkolenia i promujg dziatalno$¢ zgodng z obowigzujgcymi regulacjami i standardami przyjetymi przez
Towarzystwo.

Zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym oraz wytycznymi EIOPA dotyczacymi systemu zarzadzania, funkcja
Compliance petniona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie kompetencije, wiedze oraz doswiadczenie.

Zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym oraz wytycznymi EIOPA dotyczgcymi systemu zarzgdzania funkcja
zapewnienia zgodnosci petniona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie kompetencije, wiedze oraz doswiadczenie.

B.1.6.3 Funkcja audytu wewnetrznego
Zostata opisana szczegotowo w podrozdziale B.5.

B.1.6.4 Funkcja aktuarialna
Zostata opisana szczegotowo w podrozdziale B.6.

B.1.7 Wynagrodzenie

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Aktualnie cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie kwartalne w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. W wynagrodzeniu czionkow Rady Nadzorczej nie wystepuje czes¢ zmienna.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu okres$la Rada Nadzorcza. Wysokos¢ i zasady wynagradzania czionkow
zarzadu okre$lane sg w indywidualnych umowach zawieranych z cztonkiem Zarzgadu przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu sktada sie z czesci statej i zmiennej (bonus roczny). Rada Nadzorcza, okreslajgc
zasady wynagrodzenia zmiennego (bonus roczny), wykazuje dbatosc¢ o to, aby ptatnos¢ znacznej czesci zmiennego
sktadnika wynagrodzenia cztonka Zarzgdu zawierata elastyczny odroczony sktadnik uwzgledniajgcy charakter
i ramy czasowe dziatalnosci Spotki. Wynagrodzenie zmienne (bonus roczny) jest oparte na mierzalnych celach
definiowanych na poczatku roku kalendarzowego przez Rade Nadzorczg dla kazdego cztonka Zarzadu; przyktadowe
cele to: wynik finansowy, realizacja planu sprzedazy, szkodowos$¢ danej linii biznesowej, realizacja budzetu kosztéw
Spoiki, combined ratio.

Zasady wynagradzania pracownikéw Spotki sg okreslane przez Regulamin Wynagradzania Spotki oraz umowy
0 prace.

Indywidualne stawki wynagrodzen zasadniczych, a takze wartosci i zasady przyznawania elementéw zmiennych
(o ile nie wynikajg z Regulaminu Wynagradzania) zawarte sg w umowach o prace poszczegdélnych pracownikow.
Oprocz wynagrodzen pienieznych Spétka oferuje pracownikom refundacje ubezpieczenia medycznego i pakiet
Swiadczen o charakterze socjalnym, a takze specjalne znizki na ubezpieczenia majatkowe i ubezpieczenia na zycie.

W przypadku pracownikow spoza obszarow sprzedazy oraz oprocz pracownikdw zajmujgcych stanowiska
managerskie (tzn. dyrektor, zastepca dyrektora, menedzer, kierownik, doradca, petnomocnik), oséb nadzorujgcych
funkcje kluczowe oraz kluczowych specjalistow (ktorzy sg objeci systemem bonuséw rocznych) — pracownicy
otrzymujg wytgcznie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

W Spoice istnieje system bonusdw rocznych przeznaczony dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska menedzerskie
(zdefiniowane powyzej), osdb nadzorujgcych funkcje kluczowe oraz kluczowych specjalistéw. System bonuséow
rocznych jest oparty na mierzalnych celach i zadaniach, definiowanych na poczatku roku kalendarzowego dla
kazdego pracownika objetego systemem bonusowym i tozsamych z celami Spotki na dany rok. Elementem bonusu
rocznego jest rowniez wynik rocznej oceny okresowej pracownika, co motywuje nie tylko do osiggania wynikow
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biznesowych, ale i do rozwoju osobistego.

Poszczegolne cele/zadania w bonusie rocznym posiadajg okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Spétki wagi
w danych kategoriach (cele Spofki, cele zespotu, cele indywidualne, ocena roczna), tak aby z jednej strony potgczy¢
system bonusowy z wynikami Spétki, z drugiej — doceni¢ indywidualny wktad pracownika w jej rozwoj, a ponadto
zapobiec przyjmowaniu przez pracownikéw nadmiernego ryzyka w zarzgdzanych obszarach. Przyktadami celow
Spotki sa: wynik finansowy, realizacja planu sprzedazy; szkodowos$¢ danej linii biznesowej; realizacja budzetu
kosztow Spoétki; jako przyktad celéow zespotu mozna podac kluczowe projekty biznesowe zaplanowane w Spétce
na dany rok realizowane w danym zespole lub w kilku zespotach; jako przyktad celu indywidualnego mozna podac
zadanie zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika o szczegdlnej wadze dla Spétki. Kazdy cel jest doktadnie
zdefiniowany w indywidualnej tabeli przygotowanej dla pracownika — pracownik zna z gory jego oczekiwang wartosc
w liczbie bgdz procencie albo tez opisie oczekiwanych rezultatow lub daty wdrozenia; zna tez wartos¢ premii roczne;j
przyporzadkowanej do danego celu.

Ponadto w przypadku oséb nadzorujgcych funkcje kluczowe, poczgwszy od roku 2017, Spétka wprowadzita do
premii rocznej zasade, ze ptatnos¢ jej istotnej czesci zawiera elastyczny oraz odroczony w czasie element, ktéry
uwzglednia nature dziatalnosci zaktadu ubezpieczen.

Spotka nie oferuje osobom z AMSB ani tez pracownikom Spoétki dodatkowych elementéw wynagrodzenia, takich jak
akcje, opcje na akcje lub jakiekolwiek inne zmienne komponenty inne niz wskazane powyze;.

Spotka nie posiada zadnego dodatkowego systemu emerytalnego lub systemu wczesniejszych emerytur dla AMSB
lub pracownikéw.

B.1.8 Informacje o istotnych transakcjach zawartych z akcjonariuszami oraz cztlonkami Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Spotka nie dokonata w roku 2020 zadnych istotnych transakcji z osobami majgcymi istotny wptyw na dziatalnosé
Spoiki lub z osobami z AMSB.

B.2 Wymogi dotyczace kompetenciji i reputacji

Ocena kompetencji cztonkdéw Zarzadu oraz osob, ktére nadzorujg kluczowe funkcje obejmuje ocene ich kwalifikaciji
zawodowych i formalnych, wiedzy, jak réwniez odpowiedniego doswiadczenia w sektorze ubezpieczeniowym,
innych sektorach finansowych lub innych rodzajach dziatalnosci oraz uwzglednia obowigzki powierzone danej
osobie, a takze, o ile ma to znaczenie dla wykonywania tych obowigzkow, jej umiejetnosci w dziedzinie ubezpieczen,
finansow, rachunkowosci, funkcji aktuarialnych i zarzgdzania.

Ocena zas$ reputacji danej osoby obejmuje ocene uczciwosci i prawidiowej sytuacji finansowej w oparciu o informacije
dotyczace jej charakteru oraz postepowania w zyciu prywatnym i zawodowym, w tym dotyczgce kwestii karnych,
finansowych i nadzorczych majgcych znaczenie dla celéw oceny.

Ocena wymagan dotyczacych kompetenciji i reputacji cztonkdéw Zarzgdu jest dokonywana przez Rade Nadzorcza.

Ocena wymagan dotyczacych kompetencji i reputacji oséb nadzorujgcych funkcje kluczowe jest dokonywana przez
Spotke w ramach oceny ,fit & proper”. Ocena ta jest dokonywana w oparciu o specjalng deklaracje zawierajgca
szczegotowe pytania z zakresu wypetniania warunkow bycia ,fit & proper” (dalej: Deklaracja). Deklaracja oraz zasady
jej stosowania zostaty zatwierdzone uchwatg Zarzadu Spétki.

Zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Zarzad:
« Deklaracja jest sktadana do Biura Zasobow Ludzkich:

* w przypadku zatrudniania nowej osoby na stanowisku kluczowym — przed dniem zawarcia z tg osobg umowy
o prace,

*w przypadku osoéb aktualnie zajmujgcych stanowiska kluczowe — corocznie, do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

* W przypadku:

« zatrudniania nowej osoby na stanowisku kluczowym — wypetniona i podpisana Deklaracja jest dotgczana przez
Biuro Zasobow Ludzkich do wniosku o zatrudnienie, a nastepnie przechowywana w aktach osobowych danego
pracownika,

* 0sOb aktualnie zajmujgcych stanowiska kluczowe — kazdorazowo wypetniona i podpisana Deklaracja jest
przechowywana przez Biuro Zasobow Ludzkich w aktach osobowych danego pracownika.
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B.3 System zarzadzania ryzykiem, w tym wtasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

System zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie jest monitorowany przez Biuro Zarzadzania Ryzykiem, oparty jest na:
» strukturze organizacyjnej, ktéra obejmuje podziat kompetencji i zadan realizowanych przez jednostki
organizacyjne Towarzystwa, szczegdlnie te biorgce udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz komitety,
+ procesie zarzadzania ryzykiem, w tym na metodach identyfikacji, pomiaru i oceny, monitorowania i kontrolowania,
raportowania ryzyka oraz podejmowania dziatan zarzgdczych.

B.3.1. Strategia i struktura zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem stanowi podstawe codziennej dziatalnosci operacyjnej Towarzystwa. Jest to proces, w ramach,
ktorego w sposob usystematyzowany rozwigzuje sie problemy zwigzane z ryzykiem, na ktére Towarzystwo jest
narazone w ramach prowadzonej dziatalnosci. Celem zarzadzania ryzykiem jest zmniejszenie prawdopodobienstwa,
a takze ograniczenie niepewnosci w realizacji przez Towarzystwo zaktadanych celéw biznesowych.

Dziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w Towarzystwie sg koordynowane przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem.
Kierujgcy Biurem Zarzadzania Ryzykiem nadzoruje funkcje zarzadzania ryzykiem. Zadania funkcji zarzadzania
ryzykiem zostaty opisane w czesci dotyczacej funkcji zarzadzania ryzykiem.

Podstawowe zasady zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie zostaty przedstawione w rozdziale B.3.3. Strategia
zarzgdzania ryzykiem.

Towarzystwo definiuje ,ryzyko” jako mozliwo$¢ poniesienia strat, szkody lub niezrealizowania celu dziatania w wyniku
zajscia zdarzenia przysztego i niepewnego. Ryzyko, ktérego realizacja moze mie¢ znaczgcy niekorzystny wptyw na
sytuacje finansowg, wyniki bgdz przeptywy finansowe Towarzystwa, jest uznawane za istotne. Ocena czy dane
ryzyko nalezy uznac za istotne odbywa sie w procesie zarzadzania ryzykiem.

Catosciowa odpowiedzialno$¢ za ryzyko przyjmowane przez Towarzystwo spoczywa na Zarzadzie Towarzystwa.
Dodatkowo w procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie w sposob jednoznaczny wiasciciela kazdej kategorii lub
podkategorii ryzyka.

Lista ryzyk identyfikowanych przez Towarzystwo znajduje si¢ w ,Polityce zarzadzania ryzykiem obowigzujace;
w Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group”, s3 to:

Ryzyka dla klientéw

¢ Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie
¢ Ryzyko ubezpieczen zdrowotnych

Ryzyka z inwestycji

¢ Ryzyko rynkowe
¢ Ryzyko kredytowe
¢ Ryzyko ptynnosci

Ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia i innymi rodzajami ryzyka biznesowego

e Ryzyko operacyjne i nowo powstajgce

Rysunek 4.Lista ryzyk identyfikowanych przez Towarzystwo

Poza wymienionymi wyzej ryzykami Towarzystwo rozpoznaje takze ryzyko reputacji oraz strategiczne, ktore zostaty
opisane w rozdziatach C.6i C.7.

Najwazniejszymi ryzykami z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci, a takze pod wzgledem generowania
kapitatowego wymogu wyptacalnosci, jest ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie oraz ryzyko rynkowe.

W procesie identyfikacji i analizy ryzyka kategorie ryzyka wymienione powyzej mogg by¢ dzielone na podkategorie.

Powyzszy katalog ryzyk jest regularnie aktualizowany w ramach procesu inwentaryzacji ryzyk w celu uwzglednienia
wszystkich ryzyk, na ktére narazone jest Towarzystwo. W procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie takze podstawowe

zasady pomiaru kazdego ryzyka.
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B.3.2. Proces zarzadzania ryzykiem
Proces zarzgdzania ryzykiem sklada sie z nastepujgcych etapow: identyfikacja ryzyka, pomiar i ocena ryzyka,
monitoring/kontrola ryzyka, raportowanie ryzyka, decyzja w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka polega na rozpoznaniu rzeczywistych i potencjalnych zrédet ryzyka, ktére mogg mie¢ wpltyw
na realizacje celéw Towarzystwa. Proces identyfikacji ryzyka przeprowadzany jest przez poszczegdlne jednostki
w zakresie obszaru ich dziatalnoSci.

Pomiar i ocena ryzyka sg dokonywane w zaleznosci od charakterystyki danego typu ryzyka oraz poziomu jego
istotnosci. Pomiar ryzyka jest prowadzony przez poszczegélne jednostki organizacyjne. Biuro Zarzgdzania Ryzykiem
odpowiada za zagregowany pomiar ryzyka w zakresie okreslonym przez apetyt na ryzyko i limity tolerancji. Limity
tolerancji sg okre$lone na podstawie udziatu kapitatowego wymogu wyptacalnosci poszczegolnych podmodutow
w catkowitym podstawowym kapitatowym wymogu wyptacalnosci. Dotyczg one m.in. wyptacalnosci Towarzystwa
i stanowig podstawe okreslenia strategicznie istotnych preferencji i tolerancji dla ryzyk objetych Strategia.

Limity dotyczgce ryzyk mierzonych iloSciowo przedstawia ponizsza tabela.

Profil ryzyka
Kategoria ryzyka ﬁ Tolerancja
0/ 12RO

Ryzyko ubezpieczeh zdrowotnych D 15%-35% podst_awowego
wymogu kapitatowego
Ryzyko ubezpieczeniowe D 50%—-80% podstawowego
w ubezpieczeniach na zycie wymogu kapitatowego
25%-55% podstawowego
Ryzyko rynkowe D wymogu kapitatowego

1%-5% podstawowego

D wymogu kapitatowego

Ryzyko kredytowe

Ry2vko bIvANOSE Analiza wrazliwosci dla rocznej
YZyKko pry prognozy ptynnosci 1:200

Rysunek 5. Preferencje oraz tolerancje na ryzyko na 2021 rok

Do kazdego rodzaju ryzyka wykorzystuje sie odpowiednig metode jego pomiaru. Towarzystwo stosuje jakosciowe lub
ilosciowe podejscie do pomiaru ryzyka.

+ Podejscie ilosciowe
Podejscie iloSciowe jest stosowane wobec tych kategorii ryzyk, dla ktérych zgromadzono wystarczajgcg ilo$¢ danych
historycznych, niezbednych do przeprowadzenia analiz statystycznych, na przyktad ryzyka rynkowe, kredytowe,
ubezpieczeniowe, gdzie wynikiem obliczeh bedzie np. kapitat niezbedny na pokrycie ryzyka lub przedziat ufnosci.

» Podejscie jakosciowe
Podejscie jakosciowe stosowane jest dla wszystkich kategorii ryzyk, dla ktérych nie zgromadzono odpowiedniej
ilosci danych niezbednych do przeprowadzenia poprawnej analizy statystycznej, na przyktad ryzyko operacyjne,
strategiczne lub reputacyjne. Efektem pomiaru jest oszacowanie prawdopodobienstwa materializacji danego ryzyka
oraz dotkliwosci jego realizacji bgdz okreslenie zagrozenia przy uzyciu danych porzadkowych (np. ryzyko zerowe,
niskie, srednie, wysokie i bardzo wysokie).

Monitoring/kontrola ryzyka polega na biezgcym przegladzie odchylen realizacji od zatozonych punktéw odniesienia
(limitéw, wartosci progowych, planéw, wartosci z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen).

Raportowanie ryzyka jest procesem pozwalajacym na efektywng komunikacje o ryzyku i wspierajgcym zarzadzanie
ryzykiem na réznych poziomach decyzyjnych.

Decyzje w zakresie zarzgdzania ryzykiem obejmujg m.in.: akceptacje ryzyka, warunkowg akceptacje ryzyka, unikanie
ryzyka, dziatania majgce na celu tagodzenie efektéw ryzyka, odrzucenie ryzyka, okreslanie apetytu na ryzyko.
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Decyzje

Identyfikacj
zarzgdcze entyn«acia

ryzyka

Kultura Stragedia
operacyjna (apetyt
na ryzyko)

tad Zarzgdzanie
korporacyjny ryzykiem Pomiar
Raportowanie I ocena
ryzyka ryzyka
Monitoring/
kontrola
Rysunek 6. Proces zarzadzania ryzykiem ryzyka

B.3.3. Strategia zarzgdzania ryzykiem
Raz wroku Zarzad Towarzystwa oraz Rada Nadzorcza zatwierdzajg ,Strategie zarzgdzania ryzykiem” na nadchodzacy
rok.

~Strategia zarzgdzania ryzykiem” okresla ryzyka powigzane z celami strategicznymi i biznesowymi, a takze dziatania
majgce na celu zarzgdzanie tymiryzykami. Ponadto okresla minimalng wartos¢ wspotczynnika wyptacalnosci (pokrycia
kapitatowego wymogu wyptacalnosci srodkami wtasnymi). W przypadku spadku wspotczynnika wyptacalnosci,
szczegolnie ponizej poziomu zatozonego w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem”, Zarzad Towarzystwa wspolnie z funkcjg
zarzadzania ryzykiem analizujg przyczyny zaistniatej sytuacji i opracowujg plan dziatah naprawczych, jesli sytuacja
tego wymaga. Dziatania naprawcze sg monitorowane przez Zarzgd Towarzystwa. Informacja o przekroczeniu limitu
i dziataniach naprawczych jest takze przekazywana Radzie Nadzorczej.

Towarzystwo stosuje nastepujgce strategie zarzgdzania ryzykami, na ktore jest narazona:
» akceptacja / warunkowa akceptacja ryzyka bezposrednio powigzanego z prowadzong dziatalnoscig (ryzyko
ubezpieczeniowe, ryzyko rynkowe, ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta, ryzyko operacyjne),
+ transfer ryzyka ubezpieczeniowego na przyktad w ramach programu reasekuracyjnego,
» odrzucenie ryzyka, dla ktérego Towarzystwo nie posiada niezbednego know-how lub niezbednych zasobdéw do
zarzgdzania tym ryzykiem, ryzyk, ktérych Towarzystwo nie potrafi ocenic ani wyceni¢ lub ryzyk, ktérych akceptacja
spowodowataby wzrost wymogow kapitatowych powyzej limitdw okreslonych przez Zarzad Towarzystwa.

Powyzsze zasady sg wdrozone w wewnetrznych procedurach i instrukcjach, ktére zawierajg opis sposobu
postepowania i poziomu akceptacji ryzyka w biezacych dziataniach operacyjnych Towarzystwa (takich jak na przyktad
akceptacja ryzyka ubezpieczeniowego, podejmowanie decyzji inwestycyjnych, podejmowanie decyzji w zakresie
likwidacji szkdéd, podejmowanie decyzji dotyczacych rozpoczecia wspotpracy z kontrahentem).

B.3.4. Organizacja zarzadzania ryzykiem
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Organizacja zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie jest wdrozona w sposob zapewniajgcy to, ze osobom ani
jednostkom odpowiedzialnym za zwiekszenie ekspozycji na ryzyko nie moze by¢ powierzone, nawet w sposob
posredni, jego monitorowanie i kontrola. Powyzsze zapewnia niezalezno$¢ monitorowania i kontroli ryzyka od jego
akceptacji.

Ponizszy rysunek przedstawia podziat kompetencji i zadan w Towarzystwie:

31 ]

YINVZQYZHYZ W3LSAS o ANFADVHIHO IMINAM | QSONTVIVIZA >

VMAZAY 11404d O

%
m
pd
>
o
—
>
o
m
—
o
g
o
5
=
—
=z
o
@
=]

NIWVLIdYY AINYZAYZHYZ M






COMPENSA &%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

( 3\ 4 N\
POZIOM | Sprawowanie nadzoru nad procesem zarzgdzania ryzykiem oraz ocena
Rada nadzorcza adekwatnosci i skuteczno$ci tego procesu w ramach kompetencji okreslonych

w statucie i regulaminie Rady

. J . J

( 3\ 4 N\
POZIOM Il Organizacja i zapewnienie dziatania Systemu Zarzgdzania Ryzykiem poprzez
Zarzad uchwalanie regulacji wewnetrznych, wyznaczanie apetytu na ryzyko, okreslenie

. a ) \profilu ryzyka i okreslenie tolerancji na poszczegolne kategorie ryzyka )

4 3\ 4 N\
POZIOM Il Podejmowanie decyzji dotyczgcych ograniczania poziomu poszczegolnych ryzyk
Komitety w ramach przystugujgcych im kompetencji

. J . J

e N ( )
POZIOM IV W ramach czwartego poziomu kompetencyjnego procesu zarzgdzania ryzykiem
Dziatania operacyjne wystepuja trzy linie obrony:

N\ J |8 J

( N N N
| Linia obrony Il Linia obrony lll Linia obrony
Jednostki biznesowe Funkcje: zarzadzania Audyt wewnetrzny
(whadciciele ryzyka) ryzykiem, zgodnosci, Niezalezne audyty
Biezgce zarzgdzanie aktuarialna elementéw Systemu
ryzykiem na poziomie Zarzgdzanie ryzykiem Zarzgdzania Ryzykiem
jednostek, postepowanie | | przez wyspecjalizowane
zgodne z okreslonymi komorki zajmujace
procedurami sie identyfikacja,
monitorowaniem
i raportowaniem o ryzyku
Rysunek 7. Podziat kompetencji

i zadan w Towarzystwie - VAN J L J

Zarzad Towarzystwa
Zarzad Towarzystwa jako ostateczny wiasciciel przyjmowanego ryzyka ponosi ogolng odpowiedzialnosé za
odpowiednie wdrozenie i utrzymanie systemu zarzgdzania ryzykiem.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem
Biuro Zarzadzania Ryzykiem jest odpowiedzialne za przeprowadzenie badz koordynacje procesoéw zarzgdzania
ryzykiem, a takze za raportowanie wynikow tych procesoéw do Zarzadu Towarzystwa.

Kierownicy jednostek organizacyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za odpowiednie zarzgdzanie ryzykiem w nadzorowanych
przez siebie obszarach. Jako wiasciciele ryzyk kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za
identyfikacje na biezgco ryzyk w zarzadzanych przez siebie obszarach, ich ocene oraz proponowanie i wdrozenie
odpowiednich srodkéw zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy

Kazdy pracownik Towarzystwa jest zobowigzany do wykonywania swoich zadan w sposdb sumienny i staranny.
Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia mozliwie wysokiej jakosci wykonywanej pracy oraz do stosowania
w trakcie pracy odpowiednich kontroli ograniczajgcych poziom ryzyka. W przypadku zidentyfikowania ryzyka lub braku
kontroli, ktérych pracownik nie jest w stanie wyeliminowac lub ograniczyé¢, pracownik ma obowigzek poinformowania
o tym swojego przetozonego.

Biuro Zapewnienia Zgodnosci
Biuro Zapewnienia Zgodnosci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej i jest odpowiedzialne za ocene i kontrole
ryzyka braku zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa.

Biuro Audytu Wewnetrznego
Audyt Wewnetrzny Towarzystwa jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu zarzgdzania ryzykiem
Towarzystwa zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich dokumentach wewnetrznych Towarzystwa.
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Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu wykonujac swoje czynnosci nadzorcze, majg uprawnienia do
prowadzenia statego nadzoru dziatalnosci Towarzystwa. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audyt, mogg w kazdym
czasie zgda¢ od Zarzadu Towarzystwa i pracownikéw Towarzystwa wszelkich sprawozdan i wyjasnien zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Towarzystwa.

B.3.5. Wlasna ocena ryzyka i wyptacalnosci
Wiasna ocenaryzykaiwyptacalnosci (ORSA) jestjednym z elementéw systemu zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie.
ORSA m.in. stanowi integralng czes¢ strategii dziatalnosci i jest stale uwzgledniana przy podejmowaniu przez
Towarzystwo strategicznych decyzji. Zasady przeprowadzania procesu ORSA zostaty zatwierdzone przez Zarzad
Towarzystwa (,Polityka przeprowadzania wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci’). Raz w roku zasady podlegajg
przegladowi, a wszelkie aktualizacje zasad sg zatwierdzane przez Zarzad Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa jest
zobowigzany do uwzglednienia w decyzjach zarzgdczych i strategicznych wynikow przeprowadzonego procesu
ORSA oraz wynikajgcych z niego wnioskéw. Zasady przeprowadzania procesu ORSA s3g nastepujgce:
« pokrycie wszystkich materialnych ryzyk, na jakie narazone jest Towarzystwo,
* ocenaryzyka powinna opierac sie nie tylko o metody stosowane do wyliczen kapitatowego wymogu wyptacalnosci,
ale takze o inne,
« proces ORSA powinien by¢ przeprowadzony na podstawie mozliwie najbardziej aktualnych danych (ostatnia
aktualna ocena ryzyka, najnowsza wersja planu finansowego oraz najnowsze dane finansowo-ksiegowe),
» dane zastosowane w procesie ORSA powinny by¢ adekwatne, doktadne i zgodne z wewnetrznymi dokumentami
Towarzystwa dot. zakresu jakosci danych,
« okres planowania ORSA powinien by¢ spojny z okresem planowania w Towarzystwie, ij. na trzy lata,
* niezbedna jest komunikacja i wspotpraca pomiedzy wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa oraz
Grupg VIG,
« ostateczna wersja raportu ORSA powinna by¢ zatwierdzona przez Zarzad Towarzystwa, a dyskusja na jego
temat powinna zosta¢ udokumentowana.

Proces ORSA jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Wyptacalnos¢ Il regularnie, przynajmniej raz w roku
i dodatkowo w uzasadnionych przypadkach np. po wystgpieniu istotnych zmian w profilu ryzyka. Bodzcem
uruchamiajgcym przeprowadzenie doraznej ORSA moze byc¢:

« stwierdzone w ramach kwartalnego monitorowania zmiany w profilu ryzyka skutkujgce zmiang wspotczynnika
pokrycia kapitatowego wymogu wyptacalnosci o 20%, z jednoczesnym przekroczeniem ustalonego przez Zarzad
Towarzystwa w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem” minimalnego poziomu wskaznika wyptacalnosci (125%),

« spadek wspotczynnika pokrycia kapitatowego wymogu wyptacalnosci na koniec kwartatu w poréwnaniu ze
wspotczynnikiem wyptacalnosci na koniec poprzedniego roku kalendarzowego. Progi zmian wspotczynnika
wyptacalnosci, przy ktérych przeprowadzany jest dorazny proces ORSA, zostaly wskazane w tabeli 6.

Spadek wspoétczynnika pokrycia kapitalowego Wspétczynnik pokrycia kapitalowego
wymogu wyptacalnosci (w punktach) wymogu wyptacalnosci
30 ponizej 150%
50 powyzej 150% i ponizej 200%
75 powyzej 200% i ponizej 300%
100 powyzej 300%

Tabela 6.Limity do uruchomienia doraznego procesu ORSA w zaleznosci od spadku wspoétczynnika pokrycia kapitatowego procesu wyptacalnosci

+ potgczenie z inng spodtka,

+ akwizycja nowego podmiotu, ktérego wartos¢ aktywow przekracza 30% wartosci aktywow Towarzystwa,

« przekroczenie limitdw okreslonych w strategicznej alokacji aktywéw, o ktérej mowa w rozdziale C.2 Ryzyko
rynkowe, w czesci dotyczgcej strategii inwestowania.

Proces ORSA jest koordynowany przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem, a zaangazowane w niego sg wszystkie
jednostki organizacyjne Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa, wraz z Biurem Zarzgdzania Ryzykiem, Biurem Aktuariatu
(plus Reasekuracji) i Biurem Controllingu Finansowego jest zaangazowany w analize zatozen, celéw strategicznych
oraz wynikébw ORSA. Biuro Aktuariatu (plus Reasekuracji), Biuro Controllingu Finansowego, Departament
Rachunkowosci, Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Podatkowej dostarczajg informacje wejsciowe do procesu
ORSA, w szczegolnosci: sprawozdania statutowe i sprawozdania sporzadzone wedtug zasad Wyptacalnosci ll, plany
finansowe, strategie biznesowe. Wszystkie jednostki organizacyjne Towarzystwa biorg udziat w inwentaryzaciji ryzyk,
ktorej wyniki takze sg punktem wyjscia do procesu ORSA. Celem procesu inwentaryzacji ryzyk jest przedstawienie
petnego profilu ryzyka Towarzystwa, zaréwno dla ryzyk ocenianych ilosciowo, jak i jakosciowo.
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Horyzont czasowy procesu ORSA jest zgodny z horyzontem planowania finansowego w Towarzystwie, {j. trzy lata.

Kluczowym elementem ORSA jest prognoza przysztych potrzeb kapitatowych i poziomu $rodkéw wtasnych na ich
pokrycie oraz analiza scenariuszy. Stanowig one istotne elementy przy formutowaniu strategii zarzgdzania ryzykiem
na nadchodzacy rok kalendarzowy oraz srednioterminowego planu zarzgdzania kapitatem Towarzystwa. Efektem
tych dziatah jest ostateczne zatwierdzenie przez Zarzad Towarzystwa i Rade Nadzorczg ,Strategii zarzgdzania
ryzykiem” i planu finansowego, w tym srednioterminowego planu zarzadzania kapitatem.

Wyniki oraz wnioski pochodzgce z procesu ORSA sg dokumentowane w raporcie ORSA i przedstawiane do akceptaciji
Zarzadu Towarzystwa. Po zatwierdzeniu raportu ORSA przez Zarzad Towarzystwa raport ten jest przekazywany do
organu nadzoru.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity istotne zmiany w procesie zarzgdzania ryzykiem oraz w procesie
przeprowadzania ORSA.

B.4 System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje procedury administracyjne i ksiegowe, procedury i mechanizmy kontroli
wewnetrznej, odpowiednie ustalenia w zakresie raportowania na wszystkich szczeblach Towarzystwa w celu
zapewnienia zgodnos$ci dziatalnosci Towarzystwa z przepisami prawa oraz dostarczania Zarzgdowi Towarzystwa
odpowiednich i wiarygodnych informacji w celu podejmowania $wiadomych decyz;ji.

W zakresie ryzyka operacyjnego, wykorzystywana jest ocena, przeprowadzana raz do roku umozliwiajgca ocene
zapewniajgca:

+ skutecznosc¢ i efektywnos¢ operacyjna,

+ wiarygodnos¢ informacji finansowych i niefinansowych, w tym raportéw i sprawozdan finansowych,

« odpowiednig kontrole ryzyk operacyjnych,

« ostrozne podejscie do prowadzenia biznesu,

* zgodnos$¢ z prawem i innymi regulacjami zewnetrznymi,

+ zgodno$¢ ze strategiami, politykami, procesami oraz procedurami w zakresie raportowania okreslonymi

w Towarzystwie.

W celu osiggniecia tych celow Towarzystwo wdrozyto ogolne standardy dotyczgce systemu kontroli wewnetrznej
wraz z okreslonymi obowigzkami i minimalnymi wymaganiami dotyczgcymi dokumentaciji.

B.4.1. Zasady kontroli wewnetrznej
Majgc na uwadze cele, jakie musi spetni¢ system kontroli wewnetrznej, Towarzystwo okresla nastepujgce zasady:

- Towarzystwo wdraza regulacje i wspiera zachowania majgce na celu utrzymanie efektywnej kontroli na wszystkich
szczeblach struktury organizacyjnej;

« Towarzystwo wdraza i utrzymuje strukture organizacyjng odpowiednig do skali i ztozonosci prowadzonej
dziatalnosci;

* role i odpowiedzialnosci pracownikow zostaty okreslone w sposob jednoznaczny, przy uwzglednieniu zasad
dotyczacych zapobiegania konfliktom interesow;

« Towarzystwo identyfikuje i ocenia ryzyka, ktére sg zwigzane z procesami i prowadzong dziatalnoscia, ktére
mogtyby negatywnie wptyngé na mozliwos¢ osiggania celdow biznesowych przez Towarzystwo. Towarzystwo
wprowadza i utrzymuje kontrole powigzane z tymi ryzykami w taki sposob, aby zapewni¢ osiggniecie celow;

+ kontrole sg stosowane na réznych poziomach struktury organizacyjnej i operacyjnej, w réznych okresach czasu
i z roznym poziomem szczegotowosci, w zaleznosci od potrzeb. Dziatania kontrolne sg proporcjonalne do
poziomu ryzyka, z ktérym sg powigzane;

« przeptyw informacji w Towarzystwie zorganizowany jest w sposoéb, ktéry zapewnia, ze wszyscy pracownicy
rozumiejg i przestrzegajg zasad i procedur majgcych wptyw na ich obowigzki. Pracownicy otrzymujg odpowiednie
informacje dotyczace ich pracy i odpowiedzialnosci.

B.4.2. Struktura systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest centralnym elementem zintegrowanym ze strukturg operacyjng i organizacyjnag
Towarzystwa. Odpowiedzialno$¢ w systemie kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy organizacji i rozcigga
sie, poczgwszy od codziennych zadan po proces oceny w systemie kontroli wewnetrznej. W niniejszym rozdziale
przedstawiono zakres odpowiedzialnosci w systemie kontroli wewnetrznej na poszczegolnych poziomach organizaciji.

Zarzad Towarzystwa
Zarzad Towarzystwa ponosi ogoélng odpowiedzialno$¢ za odpowiednie wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewnetrznej w Towarzystwie oraz za przestrzeganie ,Polityki kontroli wewnetrznej”. Zarzgd Towarzystwa zapewnia
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okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci w systemie kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowanie powigzanych
Z nig proceséw. Cztonkowie Zarzgdu Towarzystwa sprawujg kontrole nad prawidtowoscig wykonywania zadan
w kierowanych przez nich pionach i jednostkach organizacyjnych. Zarzad Towarzystwa otrzymuje i zatwierdza
wyniki rocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i decyduje o podjeciu dziatan majgcych na celu
ograniczanie ryzyka zgodnie ze strategig i planami biznesowymi.

Kierujacy jednostkami organizacyjnymi

Kierujgcy jednostkami organizacyjnymi sg odpowiedzialni za przestrzeganie ,Polityki kontroli wewnetrznej” oraz
za wdrozenie, stosowanie i monitorowanie kontroli w nadzorowanych przez siebie obszarach. Jako wiasciciele
ryzyk osoby te sg zobowigzane do oceny skutecznosci kontroli, podejmowania decyzji o wdrozeniu, zastosowaniu
i monitorowaniu kontroli w obszarze ich odpowiedzialno$ci. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobligowani sg
do oceny skutecznosci kontroli oraz do podejmowania decyzji o ulepszeniu kontroli lub zastosowaniu innych miar
redukcji ryzyka. Odpowiadajg takze za prawidtowos$¢ zadan wykonywanych przez podlegtych im pracownikow, w tym
dokonujg sprawdzenia czynnosci lub dokumentdéw na okreslonym etapie zatatwiania spraw lub w zakresie ustalonym
dla tych pracownikoéw przez regulacje wewnetrzne (m.in. regulaminy, instrukcje, petnomocnictwa, zakresy uprawnien
i odpowiedzialnosci). Ponadto osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi zobowigzane sg do uczestnictwa
w procesie oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

Pracownicy Towarzystwa

Kazdy pracownik Towarzystwa zobowigzany jest do wykonywania swoich zadan w sposob sumienny i staranny.
Pracownik zobowigzany jest do dotozenia wszelkich starah w celu zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanej pracy
oraz do stosowania odpowiednich kontroli w trakcie pracy. W przypadku zidentyfikowania ryzyka lub braku kontroli,
ktérych pracownik nie jest w stanie wyeliminowac¢ lub ograniczy¢, pracownik ma obowigzek poinformowania o tym
sSwojego przetozonego.

Biuro Audytu Wewnetrznego
Audyt wewnetrzny Towarzystwa jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu kontroli wewnetrzne;j
Towarzystwa zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentach Towarzystwa.

Biuro Zapewnienia Zgodnosci

Biuro Zapewnienia Zgodnosci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej i odpowiada za ocene i kontrole ryzyka
zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa. Biuro Zapewnienia Zgodnos$ci wspiera proces oceny
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zakresie oceny ryzyk i kontroli zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia
braku zgodnosci z przepisami oraz raportuje wyniki tego procesu do Zarzadu Towarzystwa i do Grupy VIG.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Biuro Zarzgdzania Ryzykiem przeprowadza proces oceny systemu kontroli wewnetrznej zgodnie z ,Politykg kontroli
wewnetrznej” oraz ze standardami Grupy VIG. Biuro Zarzgdzania Ryzykiem wdraza i koordynuje utrzymanie
spojnego procesu oceny systemu kontroli wewnetrznej w Towarzystwie oraz raportuje wyniki tego procesu do
Zarzadu Towarzystwa i do Grupy VIG.

Rada Nadzorcza / Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu, wykonujgc swoje czynno$ci nadzorcze, majg uprawnienia do
prowadzenia statego nadzoru dziatalnosci Towarzystwa. Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, mogg w kazdym
czasie zgda¢ od Zarzadu Towarzystwa i pracownikdw Towarzystwa wszelkich sprawozdan i wyjasnien zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa.

B.4.3. Dokumentacja systemu kontroli wewnetrznej

Kluczowym elementem systemu kontroli wewnetrznej jest dokumentacja i raportowanie. Nadrzedny charakter
systemu kontroli wewnetrznej powoduje, ze sporzgdzenie petnej listy dokumentacji wymaganej w systemie
kontroli wewnetrznej nie jest mozliwe. Towarzystwo miedzy innymi dokumentuje elementy procesu ICS takie jak
korespondencja mailowa, notatki stuzbowe, raporty. Dokumentacja jest zgodna z wymaganiami Grupy VIG.

Kazda jednostka organizacyjna jest zobowigzana do posiadania regulacji wewnetrznych dotyczgcych czynnosci
kontrolnych wykonywanych w celu ograniczania jej istotnych ryzyk. Ponadto na prosbe Biura Audytu Wewnetrznego
lub Biura Zarzadzania Ryzykiem osoby wykonujgce czynnosci kontrolne (w tym podmioty zewnetrzne, jezeli umowa
to przewiduje) sg zobowigzane do przedstawienia zestawienia i udokumentowania przeprowadzonych kontroli, ich
wynikow i wydanych zalecen.

Elementem dokumentacji systemu kontroli wewnetrznej jest takze macierz ryzyka i kontroli. Macierz ryzyka i kontroli
przygotowywana jest w trakcie procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zawiera liste ryzyk, na
ktére jest narazone Towarzystwo wraz z ich oceng oraz opisem kontroli majgcych na celu ograniczanie tych ryzyk.
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B.4.4. Proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Nie rzadziej niz raz do roku Towarzystwo przeprowadza proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.
Proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest koordynowany przez funkcje zarzgdzania ryzykiem.

W procesie oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
identyfikujg ryzyka dotyczace nadzorowanego przez nie obszaru, dokonujg oceny tych ryzyk pod wzgledem
prawdopodobienstwa materializacji ryzyka oraz dotkliwosci ryzyka, dokonujg przeglgdu istniejgcych kontroli
dotyczacych ryzyk, a takze oceny skutecznosci kontroli. Ocena jest dokumentowana w macierzy ryzyka i kontroli.

W przypadku stwierdzenia brakujgcych lub nieskutecznych kontroli witasciciel ryzyka jest zobowigzany do
przygotowania dziatan naprawczych oraz ich wdrozenia.

Wynikiem procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest lista ryzyk zidentyfikowanych w Towarzystwie
z przypisanym wtascicielem tego ryzyka, oceng jego istotnosci, z ktérej wynika ewentualny wymaog kontroli ryzyka,
opis kontroli dla ryzyk ocenionych jako istotne, wraz ze sposobem dokumentacji tych kontroli i oceng ich skutecznosci.

W obszarach, w ktérych stwierdzono, ze nie ma odpowiednich kontroli dla ryzyk ocenionych jako materialne lub
ze istniejgce mechanizmy kontrolne nie byty skuteczne, wtasciciel procesu opracowuje plan dziatan naprawczych,
a nastepnie informuje Biuro Zarzadzania Ryzykiem o realizacji tego planu.

Raport zawierajgcy wyniki procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, wraz z informacijg
o ewentualnych planach dziatan naprawczych, jest przedstawiany do akceptacji przez Zarzgd Towarzystwa,
a nastepnie jest przekazywany funkcji audytu wewnetrznego oraz do Grupy VIG. Funkcja audytu wewnetrznego
wykorzystuje wyniki oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej przeprowadzonej przez funkcje zarzgdzania
ryzykiem bgdz dokonuje jego niezaleznej oceny.

Wiasciciel ryzyka przekazuje do Biura Zarzgdzania Ryzykiem informacje o stanie prac nad wdrozeniem dziatan
naprawczych. Biuro Zarzgdzania Ryzykiem przygotowuje raport ze stanu wdrozenia dziatan naprawczych, przekazuje
go do akceptacji przez Zarzgd Towarzystwa i nastepnie przekazuje do Grupy VIG.

B.5 Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Biuro Audytu Wewnetrznego. Zarzad powotat Dyrektora Biura
Audytu Wewnetrznego do petnienia funkcji kluczowej.

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest przysporzenie wartosci i usprawnienie
dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i dokonywanej w uporzgdkowany sposéb ocenie
proceséw zarzgdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego i przyczynia sie do poprawy ich dziatania na bazie
przeprowadzanych audytow. Pomaga organizacji osiggng¢ cele dostarczajgc zapewnienia o skutecznosci tych
proceséw, jak réwniez poprzez doradztwo.

Audyt wewnetrzny odpowiada w szczegdlnosci za identyfikacje obszaréw zagrozehn i nieefektywnosci
w funkcjonowaniu Spétki oraz za wskazywanie metod ich zapobiegania, ustalanie zgodnosci stosowania unormowan
wewnetrznych i zewnetrznych (w tym rekomendacji i wytycznych regulatoréw) w jednostkach organizacyjnych
Spoiki, przedstawienie racjonalnego zapewnienia o jakosci systemu kontroli wewnetrznej w Spoétce poprzez ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli wewnetrznej i innych systeméw zarzgdzania.

W ramach dziatalnosci doradczej Biuro moze opiniowac projekty dokumentéw wewnetrznych, propozycje zmian
proceséw oraz struktury organizacyjnej.

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego sg zagwarantowane jego umiejscowieniem w strukturze
organizacyjnej. Przejawiajg sie m.in. poprzez brak udziatu audytu wewnetrznego w procesach operacyjnych
i biznesowych, ktére podzniej sg przedmiotem badania, a takze obiektywizm w przypadku badania powodujgcego konflikt
intereséw pomiedzy badanymi jednostkami. Funkcja audytu w swoich uprawnieniach dysponuje petnym dostepem do
informacji niezbednych w przeprowadzaniu audytéw. Funkcja audytu podlega Prezesowi Zarzadu i, przynajmniej raz
na kwartat, raportuje bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu. Corocznie, zgodnie z zatwierdzonym planem
audytu, Zarzad po opinii Rady Nadzorczej zatwierdza zasoby niezbedne do realizacji powierzonych zadan. Audyt
doktada staran, aby dziata¢ zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Audytu Wewnetrznego (l1A) i Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego.
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B.6 Funkcja aktuarialna

Funkcja aktuarialna jest odpowiedzialna za koordynacje ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow
wyptacalnosci, walidacje metod oraz zatozen stosowanych przy ich wyliczaniu, opiniowanie polityki przyjmowania
ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej i ich wptywu na poziom rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.
Osoba nadzorujgca funkcje aktuarialng jest powotywana przez Zarzgd Spoétki w drodze uchwaty. Osobg nadzorujgca
funkcje aktuarialng jest Aktuariusz, podlegajacy bezposrednio Zarzadowi Towarzystwa.

Funkcje aktuarialng nadzoruje Dyrektor Biura Aktuariatu (plus Reasekuraciji).

Ponizej przedstawiono aspekt prawny zwigzany z prowadzong przez Towarzystwo funkcjg aktuarialng w kontekscie
wymogow dyrektywy Wyptacalno$¢ Il.

Zgodnie z wymogami Dyrektywy funkcja aktuarialna jest jedng z funkcji zapewniajgcych adekwatno$¢ systemu
zarzgdzania we wszystkich liniach biznesu. Jest to realizowane poprzez nastepujgce zadania:
» Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w szczegdlnosci:

» zapewnienie odpowiednich metod wykorzystywanych do kalkulacji oraz kontrola ich zatozen,

» wyodrebnienie i doktadne zrozumienie roznych czynnikow ryzyka, na jakie narazone jest Towarzystwo,

» zapewnienie odpowiedniej segmentacji grup ubezpieczeniowych,

» zapewnienie wysokiej jakosci wykorzystywanych danych oraz tego, ze sg one wystarczajgce do wtasciwej
kalkulacji warto$ci rezerw,

» wyttumaczenie materialnych réznic pomiedzy wysokoscig rezerw w poszczegolnych latach (spowodowanych
zarowno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi czynnikami),

« identyfikacja, jak rowniez interpretacja materialnych odchylen najlepszego oszacowania od jego rzeczywistej
realizaciji,

* ocena niepewnosci zwigzanej z oszacowaniami podczas ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla
celow wyptacalnosci.

* Wyrazanie opinii na temat polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej,

w szczegolnosci:

* identyfikacja powigzan pomiedzy prowadzong przez Towarzystwo politykg reasekuracyjng i polityka
przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a poziomem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

* zapewnienie spojnosci pomiedzy polityka przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a taryfikacjg produktow,

* wyrazanie opinii na temat gtéwnych czynnikow wptywajgcych na nowy biznes, wliczajgc w to potencjalny wptyw
przysztych czynnikdw zewnetrznych, takich jak inflacja, zmiany prawne oraz zmiany rynkowe,

* wyrazanie opinii na temat finansowego wptywu planowanych zmian warunkéw produktéw oferowanych przez
Towarzystwo.

* Roczne raportowanie do organu nadzoru oraz kadry zarzgdzajacej, w szczegolnosci:

« analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i wykorzystanych w tym
celu zrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowan,

» wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczgcych adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

* sporzgdzenie raportu funkcji aktuarialne;j,

* przeprowadzania testow warunkow skrajnych.

+ Wspodtpraca z pozostatymi funkcjami (w szczegdlnosci z funkcjg zarzadzania ryzykiem w zakresie zarzgdzania
ryzykiem zobowigzan):

* modelowanie ryzyka w ubezpieczeniach na zycie,

* kalkulacja Kapitatowego Wymogu Wyptacalnosci,

* sporzadzanie bilansu wedtug zasad Wyptacalnos¢ Il w zakresie ustalenia najlepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych oraz wskazywania réznic w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
pomiedzy krajowymi zasadami rachunkowosci, MSSF i zasadami Wyptacalnos¢ I,

* sporzgdzanie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowe;j.

* Roczne raportowanie dla celéw Wyptacalnosci Il oraz dla celéw rachunkowosci do Grupy VIG, w szczegdlnosci:

« analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i wykorzystanych w tym
celu zrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowan,

» wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczgcych adekwatnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,

* sporzgdzenie raportu funkcji aktuarialne;.

Compensa zapewnia niezaleznos$¢ kluczowych funkcji systemu zarzgadzania ryzykiem. Osoba odpowiedzialna
za funkcje aktuarialng oraz pracownicy Biura Aktuariatu (plus Reasekuracji) nie sg bezposrednio ani posrednio
zaangazowani w dziatania operacyjne podejmowane przez Spotke.

W Spotce kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci wykonywana jest poza funkcjg
aktuarialng, zgodnie z ponizszym:
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Koordynacja kalkulacji [ Funkcja aktuarialna ] WeW”‘?ter_]_a kontrola
rezerw techniczno- kalkulacji rezerw

. . techniczno-
-ubezpieczeniowych : .
-ubezpieczeniowych

Wspétpraca

Wyrazanie opini z pozostatymi funkcjami

Raportowanie

Kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana przez

wskazanych pracownikéw Biura Aktuariatu (plus Reasekuracji) w Compensie
Tabela 7. Funkcja aktuarialna

W Compensa TU na Zycie S.A. VIG zaréwno funkcja aktuarialna, jak i wskazane osoby wykonujgce kalkulacje
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci spetniajg wymagania dotyczgace odpowiedniej
wiedzy i doswiadczenia, a w szczegdlnosci posiadaja:
+ wiedze z zakresu matematyki finansowej i ubezpieczeniowej, wspotmierng do charakteru, skali i ztozonosci
rodzajow ryzyka wiasciwych dla dziatalnosci Towarzystwa,
» odpowiednie doswiadczenie w odniesieniu do obowigzujgcych norm zawodowych i innych,
+ obiektywnos¢ i niezalezno$c.

Funkcje aktuarialng w Towarzystwie petni licencjonowany Aktuariusz, zatem wymaog posiadania odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia jest spetniony przez funkcje aktuarialng i potwierdzony licencjg aktuarialng.

W Spoétce kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana jest przez wskazanych pracownikéw Biura
Aktuariatu (plus Reasekuraciji).

Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Funkcja aktuarialna Wskazani pracownicy Biura

Jednostki odpowiedzialne Dyrektor Biura Aktualr'latu Aktuariatu (plus Reasekuracji)
(plus Reasekuraciji)
. . koordynacja, kontrola, kalkulacja,
Dziatania . : o
zatwierdzenie wynikow samokontrola

Tabela 8. Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci

B.7 Ocena adekwatnosci systemu zarzadzania

Adekwatnosé systemu zarzgdzania jest analizowana na biezgco przez Zarzad, funkcje kluczowe oraz menedzerow
nadzorujgcych poszczegdlne obszary w kontekscie realizacji celow strategicznych, a takze obowigzkéw
wykonywanych przez poszczegoélne jednostki organizacyjne. System zarzgdzania jest na biezaco dostosowywany
do zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego, procesow operacyjnych i ryzyk charakterystycznych dla dziatalnosci
Towarzystwa. W razie potrzeby tworzone sg nowe jednostki organizacyjne, zmieniane sg zakresy zadan istniejgcych
jednostek organizacyjnych, zmieniane sg Sciezki i zakres raportowania wewnetrznego, tworzone sg komitety lub
grupy projektowe w celu wykonania konkretnych zadan.

W zwigzku z powyzszym nalezy oceni¢, ze system zarzgdzania jest adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci
ryzyk charakterystycznych dla dziatalnosci Towarzystwa.

B.8 Outsourcing

W toku dziatalnosci biznesowej Towarzystwo moze zlecac lub rozwazac zlecanie podmiotom zewnetrznym realizacje
pewnych operacji biznesowych, funkcji lub proceséw w celu optymalizacji kosztéw operacyjnych i technologicznych
lub z innych przyczyn. Proces outsourcingu realizowany jest w granicach i na zasadach dozwolonych prawem oraz
zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Grupie VIG.

Proces outsourcingu przebiega wedtug kryteridw wskazanych w ,Polityce Outsourcingu”. Polityka definiuje m.in.
czynnosci i funkcje, ktére moga by¢ zlecane w drodze outsourcingu, wymagania dla wdrozenia outsourcingu, proces
wyboru dostawcy ustug, rodzaje i elementy uméw outsourcingowych w zaleznosci od zakresu zleconych czynno$ci,
zasady weryfikacji umow, ich akceptacji, ewidencji i monitoringu oraz obowigzki informacyjne i raportowe wynikajgce
z outsourcingu.
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W ramach procesu outsourcingu Towarzystwo zobowigzane jest do wykonania szeregu czynnos$ci dotyczgcych

analizy i zasadnosci zawierania umowy outsourcingowej. Analizie podlega m.in.:

1. Ocena czynnosci lub funkcji przeznaczonej do outsourcingu majgca na celu stwierdzenie czy planowany
outsourcing dotyczy funkcji nalezgcych do systemu zarzgdzania, podstawowych lub waznych czynnosci,
czynnosci ubezpieczeniowych lub innych, jak réwniez identyfikacje i ocene ryzyka outsourcingu oraz warunki i
koszty outsourcingu.

2. Weryfikacja, czy potencjalny ustugodawca posiada umiejetnosci i mozliwosci, oraz ewentualne zezwolenia
wymagane na podstawie przepiséw prawa, pozwalajgce mu wykonywa¢ w odpowiedni sposéb zlecane funkcje
lub czynnosci. W pierwszej kolejnosci Towarzystwo poszukuje ustugodawcy w ramach Grupy VIG.

3. W przypadku gdy przedmiotem outsourcingu ma by¢ funkcja nalezgca do systemu zarzgdzania lub czynnosé
uznana przez Towarzystwo za podstawowg lub wazng - weryfikacja czy potencjalny ustugodawca spetnia
specjalne wymagania okreslone szczegoétowo dla tej kategorii outsourcingu w ,,Polityce Outsourcingu”.

4. Weryfikacja, czy w tresci umowy outsourcingowej znalazty sie elementy obligatoryjne szczegdtowo opisane w
~Polityce Outsourcingu”.

Zawarte umowy outsourcingowe sg ewidencjonowane przez Towarzystwo w dedykowanym systemie informatycznym.

Towarzystwo jest zobligowane do przekazywania do Komisji Nadzoru Finansowego informacji o planowanym
wdrozeniu outsourcingu czynnosci uznanych przez Towarzystwo za podstawowe lub wazne oraz funkcji nalezgcych
do systemu zarzgdzania, a takze informacji o planowanej istotnej zmianie w outsourcingu czynnosci uznanych za
wazne lub podstawowe oraz funkcji nalezagcych do systemu zarzadzania.

Umowy dot. outsourcingu czynnosci waznych lub podstawowych oraz funkcji kluczowych sg okresowo oceniane (nie
rzadziej niz raz w roku). Wyniki z przegladu, w postaci raportu sporzgdzonego zgodnie z obowigzujgcym wzorcem
sg przekazywane do Biura Zapewnienia Zgodnosci. Jesli jako$¢ swiadczonych ustug jest nieodpowiednia, w raporcie
zamieszcza sie opis niedociggnieé¢, ich wptyw na dziatalno$¢ Towarzystwa i $rodki podjete w celu zapewnienia
zgodnosci z zawartg umowag. W przypadku wystgpienia zaktdcenia ciggtosci dziatalnosci biznesu przez nadzwyczajne
zdarzenie w odniesieniu do zleconych czynnosci / funkcji lub gdy wystepujg przestanki efektdw niesprzyjajgcych
ciggtosci biznesu osoba odpowiedzialna za umowe ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o powyzszym Biuro
Zapewnienia Zgodno$ci oraz nadzorujgcego cztonka Zarzgdu w celu podjecia odpowiednich dziatan.

B.9 Inne istotne informacje dotyczace systemu zarzadzania

Wszelkie informacje zostaty przedstawione w powyzszych podpunktach rozdziatu B Sprawozdania.
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C. Profil ryzyka

Profil ryzyka Spoétki obejmuje wszystkie kategorie ryzyk, wymienione w rozdziale B.3.1. Strategia i struktura zarzgdzania
ryzykiem. Obejmuje on ryzyka uwzglednione w kapitaltowym wymogu wyptacalnosci, wyceniane ilosciowo zgodnie z
formutg standardowg, oraz inne ryzyka identyfikowane przez Spétke, ktére sg oceniane w sposob jakosciowy.

W kapitatowym wymogu wyptacalnosci uwzgledniane sg nastepujgce ryzyka:
* ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie,
* ryzyko ubezpieczeh zdrowotnych,
* ryzyko rynkowe,
* ryzyko wartosci niematerialnych i prawnych,
* ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta,
* ryzyko operacyjne,

przy czym za istotne z punktu widzenia profilu ryzyka i wymogoéw wyptacalnosci nalezy uznac ryzyko ubezpieczeniowe
w ubezpieczeniach na zycie oraz ryzyko rynkowe.

Poza ryzykami uwzglednionymi w SCR profil ryzyka Spotki obejmuje nastepujace ryzyka:
* ryzyko ptynno$ci,
* ryzyko reputaciji,
* ryzyko strategiczne,
* ryzyko nowo powstajgce.

Podstawowy kapitatowy
wymog wyptacalnosci

@ Ryzyko rynkowe

® Ryzyko niewykonania
zobowigzania przez kontrahenta

@ Ryzyko w ubezpieczniach na zycie
Ryzyko w ubezpieczeniach zdrowotnych

Wykres 2. Struktura podstawowego kapitatowego wymogu wyptacalnosci

W ramach procesu ORSA przeprowadzono analize wrazliwosci wspétczynnika wyptacalnosci na zmiany parametréw
rynkowych i portfelowych. Przeprowadzono prospektywne testy stresu dla dwoch najwiekszych sktadnikéw SCR:
ryzyka rynkowego oraz ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach na zycie i odwrotne testy warunkéw skrajnych.
Wyniki testow wrazliwosci przedstawiono w podrozdziatach dotyczgcych poszczegdinych ryzyk.

C.1 Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie oraz w ubezpieczeniach
zdrowotnych

Najbardziej istotnym ryzykiem w profilu ryzyka Spofki jest ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie. Ryzyko
to jest powigzane z podstawowg dziatalnoscig Spofki, tj. oferowaniem krotko- i dtugoterminowych ubezpieczen na
zycie.

Za miare ekspozycji na ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie przyjmuje sie wartos¢ najlepszego
oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla ubezpieczen na zycie netto (tj. po uwzglednieniu kwot
naleznych z tytutu reasekuraciji).

W okresie sprawozdawczym wzrosta (12,4%) taczna ekspozycja na ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach
na zycie. Ekspozycja ubezpieczen na zycie (z wytgczeniem ubezpieczen zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych
Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okre$lone indeksy lub inne warto$ci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) wzrosta o 14,8%. Natomiast ekspozycja ubezpieczen, w ktérych
Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia zwigzane
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym wzrosta o 11,3%.

Zmiana ekspozycji jest zwigzana z rozwojem portfela ubezpieczeniowego Spétki oraz z efektem rozbudowy
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modelu wykorzystywanego do projekcji przysztych przeptywow pienieznych dla poszczegolnych polis
i wyznaczenia najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Miarg ekspozycji dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na
zycie jest wartos¢ najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla ubezpieczen zdrowotnych
(o charakterze ubezpieczen na zycie) netto, tj. po uwzglednieniu kwot naleznych z tytutu reasekurac;ji.

W okresie sprawozdawczym znacznie spadfa (-29,2%) ekspozycja na ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach
zdrowotnych.

Zmiana wartosci ekspozyciji jest adekwatna do rozwoju portfela ubezpieczeniowego Spotki.

Wymog kapitatowy dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach na zycie spadt (-4,7%) w porownaniu do
poprzedniego okresu sprawozdawczego. Struktura wymogu ulegta zmianie z uwagi na zmiane zatozen (m.in. poziomu
kosztéw odnowieniowych na polise, wskaznikow $miertelnosci czy wspoétczynnikdw rezygnacji z umow) uzytych
do wyliczenia najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, a takze jest zwigzana z rozwojem
modelu wykorzystywanego do wyznaczenia najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
i wymogow kapitatowych.

Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach na zycie,
obliczonego zgodnie z formutg standardowa, przedstawia sie nastepujgco:

Podmoduly ryzyka
w ubezpieczeniach na zycie

21,0%

@ Ryzyko $miertelnosci
@ Ryzyko zwigzane z wysokoscig ponoszonych kosztow
@ Ryzyko rezygnacji z uméw

Ryzyko katastroficzne

Wykres 3. Struktura podstawowego kapitatowego wymogu wyptacalnosci
Kapitalowy wymdég wyptacalnosci dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnych
sktada sie z podmodutu ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na
zycie oraz z podmodutu ryzyka katastroficznego w ubezpieczeniach zdrowotnych.

Wymaog kapitatowy dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na
zycie spadt (-10%) w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego, zas jego struktura ulegta zmianie
z uwagi na rozwdj portfela ubezpieczen zdrowotnych spétki, zmiane zatozen uzytych do wyliczenia najlepszego
oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz zmiane zwigzang z poprawg funkcjonalno$ci modelu.
Nieznacznie spadio takze (-2,6%) ryzyko katastroficzne w ubezpieczeniach zdrowotnych, co ma zwigzek z obnizeniem
sie wymogu kapitatowego dla podmodutu ryzyka wypadkéw masowych.

Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla ryzyka ubezpieczeniowego w ubezpieczeniach zdrowotnych,
obliczonego zgodnie z formutg standardowa, przedstawia sie nastepujgco:

Podmoduly ryzyka
w ubezpieczeniach zdrowotnych

@ Ryzyko o charakterze ubezpieczen na zycie
@ Ryzyko katastroficzne

Wykres 4. Struktura wymogu kapitatowego dla podmodutéw ryzyka w ubezpieczeniach zdrowotnych
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Najbardziej znaczaca sktadowg ryzyka aktuarialnego dla ubezpieczen na zycie oraz ubezpieczen zdrowotnych (o
charakterze ubezpieczen na zycie) jest ryzyko zwigzane z rezygnacjami (scenariusz masowej rezygnaciji). Wynika
to z charakteru zobowigzan ubezpieczeniowych Spotki — przewazajgcg czesc¢ stanowig dtugoterminowe umowy
ubezpieczenia, ktérych rozwigzanie przed terminem, na jaki zostaly zawarte, powoduje, ze Spétka nie otrzyma
czesci przysztych zyskow zaktadanych przy wycenie umowy ubezpieczenia.

Glowng sktadowg podmodutu ryzyka katastroficznego w ubezpieczeniach zdrowotnych jest ryzyko koncentraciji
wypadkéw, co jest zwigzane z wysokoscig swiadczenh wyptaconych w przypadku wystgpienia zdarzenia okreslonego
w art. 162 Rozporzadzenia delegowanego.

W zwigzku z powyzszym w ramach procesu wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci Spoétka zbadata wrazliwosc

kapitaltowego wymogu wyptacalnosci na zmiane parametréw zwigzanych z ryzykiem rezygnacji. Wyniki testow
wrazliwosci oraz testéw warunkow skrajnych dla ryzyka ubezpieczeniowego przedstawiono ponizej:

Wspoétczynnik

Nazwa testu SCR Srodki wiasne pokrycia SCR
Warto$¢ bazowa 31.12.2019 166 727 485 686 291%
Ryzyko zwrotu pobranych optat (dziat ) - 140 933 436 717 310%
wariant 1

Ryzyko zwrotu pobranych optat (dziat I) - 172 563 349 057 202%
wariant 2

Zmiana wskaznika rezygnacji +100% 130 778 442 887 339%
Zmiana wskaznika rezygnaciji -50% 217 555 546 635 251%

Tabela 9. Testy wrazliwosci i testy warunkéw skrajnych dla ryzyka ubezpieczeniowego

Dla testow warunkow skrajnych oraz analizy wrazliwosci kapitatowego wymogu wypfacalnos$ci, obliczenia zostaty
wykonane na dzien 31.12.2019.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji w obszarze ryzyka ubezpieczeniowego.

Proces zarzadzania ryzykiem ubezpieczeniowym obejmuje przede wszystkim odpowiednie zarzgdzanie produktem,
co jest uzyskiwane przez:

+ analizowanie ryzyka i opracowanie wewnetrznych zasad akceptacji ryzyka dla kazdego produktu w oparciu
o wyniki przeprowadzonych analiz, w tym — ustalenie wiasciwych limitéw kompetencji na réznych szczeblach
struktury organizacyjnej Spofki,

+ akwizycje produktéw ubezpieczeniowych w oparciu o przyjete przez Spoétke zatozenia dotyczgce profilu
akceptowanego ryzyka oraz procedury oceny ryzyka dla kazdego produktu,

* po wprowadzeniu produktu do sprzedazy — monitorowanie kluczowych parametréow dla danego produktu
majgcych wptyw na dziatalnosc¢ i wyptacalnosé Spotki.

W ww. procesach uczestniczg nastepujgce jednostki organizacyjne: Departament Obstugi Ubezpieczen
Indywidualnych, Departament Swiadczen i Oceny Ryzyka, Biuro Aktuariatu (plus Reasekuracii), Biuro Bancassurance
i Alternatywnych Kanatéw Dystrybucji, Departament Obstugi Ubezpieczen Grupowych, Biuro Zarzgdzania
Produktami, Departament Rentownosci Ubezpieczen Grupowych, Departament Klientéw Kluczowych, Departament
Ubezpieczen Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Biuro Sprzedazy Ubezpieczen Matych i Srednich Przedsiebiorstw,
Biuro Wsparcia Sprzedazy, Biuro Zarzadzania Ryzykiem.

Czes¢ ryzyka ubezpieczeniowego przyjmowanego przez Spotke jest transferowana w ramach programu
reasekuracyjnego dostosowanego do specyfiki portfela ubezpieczeniowego.

Ponadto w Spétce przeprowadzane sa regularne kontrole wewnetrzne w zakresie akwizycji, wyptaty $wiadczen oraz
reasekuracji. Powyzsze ma réwniez za zadanie minimalizacje ryzyka ubezpieczeniowego.

Monitorowanie poziomu ryzyka ubezpieczeniowego odbywa sie w nastepujgcy sposob:

* miesiecznie, poprzez analize szkodowosci i wynikow dla poszczegdinych produktow,

* miesiecznie, poprzez analize utrzymywalnosci uméw ubezpieczenia,

« kwartalnie, poprzez kalkulacje SCR dla ryzyka ubezpieczeniowego zgodnie z formutg standardowa,

» przeprowadzanie raz w roku inwentaryzacji ryzyk, w celu zbadania profilu ryzyka pod kgtem zmian oraz
identyfikacji nowych ryzyk.
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C.2 Ryzyko rynkowe

Drugim istotnym ryzykiem w profilu ryzyka Spétki jest ryzyko rynkowe, zwigzane z wrazliwoscig aktywow i zobowigzan
na zmiany warunkéw rynkowych.

Struktura kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla ryzyka rynkowego, obliczonego zgodnie z formutg standardowa,
przedstawia sie nastepujgco:

Podmoduty ryzyka
rynkowego

Ryzyko stopy procentowej
@ Ryzyko cen akcji
@ Ryzyko cen nieruchomosci
@ Ryzyko spreadu kredytowego
@ Ryzyko koncentracji aktywow
Ryzyko walutowe

Wykres 5. Struktura wymogu kapitatowego dla podmodutéw ryzyka rynkowego

W okresie sprawozdawczym odnotowano zmiany wymogu kapitatowego dla nastepujgcych ryzyk:
* Ryzyko stopy procentowej (45,3%)
* Ryzyko cen akcji (-32,7%)
* Ryzyko cen nieruchomosci (28,8%)
* Ryzyko spreadu kredytowego (-18%)
* Ryzyko koncentracji aktywow (-100%)
* Ryzyko walutowe (-22,1%).

W okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany wartosciowe w profilu ryzyka rynkowego:

» wazrost ryzyka stopy procentowej ze wzgledu na obnizenie przez polski rzad stép procentowych oraz zakupienie
przez Towarzystwo 13 letnich obligacji skarbowych,

» spadek ryzyka cen akcji, ktory jest zwigzany ze znaczacym spadkiem wspotczynnika symetrii oraz zmiang
struktury funduszy (sktadajg sie¢ w 90% z akcji),

» spadek ryzyka spreadu kredytowego, z uwagi na zmniejszenie ryzyka spreadu wyemitowanych, przez polski
rzad, obligacji 0 50% w 2019 r. Ich obecna warto$¢ wynosi 100%,

» spadek ryzyka koncentracji aktywow do O, ze wzgledu na brak aktywow w portfelu narazonych na ryzyko
koncentracji.

Najbardziej istotnym ryzykiem w module ryzyka rynkowego jest ryzyko stopy procentowej, zwigzane z inwestowaniem
przez Spoétke w instrumenty wrazliwe na zmiany stép procentowych (obligacje) po stronie aktywéw oraz z tworzeniem
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych po stronie zobowigzan. Miarg ekspozycji na ryzyko stopy procentowej jest
warto$¢ aktywow narazona na to ryzyko po stronie aktywdw (z uwzglednieniem instrumentow, w ktére inwestujg
ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe) oraz warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla ubezpieczen na
zycie (w tym zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) oraz zdrowotnych netto (tj. po uwzglednieniu
kwot naleznych z tytutu reasekuraciji).

Zmiana ekspozycji na ryzyko stopy procentowe;:
+ Aktywa narazone na ryzyko stopy procentowej (15,3%),
* Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe narazone na ryzyko stopy procentowej (13,8%).

Zmiana ekspozyciji po stronie aktywdw i zobowigzan wynika ze zmian w portfelu ubezpieczeniowym i inwestycyjnym
Spotki oraz aktualizacjg danych o ekspozycji na ryzyko dla funduszy inwestycyjnych.

Drugim istotnym ryzykiem w ryzyku rynkowym jest ryzyko cen akcji. Ryzyko cen akcji jest zwigzane z oferowaniem
przez Spotke produktéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym oraz z inwestowaniem przez Spotke w akcje.

Miarg ekspozycji na ryzyko cen akcji po stronie aktywow jest wartos¢ aktywdw narazonych na ryzyko cen akcji
(w portfelu wtasnym Spétki oraz w ubezpieczeniowych funduszach kapitatowych). Miarg ekspozycji po stronie
zobowigzan jest warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym netto (tj. po uwzglednieniu kwot naleznych z tytutu reasekuraciji).
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Zmiana ekspozycji na ryzyko cen akcji:

» Aktywa narazone na ryzyko cen akcji (2%),

POWROT DO SPISU TRESCI

* Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe narazone na ryzyko cen akcji (11,3%).

Zmiana ekspozycji po stronie aktywow i zobowigzan wynika ze zmian w portfelu ubezpieczeniowym i inwestycyjnym

Spoiki oraz aktualizacjg danych o ekspozycji na ryzyko dla funduszy inwestycyjnych.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka rynkowego.

Spotka monitoruje poziom ryzyka rynkowego poprzez:
« kwartalne wyliczenia wymogu kapitatowego,

« kwartalng weryfikacje wykorzystania limitow inwestycyjnych,

- weryfikacje poziomu wykorzystania limitéw oraz raz do roku przeprowadzenie inwentaryzacji ryzyk, w celu

zbadania profilu ryzyka pod kgtem zmian oraz identyfikacji nowych ryzyk.

W ramach procesu wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci Spétka przeanalizowata wrazliwosé SCR, srodkéw wiasnych

i wspotczynnika wyptacalnosci na nastepujgce parametry

» spadek cen akcji 0 20%

* zmiana krzywej stop procentowych +100pb
* zmiana krzywej stop procentowych -100pb

« zmiana stop procentowych dla ryzyka kredytowego +100pb

Na potrzeby testu warunkéw skrajnych Spotka przeanalizowata nastepujace scenariusze:
* tgczny scenariusz dla wybranych rodzajow ryzyka rynkowego

* ryzyko stopy procentowej

+ druga fala pandemii koronawirusa — test prospektywny

Wyniki przeprowadzonych testow przedstawia tabela 10.

Wspoétczynnik

Nazwa testu warunkéw skrajnych SCR Srodki wiasne ]
pokrycia SCR
Wartos$¢ bazowa 31.12.2019 166 727 485 686 291%
tgczny scenariusz dla wybranych rodzajow 150 849 463 623 307%
ryzyka rynkowego
Ryzyko stopy procentowej 171 837 485 686 283%
Nazwa testu warunkow skrajnych SCR Srodki Wiasne Wspolc_z ynnik
pokrycia SCR
Wartos$¢ bazowa 30.06.2020 156 647 545 809 348%
taczny scenariusz dla wybranych rodzajow 144 750 532 194 368%
ryzyka rynkowego
Ryzyko stopy procentowej 156 278 545 809 349%
Nazwa testu warunkéw skrajnych SCR Srodki Wiasne Wspoic.z ynnik
pokrycia SCR
Wartos¢ bazowa z planu finansowego o
31.12 2020 184 092 507 934 276%
Druga fala pandemii koronawirusa - test 128 148 518 200 404%
prospektywny
Nazwa testu wrazliwosci SCR Srodki Wiasne Wspoic_z ynnik
pokrycia SCR
Wartos¢ Bazowa 31.12.2019 166 727 485 686 291%
Zmiana krzywej stop procentowych +100pb 168 494 466 551 277%
Zmiana krzywej stép procentowych -100pb 167 216 514 108 307%
Spadek cen akcji 0 20% 159 629 474 206 297%
Zmiana stop procentowych dla ryzyka 164 791 441 774 268%

kredytowego +100pb

Tabela 10. Testy wrazliwosci i testy warunkow skrajnych dla ryzyka rynkowego
W przypadku testow wrazliwosci wykonanych na potrzeby wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci wartoscig bazowg

jest wartos¢ wspotczynnika wyptacalnosci na dzien 31.12.2019 r.
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Dla testow warunkow skrajnych obliczenia zostaty wykonane na dzien 31.12.2019 r. oraz 30.06.2020 r.

C.2.1 Wdrozenie zasady ,,ostroznego inwestora”

Spotka zapewnia stosowanie sie do zasad ,ostroznego inwestora” poprzez zdefiniowanie wewnetrznych regulaciji
dotyczacych inwestowania, alokacji aktywow oraz zarzgdzania ryzykiem inwestycyjnym, ktérych gtdwnym zadaniem
jest zapewnienie osiggniecia zaplanowanych wynikéw inwestycyjnych przy utrzymaniu zréwnowazonego profilu
inwestycyjnego Spotki w zakresie ryzyka i zysku.

Strategia inwestowania
Spotka definiuje dwie strategie alokacji aktywow:

- Strategiczna Alokacja Aktywow, majgca na celu osiggniecie mozliwie najlepszych wynikow inwestycyjnych
przy zatozonych limitach. Strategiczna alokacja aktywdéw uwzglednia wytyczne zarzgdzania ryzykiem oraz
ograniczenia z nich wynikajgce, jak réwniez specyfike poszczegoélnych aktywdéw i zobowigzan;

« Taktyczna Alokacja Aktywdw, majgca na celu dostosowanie sie do krétko- i Sredniookresowych trenddw rynku
finansowego.

Organizacja zarzadzania inwestycjami
Decyzje inwestycyjne w Spétce sg podejmowane na nastepujgcych szczeblach:

Komitet Inwestycyjny
Komitet Inwestycyjny sktada sie z cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za dziatalno$é inwestycyjng Spoétki oraz
Kierujgcego Biurem Zarzadzania Inwestycjami. Komitet Inwestycyjny jest odpowiedzialny za decyzje w zakresie:
+ papieréw wartosciowych emitowanych/ gwarantowanych przez Skarb Panstwa,
« obligacji oraz innych instrumentéw finansowych emitowanych/ gwarantowanych przez jednostki samorzgdowe,
« obligacji korporacyjnych,
« funduszy inwestycyjnych,
* depozytéw bankowych.

Zarzad
Zarzad Spofki jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji inwestycyjnych w zakresie instrumentéw finansowych
innych niz podlegajgce pod Komitet Inwestycyjny.

Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za dziatalno$c¢ inwestycyjng Spoétki nadzoruje przygotowanie strategii inwestowania,
z uwzglednieniem wytycznych Departamentu Zarzgdzania Aktywami i Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywow
Grupy VIG. Po ustaleniu i zaakceptowaniu strategii inwestycyjnej, Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie strategii
inwestowania oraz przedstawienie jej Radzie Nadzorczej w celu akceptacii.

Zarzad moze zadecydowacé o przenoszeniu aktywow do zewnetrznej firmy zarzgdzajgcej aktywami.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza Spdiki jest odpowiedzialna za ostateczng akceptacje strategii inwestycyjnej. Wyniki lokacyjne
Spofki sg regularnie przedmiotem obrad podczas posiedzen Rady Nadzorczej.

Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

Celem strategii inwestowania jest optymalizacja profilu portfela Spotki w zakresie ryzyka i zysku, z jednoczesnym
uwzglednieniem wielu czynnikow ryzyka. Zarzgdzanie ryzykiem inwestycyjnym bazuje na wewnetrznych analizach
Spofki przeprowadzanych zgodnie z wytycznymi Zarzgdu oraz Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywow Grupy
VIG.

Spotka definiuje trzy gtéwne cele istotne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem w zaktadzie ubezpieczen:
+ zapewnienie wyptacalnosci Spotki,
+ utrzymanie okreslonej oceny ratingowej Grupy VIG,
+ zarzadzanie niedopasowaniem aktywow i zobowigzan.

Dozwolone klasy aktywow
Spotka zdefiniowata instrumenty finansowe, ktére mogg by¢ rozwazane przy budowaniu portfela inwestycyjnego.

Wiekszos¢ srodkow Spdiki jest lokowana w obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu Panstwa.
W opinii Spotki obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu Panstwa sg najbezpieczniejszymi
instrumentami finansowymi dostepnymi na rynku finansowym. Ponadto, Spotka akceptuije:
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- Depozyty bankowe/ srodki pieniezne, utworzone w bankach, nalezgcych do listy zaakceptowanych bankow.
Lista zaakceptowanych bankéw wraz z ustanowionymi limitami jest definiowana na podstawie grupowego
procesu oceny bankéw (wewnetrzny proces oceny kredytowej).

+ Pozyczki, Spotka definiuje maksymalne limity zaangazowania w pozyczki

+ Akcje spotek
Spotka nie inwestuje bezposrednio w akcje spoétek gietdowych. Jest to proces delegowany do zewnetrznej
firmy zarzgdzania aktywami.

* Nieruchomosci

+ Jednostki funduszy inwestycyjnych

+ Waluty
Spotka nie definiuje walut jako osobnej klasy aktywow. Ekspozycja w walutach obcych wystepuje po obu
stronach bilansu, Spoétka dgzy do tego, aby wptywy na rachunek zyskow i strat rownowazyly sie. Ekspozycja
na ryzyko walutowe podlega akceptaciji Departamentu Zarzgdzania Ryzykiem Aktywoéw Grupy VIG, w zakresie
definiowanych limitéw, oraz akceptacji Rady Nadzorczej.

* Instrumenty pochodne
Spotka moze nabywac instrumenty pochodne jedynie w celu zabezpieczenia transakcji. Decyzje inwestycyjne
w zakresie instrumentéw pochodnych muszg by¢ zaopiniowane przez Departament Zarzgdzania Aktywami
Grupy VIG i zaakceptowane przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

System limitéw

Spotka definiuje system limitow inwestycyjnych w ramach Strategicznej Alokacji Aktywéw i, nie rzadziej niz raz w
roku, ustala minimalny i maksymalny procentowy udziat poszczegolnych kategorii aktywoéw w catkowitym portfelu
aktywow Spotki. Limity sg ustalane w taki sposéb, aby umozliwi¢ dostosowywanie sie, w uzasadniony i ograniczony
sposob, do krotko- i Srednio-okresowych trendéw rynkowych w ramach Taktycznej Alokacji Aktywow. Jakiekolwiek
odstepstwa od zdefiniowanych limitdbw muszg byé zaakceptowane przez Departament Zarzgdzania Aktywami Grupy
VIG.

W przypadku przekroczenia co najmniej jednego limitu, Spétka podejmuje decyzje w zakresie postepowania
z przekroczonym limitem oraz dziatan naprawczych. Niniejsze decyzje i dziatania muszg by¢ uwzglednione w
miesiecznym raporcie dla Departamentu Zarzgdzania Aktywami Grupy VIG.

W przypadku portfeli UFK Spotka definiuje system limitdw w umowach z zewnetrznymi firmami Zarzgadzajgcymi
Aktywami i w okresach miesiecznych monitoruje ustalone limity inwestycyjne na podstawie raportéw od tych firm.
Ponadto Spotka raz na kwartat przeprowadza analize przestrzegania ustalonych limitéw inwestycyjnych w Portfelach
Inwestycyjnych zarzadzanych przez zewnetrzne firmy Zarzgdzajgce Aktywami na podstawie danych z wewnetrznych
systemow ksiegowych Towarzystwa.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ustalonych limitéw Spétka zwraca sie do firmy zarzgdzajgcej portfelem
UFK z prosbg o wyjasnienie zaistniatej sytuacji i przedstawienie planu oraz terminu powrotu do ustalonych limitow
inwestycyjnych.

Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej bankow

Spotka stosuje Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej bankéw dostarczany przez Grupe VIG. Wewnetrzny Proces
Oceny Kredytowej dotyczy wszystkich bankéw, w ktérych Spotka posiada badz rozwaza depozyt bankowy lub/i
przechowywanie srodkow pienieznych. W przypadku dostepnosci oceny kredytowej opracowanej przez zewnetrzne
agencje ratingowe, druga najwyzsza ocena jest przypisywana. Natomiast, gdy brak zewnetrznej oceny kredytowej,
wewnetrzna ocena kredytowa jest dostarczana przez Grupe VIG (Departament Zarzadzania Aktywami, Departament
Zarzadzania Ryzykiem Aktywow).

Oceny kredytowe opracowane przez zewnetrzne agencje ratingowe

Spotka, zgodnie z art. 4 i 5 Rozporzadzenia delegowanego, na potrzeby kalkulacji kapitalowego wymogu
wyptacalnosci zgodnie z formutg standardowg wykorzystuje zewnetrzne oceny ratingowe nadawane przez trzy
zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej (ECAI), ktérymi sg Fitch Ratings Limited, Moody’s Investors
Service oraz Standard & Poor’s Financial Services.

C.3 Ryzyko niewykonania zobowiazan przez kontrahenta (ryzyko kredytowe)

Ekspozycja na ryzyko kredytowe w dziatalnosci spétki moze wystepowac¢ w nastepujgcych obszarach:
+ zarzgdzanie lokatami (depozyty w banku),
+ zarzadzanie naleznosciami od posrednikow ubezpieczeniowych oraz naleznosciami pozaubezpieczeniowymi
(handlowymi),
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« zarzadzanie nalezno$ciami z tytutu reasekuracji.

Miarg ekspozycji na ryzyko kredytowe sg bilansowe wartosci poszczegoélnych pozycji uwzglednianych w kalkulacji
wymogu kapitatowego, przy czym dla reasekuratorow nie jest brana pod uwage wartosc bilansowa, ale udziat tych
reasekuratorow, dla ktorych jest on dodatni.

Wycena ryzyka niewykonania zobowigzan przez kontrahenta jest ilosciowa, zgodnie z formutg standardowg. Spétka
monitoruje poziom ryzyka kredytowego poprzez kwartalne wyliczenia wymogu kapitalowego oraz raz do roku
przeprowadza inwentaryzacje ryzyk, w celu zbadania profilu ryzyka pod kgtem zmian oraz identyfikacji nowych ryzyk.

Dodatkowo Spoétka analizuje w sposéb jakosciowy ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta dla
nastepujgcych kategorii kontrahentow:

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez reasekuratora ocenia sie jako umiarkowane, metodg ekspercka.
Niewykonanie zobowigzan przez reasekuratora mogtoby mie¢ istotny wptyw na wynik finansowy Spétki, jednak
prawdopodobienstwo takiego zdarzenia oceniono na bardzo niskie. W celu ograniczenia ryzyka niewykonania
zobowigzania przez reasekuratora Grupa VIG opracowata wytyczne w zakresie doboru reasekuracji, zawierajgce
liste zatwierdzonych reasekuratorow oraz dozwolone limity zakupu ochrony. Spétka, jako podmiot Grupy VIG,
stosuje sie do tych wytycznych bez wyjatku,

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez instytucje finansowe, w ktérych ulokowano $rodki pieniezne ocenia
sie jako niskie. Limity i zasady lokowania aktywéw w bankach i innych instytucjach finansowych sg zawarte
w wewnetrznych uregulowaniach zatwierdzanych co roku przez Zarzad i Rade Nadzorczg i ustala sie je w
taki sposob, aby zapewni¢ dywersyfikacje ekspozycji na ryzyko kredytowe bankéw. W ramach monitorowania
poziomu ryzyka Spotka co kwartat sprawdza wykorzystanie limitéw inwestycyjnych.

* Ryzyko niewykonania zobowigzan przez kontrahentéw nieubezpieczeniowych jest monitorowane przez jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za transakcje, w wyniku ktorej powstajg te naleznosci.

Z punktu widzenia profilu ryzyka Spétki ryzyko kredytowe nie jest istotne, niemniej Spotka przeprowadzita test
warunkow skrajnych dla ryzyka obnizenia oceny kredytowej najwiekszego emitenta/kontrahenta. Wyniki testu
przedstawia tabela 11.

Wspoétczynnik

Nazwa testu SCR Srodki wiasne pokrycia SCR
Warto$¢ Bazowa 31.12.2019 166 727 485 686 291%
Obnizenie ratingu emitenta o jedng ocene 167 047 485 686 291%

Tabela 11. Ekspozycja na ryzyko kredytowe

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka niewykonania zobowigzania przez
kontrahenta.

C.4 Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci zostato ocenione jako niskie przez ekspertow z Pionu Finansowego ze wzgledu na strukture portfela
lokat, a takze na podstawie dotychczasowej historii w zakresie ptynnosci. W celu ograniczania ryzyka ptynnosci
Spotka utrzymuje bufor srodkéw na rachunku bankowym oraz inwestuje znaczng czes¢ srodkéw w instrumenty, dla
ktorych istnieje szybka sciezka uptynnienia bez ryzyka ponoszenia dodatkowych istotnych kosztéw (m.in. obligacje
Skarbu Panstwa, depozyty bankowe). W ramach monitorowania ryzyka ptynnosci Spoétka co kwartat analizuje
dopasowanie przeptywow z aktywow i zobowigzan.

Ryzyko ptynnosci z punktu widzenia profilu ryzyka Spotki jest nieistotne, w zwigzku z czym Spoétka nie przeprowadza
analiz wrazliwosci dla tego ryzyka.

Spotka nie identyfikuje istotnych koncentracji ryzyka w obszarze ryzyka ptynnosci.

Wartos¢ oczekiwanych zyskéw z przyszitych sktadek w ubezpieczeniach na zycie wynosi 136 902 tys. zt.
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C.5 Ryzyko operacyjne
Wymog kapitatowy dla ryzyka operacyjnego kalkuluje sie zgodnie z formutg standardowa.

Spotka nie rzadziej nizraz w roku przeprowadza jakosciowg ocene ryzyka operacyjnego. W ramach tejoceny wtasciciele
poszczegolnych proceséw oceniajg prawdopodobienstwo wystgpienia oraz dotkliwos¢é w przypadku wystgpienia
réznych zdarzen z obszaru ryzyka operacyjnego w nadzorowanych przez nich obszarach odpowiedzialnosci.
Nastepnie wyniki oceny poszczegdlnych zdarzen operacyjnych sg agregowane do 12 kategorii ryzyka operacyjnego.

W trakcie analizy ryzyka operacyjnego odbywa sie tez przeglad skutecznosci technik ograniczania ryzyka.
W przypadku stwierdzenia nieadekwatnosci stosowanych metod ograniczania ryzyka witasciciel ryzyka jest
zobowigzany do przygotowania dziatan naprawczych oraz ich wdrozenia. Ponadto wiasciciele ryzyk na biezgco
monitorujg skuteczno$¢ metod zarzgdzania ryzykami i dostosowujg wykorzystywane metody do zmian w przepisach
prawa, procesach wewnetrznych, otoczeniu biznesowym.

Ryzyko operacyjne jest zarzgdzane poprzez kontrole procesow, regulacje wewnetrzne, zapewnienie odpowiedniej
i wykwalifikowanej kadry oraz poprawnie funkcjonujgcy system kontroli wewnetrznej. W szczegdélnosci w przypadku
ryzyka zgodnosci z przepisami prawa, ocenianego jako ryzyko o wysokiej istotnosci, Spdtka na biezaco monitoruje
zmiany w regulacjach prawnych oraz dostosowuje produkty i procesy wewnetrzne do tych zmian.

Mapa ryzyk operacyjnych

@Niskie Umiarkowane @Podwyzszone @Wysokie

5. cresto |2

‘Q
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& Readko [ T ———
Nieistotna Drobna Mata Srednia Duza Powazna
Strata finansowa
1 Ryzyko zaktécenia dziatalno$ci operacyjnej 7 Ryzyko rozwoju IT
2 Ryzyko koncentracji wiedzy 8 Ryzyko zarzadzania projektami
3 Ryzyko niewystarczajgcych zasobdéw ludzkich 9 Ryzyko zgodno$ci z przepisami prawa
4 Ryzyko sprzetu i infrastruktury 10 Ryzyko fraudéw zewnetrznych
5 Bezpieczenstwo IT 11 Ryzyko procesoéw i organizacja
6 Ryzyko jakosci danych i modelu wewnetrznego 12 Ryzyko btedu ludzkiego

Wykres 6. Mapa istotnosci ryzyk operacyjnych
W kolejnym roku Spétka spodziewa sie utrzymania profilu ryzyka operacyjnego na poziomie zblizonym do 2020 roku.

C.6 Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne to ryzyko niekorzystnego rozwoju biznesowego zwigzanego ze ztymi decyzjami biznesowymi
i inwestycyjnymi, nieodpowiednig komunikacja i realizacjg celéw lub brakiem zdolnosci dostosowawczej do zmian
w otoczeniu gospodarczym lub sprzecznymi celami biznesowymi.

Ryzyko strategiczne zostato ocenione jako niskie w sposdb ekspercki. Przy ocenie brano pod uwage niepewnosé
w zakresie realizacji strategii zwigzang ze zmianamiw otoczeniu prawnym oraz ze zmianami w otoczeniu biznesowym.

Towarzystwo realizuje cel okreslony w Strategii zarzgdzania ryzykiem opracowanej w oparciu o strategie biznesowg
(plan finansowy) i zapewnia skuteczne zarzgdzanie ryzykiem w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu pokrycia
wymogow kapitatowych w Towarzystwie, a takze skutecznego zarzgdzania w oparciu o ryzyko.

Realizacja celow strategicznych jest stale monitorowana zaréwno przez Zarzad Towarzystwa i kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi. Informacje dot. realizacji strategii sg przekazywane kwartalnie na posiedzenia Rady Nadzorczej,
gdzie analizowane sg odchylenia od przyjetych zatozen.

Zarzad Towarzystwa co roku dokonuje weryfikacji dlugoterminowych celéw strategicznych oraz okresla kluczowe
dziatania majace na celu realizacje strategii. Dla kazdego z kluczowych dziatan okreslany jest plan operacyjny,

monitorowany kwartalnie przez Zarzad.
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Towarzystwo monitorujgc gtdwne wskazniki stuzgce pomiarowi stopnia realizacji strategii nie odnotowuje negatywnego
wptywu pandemii na zatozone cele strategiczne.

C.7 Ryzyko reputacyjne

Ryzyko utraty reputacji moze by¢ spowodowane nieprawidtowg sprzedazg produktow (misseling), niskg obstuga
klienta, nieodpowiednim ujawnieniem informacji dla inwestoréw lub reklama wprowadzajgcag w btad.

W Towarzystwie ocena ryzyka utraty reputacji jest oparta o ocene BION (1-2) oraz o kary za nieprzestrzeganie
przepiséw. W roku 2020 Towarzystwo uzyskato ocene BION 1 i nie otrzymato kar za nieprzestrzeganie przepisow.

Za utrzymanie dobrej reputacji Towarzystwa odpowiedzialni sg wszyscy kierujgcy jednostkami organizacyjnymi.
Istotnym elementem monitorowania ryzyka sg relacje z mediami. Towarzystwo dochowuje nalezytej starannosci,
by zapewni¢ powszechny dostep do biezgcych i prawdziwych informacji na swoéj temat, utrzymac transparentnosc
i zapewni¢ najwyzsze standardy polityki informacyjnej uwzgledniajgcej przepisy prawa i wymagania regulatorow
rynku. Wykorzystuje sie do tego m.in. narzedzia takie jak: informacja prasowa, wywiad okolicznosciowy, artykut
ekspercki, podcast i inne. Za koordynacje relacji z mediami odpowiedzialna jest jednostka powotana w tym celu
przez Towarzystwo.

Ryzyko reputacyjne zostato ocenione jako niskie w sposob ekspercki.

C.8 Inne istotne informacje o profilu ryzyka

Spotka przedstawita wszystkie istotne informacje w poprzednich rozdziatach sekcji C sprawozdania.
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D. Wycena dla celow wyptacalnosci

D.1 Aktywa

D.1.1 Opis metod wyceny
Spotka wycenia aktywa dla celéw rezimu Wyptacalnosé Il w wartosci godziwej. Ponizsza tabela przedstawia opis
podstaw, metod i gtdwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywow.

Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci

statutowej

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Warto$¢ firmy oraz
wartosci niematerialne
i prawne

Spotka wycenia sktadnik aktywéw w cenie
nabycia, po pomniejszeniu o0 kwote
dotychczasowego umorzenia i odpisow
aktualizujgcych z tytutu trwatej utraty
wartosci.

Wartosci niematerialne i prawne sg
ujmowane w bilansie sporzgdzonym

dla celow Wyptacalnosci Il, jesli mogg
zosta¢ wydzielone w celu ich zbycia oraz
istnieje dla nich aktywny rynek. Wartosci
niematerialne i prawne Spotki nie spetniajg
powyzszych wymogow i w zwigzku z tym
wyceniane sg w wartosci 0.

Aktywowane koszty
akwizycji

Poniesione w okresie sprawozdawczym
koszty akwizycji w czesci przypadajgcej
na przyszte okresy sprawozdawcze

sg rozliczane w czasie na zasadach
obowigzujgcych przy tworzeniu rezerwy
sktadek.

Aktywowane koszty akwizycji nie mogg
zosta¢ wydzielone w celu ich zbycia na
aktywnym rynku, dlatego Spoétka wycenia
sktadnik aktywow w wartosci 0.

Aktywa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego

Podatek odroczony jest rozpoznawany
przez spotke w zwigzku z powstawaniem
réznic miedzy wartoscig bilansowg
aktywow oraz pasywow a ich wartoscig
podatkowg oraz stratg podatkowg mozliwg
do odliczenia w przysziosci.

Spoétka dla potrzeb bilansu statutowego
ustala aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego tylko wéwczas,
gdy prawdopodobnie dostepny

bedzie przyszty dochdd podlegajgcy
opodatkowaniu, w zwigzku z ktérym
bedzie mozna wykorzystac¢ aktywa z tytutu
odroczonego podatku dochodowego,

z uwzglednieniem wszelkich wymogow
prawnych lub regulacyjnych dotyczgcych
termindw przeniesienia na kolejny okres
nierozliczonych strat podatkowych lub
niewykorzystanych ulg podatkowych.

W sprawozdaniu statutowym wartosci
aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego prezentowane sg
w szyku rozwartym.

Spotka zastosowata metode polegajaca
na wyliczeniu aktywa i rezerwy bazujgc
na wartosciach wynikajgcych z réznic
przejsciowych dla celow statutowych,
skorygowanych o réznice w nadwyzce
aktywow nad zobowigzaniami pomiedzy
wartosciami statutowymi a wartosciami
w bilansie ekonomicznym.

Spotka dokonuje kompensaty podatku
odroczonego w bilansie ekonomicznym
prezentujgc aktywo lub rezerwe z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

w zalezno$ci od tego, ktora z tych kwot
byta wyzsza.

Nieruchomosci,
maszyny

i wyposazenie
(Rzeczowe
aktywa trwate)
wykorzystywane
na uzytek wtasny
oraz inny

Wycena dokonywana jest wedtug ceny
nabycia, po pomniejszeniu o kwote
dotychczasowego umorzenia i odpisow
aktualizujgcych z tytutu trwatej utraty
wartosci.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.
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Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci
statutowej
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Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Dtuzne papiery
wartosciowe

Spotka kwalifikuje dtuzne papiery

warto$ciowe do jednej z ponizszych

kategorii i na potrzeby sprawozdawczosci

statutowej wycenia w sposob nastepujacy:

+ aktywa przeznaczone do obrotu oraz
aktywa finansowe dostepne do sprzedazy
— wedtug wartosci godziwej,

* aktywa utrzymywane do terminu
wymagalnosci — wedtug skorygowanej
ceny nabycia, oszacowanej za
pomoca efektywnej stopy procentowej,

z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci,

+ dtuzne papiery wartosciowe
zakwalifikowane do kategorii pozyczki
udzielone i naleznosci wtasne — wedtug
skorygowanej ceny nabycia, oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowe;j,
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Wartos¢ godziwg dtuznych papieréw
wartosciowych okresla sie na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Wartos¢ godziwg dtuznych papierow
wartosciowych, dla ktorych nie istnieje
aktywny rynek, wyznacza sie alternatywng
metoda wyceny opisang w sekcji D.4.

Akcje i udziaty —
notowane

Na potrzeby sprawozdawczo$ci statutowej
akcje notowane Spotka kwalifikuje jako
przeznaczone do obrotu i wycenia je
wedtug wartosci godziwej na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Na potrzeby regulacji Wyptacalnosc Il
akcje notowane Spotka wycenia
wedtug wartosci godziwej na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.

Jednostki uczestnictwa
oraz certyfikaty
inwestycyjne

w przedsiebiorstwach
zbiorowego
inwestowania

Jednostki uczestnictwa zakwalifikowane
jako przeznaczone do obrotu oraz
przeznaczone do sprzedazy wycenia sie
wediug wartosci godziwej na podstawie
cen jednostek uczestnictwa publikowanych
przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Depozyty inne niz
ekwiwalenty Srodkow
pienieznych

Spotka kwalifikuje depozyty inne niz
ekwiwalenty srodkéw pienieznych

do kategorii pozyczek udzielonych

i naleznosci wtasnych i wycenia wedtug
skorygowanej ceny nabycia oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowe;j,
a w przypadku, gdy wptyw na wynik jest
nieistotny, stosowane jest uproszczenie
polegajgce na wycenie wedtug wartosci
nominalnej wraz z naliczonymi metodg
liniowg odsetkami.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Aktywa posiadane

z tytutu ubezpieczen,
w ktérych Swiadczenie
jest ustalane w oparciu
o okres$lone indeksy
lub inne wartos$ci
bazowe, i ubezpieczen
zwigzanych

z ubezpieczeniowym
funduszem
kapitatowym

Wszystkie lokaty wchodzace w sktad

tej kategorii aktywow wyceniane sg

do warto$ci godziwej, na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan

na aktywnym rynku, a gdy wartosci
godziwej nie mozna wiarygodnie okresli¢
— wedtug skorygowanej ceny nabycia

z uwzglednieniem odpisow z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Wszystkie lokaty wchodzgce w sktad
tej kategorii aktywow wyceniane sg
do wartosci godziwej, na podstawie
dostepnych publicznie kwotowan na
aktywnym rynku.
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Aktywa

Wycena na potrzeby sprawozdawczosci
statutowej
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Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Pozyczki i pozyczki
zabezpieczone
hipotecznie

Pozyczki i pozyczki zabezpieczone
hipotecznie Spotka wycenia wedtug
skorygowanej ceny nabycia oszacowanej
za pomocg efektywnej stopy procentowe;j,
z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Naleznosci z tytutu
ubezpieczen

i od posrednikow
ubezpieczeniowych

Nalezno$ci z tytutu ubezpieczen i od
posrednikow ubezpieczeniowych na
potrzeby sprawozdawczosci statutowej
wyceniane sg w kwocie wymagajgcej
zaptaty. Naleznosci w walutach obcych
wykazywane sg na dzien bilansowy

po przeliczeniu na PLN wedtug kursu
Sredniego publikowanego przez NBP.
Na naleznosci dokonuje sie odpisu
aktualizujgcego wartos¢ naleznosci lub
ich czesci, po dokonaniu oceny stopnia
prawdopodobienstwa zaptaty naleznosci.

Spotka wycenia skfadnik aktywdw metoda
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Naleznosci z tytutu
reasekuracji biernej

Naleznosci z tytutu reasekuraciji biernej
na potrzeby sprawozdawczosci statutowe;
wyceniane sg w kwocie wymagajgcej
zaptaty z uwzglednieniem odpisow
aktualizujgcych ich wartos¢.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Pozostate naleznosci
(handlowe, inne

niz z dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

Nalezno$ci inne niz z tytutu ubezpieczen
oraz z tytutu reasekuracji wycenia

sie w kwocie wymagajgcej zaptaty

z uwzglednieniem odpiséw aktualizujgcych
ich wartosc.

Spodtka wycenia skfadnik aktywdéw metodg
alternatywng opisang w sekcji D.4.

Srodki pieniezne

Dla potrzeb sprawozdania statutowego
Srodki pieniezne w kasie na dzien
bilansowy wycenia sie wedtug wartoSci
nominalnej. Srodki pieniezne zgromadzone
na rachunkach bankowych réwniez sg
wyceniane w wartosci nominalnej, przy
czym warto$¢ nominalna obejmuje rowniez
wartos¢ narostych na dzien bilansowy
odsetek.

Dla potrzeb regulacji Wyptacalnos¢

Il Srodki pieniezne w kasie na dzien
bilansowy wycenia sie wedtug warto$ci
nominalnej. Srodki pieniezne zgromadzone
na rachunkach bankowych rowniez sg
wyceniane w wartosci nominalnej, przy
czym warto$¢ nominalna obejmuje réwniez
wartos¢ narostych na dzien bilansowy
odsetek.

Tabela 12. Opis podstaw, metod i gtéwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywow

D.1.2 llosciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami wedlug sprawozdania finansowego a wartosciami
regulacji Wyptacalnos¢ Il

Ponizsza tabela zawiera ilosciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami aktywéw wedtug sprawozdan
finansowych a wartosciami regulacji Wyptacalnos¢ Il. Przedstawione dane pochodzace ze sprawozdan finansowych
zostaly dostosowane do formatu rezimu Wyptacalnos¢ Il (bez zmian wartosci).

Wartosé wg

statutowego Wartosc wg
Aktywa g Reklasyfikacje Przeszacowanie regulaciji

sprawozdania ‘s

fi . Wyptacalnosé Il

inansowego
Wartos¢ firmy 4714 0 -4 714 0
Aktywowane koszty akwizycji 35 981 0 -35 981 0
Warto$ci niematerialne i prawne 5037 0 -5 037 0
Aktywa 2 tytuiu odroczonego 18 642 -131 129 116 405 3918
podatku dochodowego
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statutowego Wartos¢ wg
Aktywa gc Reklasyfikacje Przeszacowanie regulacji

sprawozdania o -

fi . Wyptacalnosé Il

inansowego

Nieruchomosci, maszyny
i wyposazenie (Rzeczowe ak’fywa 1067 0 19 620 20 686
trwate) wykorzystywane na uzytek
wiasny
Nieruchomosci (inne niz do uzytku 9596 0 0 9596
wiasnego)
Udziaty w _zak’fada.ch powigzanych 7083 0 1352 5730
w tym udziaty kapitatowe
Akcje i udziaty 3 955 0 0 3 955
Obligacje 846 614 0 86 451 933 064
Jednostki uczestnictwa oraz
certyflkaty m_westycyjne . 20 273 0 0 20 273
w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania
I;)epoz’yty inne niz ekwiwalenty 6818 0 0 6818
Srodkdéw pienieznych
Aktywa posiadane z tytutu
ubezpieczen, w ktérych swiadczenie
jest ustalane w oparciu o okre$lone
indeksy lub inne wartosci bazowe, 1223513 0 0 1223513
i ubezpieczen zwigzanych
z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym
Plozyczkl i pozyczki zabezpieczone 84 098 0 2 091 86 189
hipotecznie
Kwoty nalezne z umow reasekuracji
dla zobowigzan wynikajgcych 7087 0 -11 420 -4 333
z ubezpieczen:
Na!ezno_sc'l z tytutu _ubezpl_eczen i od 7 479 3590 159 3799
posrednikow ubezpieczeniowych
Naleznosci z tytutu reasekurac;ji 0 0 0 0
Pozostate naleznosci (handlowe,
inne niz z dziatalno$ci 19 659 0 -88 19 570
ubezpieczeniowej)
Srodki pienigzne i ekwiwalenty 23 166 0 -400 22 766
Srodkow pienieznych
szostaie aktng . 133 0 133 0
(niewykazane w innych pozycjach)
Aktywa ogotem 2324 913 -134 719 165 280 2355474

* Suma aktywéw wedtug statutowego sprawozdania finansowego wynosi 2 324 913 tys. zt i r6zni sie od tej wykazanej w sprawozdaniu finansowym z uwagi na zmiany
sposobu prezentacji kwot naleznych z uméw reasekuracji dla zobowigzan wynikajgcych z ubezpieczen, ktére w sprawozdawczosci statutowej wykazywane sa
jako pomniejszenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Wartosci wedtug sprawozdania finansowego zostaty wykazane po ich odpowiednim dostosowaniu do

struktury bilansu Wypfacalnos$é¢ |1, a celem tego jest wykazanie réznic w zastosowanych metodach i podstawach wycen.

Tabela 13. llo$ciowe zestawienie réznic pomigdzy warto$ciami aktywow wedtug sprawozdania finansowego oraz regulacji Wyptacalnos¢ I

W zwigzku z kompensatg podatku odroczonego w bilansie ekonomicznym wartos¢ istotnych réznic przejsciowych

wykazano w sekcji D.3.2 dotyczgcej wyceny zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe.

D.2 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

D.2.1 Zasady wyliczania najlepszego oszacowania ubezpieczen o charakterze ubezpieczen na zycie

Proces wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
Wycena rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zostata przeprowadzona przez Biuro Aktuariatu (plus Reasekuracji)
oraz zweryfikowana przez funkcje aktuarialng. W poréwnaniu do roku 2019 Compensa nie wprowadzata zmian
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w zasadach uznawania ani w szacunkach w zakresie wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Zapewnienie zgodnosci
Przy kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych kierowano sie wymogami dyrektywy Wyptacalnosc Il i Ustawg
ubezpieczeniows.

Wycena wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
Warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyznaczona jako suma najlepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych i marginesu ryzyka.

Metoda wyznaczania marginesu ryzyka

Na potrzeby wyliczenia marginesu ryzyka Towarzystwo stosuje Metode 1) opisang w Wytycznej nr 62 Wytycznych
EIOPA dotyczacych wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Margines ryzyka zostat wyliczony jako ekstrapolacja kapitatowego wymogu wyptacalnosci. Projekcja poszczegdlnych
modutdéw ryzyka zostata wyznaczona na bazie odpowiedniego nosnika ryzyka. Wartosci wymogdéw wyptacalnosci
zostaly przemnozone przez koszt kapitatu wynoszacy 6% i zdyskontowane stopg wolng od ryzyka. Wartos¢
marginesu ryzyka zostata wyznaczona jako suma zdyskontowanych wymogow wyptacalnosci przemnozonych przez
koszt kapitatu.

Metoda wyznaczania najlepszego oszacowania

Najlepsze oszacowanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zostato wyznaczone w programie Prophet Professional
przy uzyciu modelu stochastycznego z uzyciem 1000 scenariuszy ekonomicznych. Najlepsze oszacowanie rezerw
zostato wyznaczone jako zdyskontowana projekcja przysztych przeptywow pienieznych z okresu 40 lat, poczgwszy
od daty bilansowej. Rezerwa ubezpieczen na zycie i rezerwa ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajgcy dla polis aktywnych na koniec okresu projekcji zostajg uwzglednione w wyliczeniu najlepszego
oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

W przysztych przeptywach pienieznych uwzglednione sg jedynie istniejgce polisy. Polisy zawarte po dniu bilansowym,
odnowienia polis nie sg brane po uwage przy wyznaczaniu najlepszego oszacowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych.

Nastepujgce przeptywy pieniezne sg brane pod uwage przy kalkulacji najlepszego oszacowania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych:

Wplywy:
+ sktadki przypisane (uwzgledniajgce prowizje),
+ prowizje od zarzgdzajgcego funduszem.

Wydatki:
+ $wiadczenia uwzgledniajgce udziaty w zysku (np. $wiadczenia z tytutu dozycia, $mierci, wykupu, $wiadczenia
z tytutlu umow dodatkowych, swiadczenie z tytutu przyznania premii inwestycyjnej),
« koszty, w tym koszty akwizycji, koszty administracyjne, koszty likwidacji Swiadczen,
* rezerwa ubezpieczen na zycie i rezerwa ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy dla
polis aktywnych na koniec okresu projekciji.
Przeptywy pieniezne sg kalkulowane w ujeciu miesiecznym.

Specyfikacje
Gwarancje finansowe uwzglednione w modelu:
+ gwarantowane wartosci $wiadczen przewidziane w umowie ubezpieczenia (m.in. swiadczenia z tytutu $mierci,
dozycia do kohca okresu ubezpieczenia, swiadczenia z tytutu ubezpieczeh dodatkowych, swiadczenie z tytutu
przyznania premii inwestycyjnej).

Opcje przewidziane umowa ubezpieczenia uwzglednione w modelu:
* kwota wykupu,
* przeksztatcenie umowy ubezpieczenia w umowe bezsktadkowsg,
+ indeksacja sktadki.

Przyszte swiadczenia uznaniowe uwzglednione w modelu:
* udziat w zysku.

Segmentacja
Towarzystwo rozdziela umowy gtéwne i umowy dodatkowe niosgce za sobg zobowigzania o charakterze zdrowotnym.
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Roéznice w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na potrzeby sprawozdawczosci statutowej oraz
wedtug dyrektywy Wyptacalnosé Il

Wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na potrzeby sprawozdawczosci statutowej oraz wedtug dyrektywy
Wyptacalnosc |l znaczgco sie roznig.

Wyptacalnosé Il

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnosci zostaly wyznaczone zgodnie z dyrektywg
Wyptacalnosc¢ Il jako suma zdyskontowanej projekcji przysztych przeptywéw pienieznych oraz marginesu ryzyka.
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wyliczane sg przy wielu zatozeniach ekonomicznych i nieekonomicznych.
Najistotniejszym zatozeniem ekonomicznym jest uzycie stopy wolnej od ryzyka, a najistotniejszym zatozeniem
nieekonomicznym sg wskazniki rezygnacji z uméw.

Wysokosé rezerw techniczno-

Linia biznesowa -ubezpieczeniowych na
31.12.2020 (tys. z1)

LOB 29 — Ubezpieczenia zdrowotne -25 971

LOB 30 — Ubezpieczenia z udziatem w zyskach 470 868

LOB 31 — Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia

z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym 1171892
LOB 32 — Pozostate ubezpieczenia na zycie 55 952
Razem 1672742

Tabela 14. Wysoko$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalno$ci

Granice umowy
Towarzystwo bada zasadnos$¢ stosowania kroétkiej granicy umowy dla ubezpieczen na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym. Granica umowy ustalana jest na poziomie polisy. W celu ustalenia czy $wiadczenie wyptacane
z tytutu wystgpienia zdarzenia ubezpieczeniowego jest zauwazalne, porownywana jest jego zdyskontowana wartos¢
oczekiwana ze zdyskontowang wartoscig oczekiwang $wiadczenia wyptacanego w przypadku, gdy zdarzenie
ubezpieczeniowe nie nastgpi. Jesli réoznica w stosunku do zdyskontowanej wartosci oczekiwanej $wiadczenia
wyptacanego w przypadku, gdy zdarzenie ubezpieczeniowe nie nastgpi, wynosi:

« co najwyzej 10% (£10%) — to swiadczenie nie jest zauwazalne,

« powyzej 10% (>10%) — to Swiadczenie jest zauwazalne.

Przy wyznaczaniu projekcji przeptywow pienieznych w modelu, na podstawie ktdrej ustalana jest powyzsza réznica,
poziom rezygnacji z umow nie jest uwzgledniany.

Unbundling — rozdzielenie umowy ubezpieczenia na skltadowe

W przypadku indywidualnych umow ubezpieczenia na zycie, do ktoérych zawarte zostaty umowy dodatkowe niosgce
za sobg zobowigzania o charakterze zdrowotnym (np. ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa, utraty zdrowia,
niezdolnosci do pracy, czy przejecie optacania sktadek wskutek niezdolnosci do pracy), Towarzystwo wydziela umowy
dodatkowe od umowy gtéwnej i raportuje uzyskane dla nich wyniki w linii Ubezpieczen zdrowotnych o technikach
podobnych do ubezpieczen na zycie (LOB 29).

Zatozenia

Zatozenia stosowane przy wyliczeniach rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sg regularnie sprawdzane
(przynajmniej raz w roku) i uaktualniane w razie potrzeby. Zatozenia sg poparte szczegotowymi analizami danych.
Funkcja aktuarialna koordynuje i dokonuje oceny otrzymanych wynikéw. Podsumowanie zatozeh wraz z analizg
zmian w poréwnaniu do poprzednich okreséw sprawozdawczych jest zatwierdzane przez Zarzad.

Zatozenia ekonomiczne:
« struktura stopy wolnej od ryzyka zgodnie z wymogami dyrektywy Wyptacalnosc .

Zatozenia nieekonomiczne:
» wspotczynniki rezygnacji z uméw oraz czesciowych wykupow,
» wskaznik realizacji $miertelnosci,
* wskaznik szkodowosci,
» koszty poczatkowe i koszty odnowieniowe na polise,
+ wskazniki indeksaciji,
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+ wskaznik akceptacji indeksacji,
* parametry udziatu w zysku,
« wskaznik kosztow dziatalnosci lokacyjne;.

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

Wartosci bilansowe
Kalkulacja najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz marginesu ryzyka zostata
przeprowadzona w podziale na nastepujace linie biznesowe:

+ ubezpieczenia zdrowotne (LOB 29),

* ubezpieczenia z udziatem w zyskach (LOB 30),

» ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym

(LOB 31),
» pozostate ubezpieczenia na zycie (LOB 32).

Stan na 31.12.2020 (w tys. zl) LOB 29 LOB 30 LOB 31 LOB 32 Suma
Najlepsze oszacowanie -41 784 462 138 1146 557 48 379 1615 291
Margines ryzyka 15 814 8730 25335 7573 57 451

Rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe
Tabela 15. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw wyptacalnosci

-25 971 470 868 1171892 55 952 1672742

W tys. zi LOB 29 LOB 30 LOB 31 LOB 32 Suma
Najlepsze oszacowanie 15144 69 495 116 589 -4 204 197 024
Margines ryzyka -2 067 -1 964 -1 818 955 -4 895

Rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe
Tabela 16. Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci w stosunku do stanu na 31.12.2019 r.

13 077 67 531 114 771 -3 250 192 129

Wzrost poziomu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w poréwnaniu z poprzednim okresem bilansowym
spowodowany jest przede wszystkim przez nastepujgce czynniki:

+ rozwdj portfela ubezpieczeniowego spotki,

« wazrost rezerw statutowych: gtéwnie dla produktdw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, dla ktérych
zmiana rezerwy ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy w poréwnaniu z poprzednim
okresem bilansowym wynosi 87 007 tys. zt,

» rozbudowa modelu wykorzystywanego do projekcji przysziych przeptywéw pienieznych dla poszczegdinych
polis i wyznaczenia najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, wtgczenie do modelu
dotychczas niemodelowanych produktow,

* zmiane zatozen nieekonomicznych,

« uwzglednienie niepewnosci zwigzanej ze zréwnowazonym rozwojem przy wycenie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych; efekt niepewnosci zostat uwzgledniony przez zwiekszenie przeptywu wydatkéw w modelu
dzieki zastosowaniu buforu 3% na poziom wyznaczonych kosztéw odnowieniowych na polise);

« uwzglednienie wptywu COVID-19 przy wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych; wptyw ten zostat
uwzgledniony przez zwiekszenie przeptywu wyptat z tytutu $mierci w modelu dzieki zastosowaniu buforu 5 pp
na poziom wyznaczonych wskaznikéw $miertelnosci;

* zmiane stopy wolnej od ryzyka.

Sprawozdawczos¢ statutowa

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wykazane w krajowym sprawozdaniu finansowym zostaty obliczone zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci zaktadow ubezpieczen
i zaktadow reasekuracji na pokrycie biezgcych i przysztych zobowigzan, jakie mogg wynika¢ z umoéw ubezpieczenia
metodg aktuarialng, indywidualng bgdz ryczattowg. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wyznaczane sg w pieciu
grupach ubezpieczeniowych: ubezpieczenia na zycie; ubezpieczenia posagowe, zaopatrzenia dzieci; ubezpieczenia
na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy; ubezpieczenia rentowe; ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe.
W szczegolnosci rezerwe ubezpieczen na zycie wylicza sie jako obecng wartos$¢ przysztych swiadczen pomniejszong
0 obecng wartos¢ przysztych skfadek wyliczone przy zatozeniu tablic Smiertelnosci z poczatku odpowiedzialnosci
umowy oraz przy statej stopie technicznej zgodnej z planem technicznym danego produktu z uwzglednieniem
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci
zakladoéw ubezpieczen i zaktaddw reasekuracji.
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Rezerwa ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy, jest tworzona w wysokosci biezgcej wartosci
lokaty zapewniajgcej pokrycie zobowigzan wynikajgcych z postanowien ogolnych warunkéw umowy ubezpieczenia
na zycie oraz postanowien Porozumienia zawartego z Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Wysokos¢ rezerw techniczno-

L e -ubezpieczeniowych na 31.12.2020 (tys. zl)

Ubezpieczenia na zycie 415 262
Ubezpieczenia posagowe, zaopatrzenie dzieci 90 367
Ubezpieczenia na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajgcy 1278 159
Ubezpieczenia rentowe 78 440
Ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe 29721
Razem 1891 949

Tabela 17. Wysokos$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci

D.2.2. Kwoty nalezne z umoéw reasekuraciji

Wyptacalnosé li

Towarzystwo stosuje doktadne podejscie do wyliczania kwot naleznych z tytutu reasekuracji. Wyliczenie wykonywane
jest dla produktow ubezpieczenia na zycie, produktéw ubezpieczenia powigzanych z funduszem kapitatowym
oraz umow dodatkowych. Obliczenia kwot naleznych z umoéw reasekuracji uwzgledniajg warunki kontraktow
reasekuracyjnych, tj. koszty umow nieproporcjonalnych, warunki poszczegdlnych uméw wzgledem lat szkodowych,
szczegotowe przeptywy zwigzane z umowami reasekuracyjnymi.

Kwoty nalezne z umow reasekuracji w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych: -2 765 tys. zt

W tys. zi LOB 29 LOB 30 LOB 31 LOB 32 Suma

Kwoty nale%ne Z uméw 3828 868 238 600 -4 333
reasekuracji w rezerwach

Tabela 18. Kwoty nalezne z uméw reasekuracji w rezerwach w podziale na LOB-y

Sprawozdawczos¢ statutowa

Towarzystwo na potrzeby sprawozdawczosci statutowej wycenia kwoty nalezne z uméw reasekuracji jako wartosc
udziatu reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych wedlug sprawozdania statutowego zgodnie
z postanowieniami poszczegodlnych umow reasekuracji biernej.

Udziat reasekuratorow w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych: -7 087 tys. zt

D.2.3. Niepewnos¢ zwigzana z wartoscig rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i kwot naleznych z uméw
reasekuracji

Niepewnos¢ zwigzana z wartoscig rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i kwot naleznych z uméw reasekuracji
zwigzana jest gtéwnie z uzyciem zatozeh zaréwno ekonomicznych jak i nieekonomicznych. Zatozenia wyznaczane sg
na podstawie danych historycznych dostepnych w systemach informatycznych Towarzystwa. Pomimo wyznaczania
zatozen zgodnie z najlepsza wiedzg Towarzystwa wyniki otrzymane na ich podstawie mogg rézni¢ sie od faktycznie
obserwowanych w przysziosci. Gtéwne wahania mogg dotyczy¢:

+ wielkosci, czestotliwosci i rozktadu szkdd w czasie,

* wysokosci kosztow ponoszonych przez Towarzystwo,

+ wartosci cen jednostek funduszy w przypadku ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, co

ma wptyw na wyptaty z tych ubezpieczen,

* niepewnosci zwigzanej z zachowaniem ubezpieczonych (np. zachowanie dotyczace rezygnacji z umow).
Zatozenia do wyliczania najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sg sprawdzane
i audytowane oraz aktualizowane co najmniej raz w roku.

D.2.4. Uproszczenia i korekty przyjete w kalkulacji najlepszego szacowania i marginesu ryzyka
Towarzystwo nie stosuje istotnych uproszczen przy obliczaniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw
rachunkowosci.

Do wyliczeh rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci Towarzystwo dla produktéw dla ktérych
nie modeluje przeptywdw pienieznych jako najlepsze oszacowanie rezerw przyjmuje warto$¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci w podziale na linie biznesowe (na dziehn 31.12.2020 1,3% portfela byto
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niemodelowane). Dodatkowo okoto 5,7% modelowanego portfela jest zaimplementowane w sposéb uproszczony.
Uproszczenia zastosowane w modelu aktuarialnym Prophet polegajg na modelowaniu przeptywow pienieznych dla
podobnych konstrukcyjnie produktow a nie modelowaniu doktadnych przeptywéw. Towarzystwo zdecydowato sie na
takie uproszczenie ze wzgledu na maty udziat danych produktéw w portfelu.

Dodatkowo w wyznaczeniu najlepszego oszacowania rezerw zostaty uwzglednione niewymagalne naleznosci od
ubezpieczajgcych i posrednikdéw, a takze biezgce zobowigzania ubezpieczeniowe.

D.2.5. Opis przyjetej krzywej stopy procentowej
Do kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci Towarzystwo uzywa stope wolng od
ryzyka opublikowang przez EIOPA.

D.2.6.Korekta dopasowujgca
Towarzystwo nie stosuje w wyliczeniach korekty dopasowujgce;.

D.3 Zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

D.3.1 Opis metod wyceny

Spotka wycenia zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla celéow rezimu Wyptacalnosé |
w wartosci godziwej. Ponizsza tabela przedstawia opis podstaw, metod i gtdwnych zatozen stosowanych przy
wycenie dla kazdej istotnej grupy zobowigzan.

Zobowiazania

Wycena na potrzeby
sprawozdawczosci statutowej

Wycena na potrzeby regulacji
Wyptacalnosé Il

Zobowigzania
warunkowe

Spotka dokonuje wyceny w petnej
wartosci przedmiotu sporu i prezentuje
W pozycji pozabilansowej zobowigzan
warunkowych.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodq alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Pozostate rezerwy

W sprawozdawczosci statutowej Spotka
tworzy rezerwy na zobowigzania

pewne lub o duzym stopniu
prawdopodobienstwa, ktorych kwote

mozna oszacowac w Sposob wiarygodny.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodg alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania wobec
instytucji kredytowych

Pozycja nie wystepuje
w sprawozdawczosci statutowej Spotki

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metoda alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Zobowigzania z tytutu
depozytéw wobec
reasekuratoréw

Zobowigzania z tytutu depozytéw
wobec reasekuratorow w sprawozdaniu
statutowym wycenia sie w wartosci
nominalne;.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metodq alternatywng opisang w sekcji
D.4.

Rezerwa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego

Podatek odroczony jest rozpoznawany
przez spotke w zwigzku z powstawaniem
réznic pomiedzy wartoscig bilansowg
aktywow oraz pasywow, a ich wartoscig
podatkowg oraz stratg podatkowg
mozliwg do odliczenia w przysztosci.

W sprawozdaniu statutowym wartosci
aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego prezentowane sg
w szyku rozwartym.

Spotka zastosowata metode polegajaca
na wyliczeniu aktywa i rezerwy, bazujgc
na wartosciach wynikajgcych z réznic
przejsciowych dla celow statutowych,
skorygowanych o réznice w nadwyzce
aktywow nad zobowigzaniami pomiedzy
wartosciami statutowymi a wartosciami
w bilansie ekonomicznym.

Spotka dokonuje kompensaty podatku
odroczonego w bilansie ekonomicznym,
prezentujgc aktywo lub rezerwe z tytutu
odroczonego podatku dochodowego

w zalezno$ci od tego, ktora z tych kwot
byta wyzsza.

Zobowigzania

z tytutu ubezpieczen
i wobec posrednikow
ubezpieczeniowych.

Zobowigzania z tytutu ubezpieczen

i wobec posrednikdow w sprawozdaniu
statutowym Spdétka wykazuje w kwocie
wymagajgcej zaptaty.

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metoda alternatywng opisang w sekcji
D.4.

60

(@]
m
=z
>
o
—
>
(@]
m
—
(@}
=
o
-
>
o
=
—
=
(@]
-
o






COMPENSA &%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

Wycena na potrzeby Wycena na potrzeby regulacji

eloteik e sprawozdawczosci statutowej Wyptacalnosé I

Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej Spédtka wycenia skfadnik zobowigzan
w sprawozdaniu statutowym Spétka metoda alternatywng opisang w sekcji
wykazuje w kwocie wymagajgcej zaptaty. D.4.

Zobowigzania z tytutu
reasekuracji bierne;j

Pozostate zobowigzania
(handlowe, inne niz

z tytutu dziatalno$ci
ubezpieczeniowej)

Pozostate zobowigzania w sprawozdaniu  Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
statutowym Spoétka wykazuje w kwocie metodq alternatywng opisang w sekcji
wymagajgcej zaptaty. D.4.

Zobowigzania podporzadkowane
Zobowigzania w sprawozdaniu statutowym Spétka
podporzadkowane wykazuje w kwocie wymagajgcej zaptaty
wraz z naliczonymi odsetkami.
Tabela 19. Opis podstaw, metod i gtéwnych zatozen stosowanych przy wycenie dla kazdej istotnej grupy aktywéw

Spotka wycenia sktadnik zobowigzan
metoda alternatywng opisang w sekcji
D.4.

D.3.2 lloSciowe zestawienie réznic pomiedzy wartosciami wedtug sprawozdania finansowego a regulacji
Wyptacalnosé Il

Ponizsza tabela zawiera iloSciowe zestawienie réznic pomiedzy warto$ciami zobowigzarn innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe wedtug sprawozdan finansowych a wartosciami regulacji Wyptacalno$c Il. Przedstawione
dane pochodzgce ze sprawozdan finansowych zostaty dostosowane do formatu rezimu Wyptacalnos¢ Il (bez zmian
wartosci).

Wartos¢ wg
statutowego
sprawozdania
finansowego
Zobowigzania warunkowe 0 0 8 562 8 562

Pozostate rezerwy (inne niz

Wartos¢ wg
Reklasyfikacje Przeszacowanie regulacji
Wyptacalnosé Il

Zobowigzania

. . . 12 904 0 19 12 923
techniczno-ubezpieczeniowe)
Zobowigzania z tytutu SW|a_1d(’:zen 508 0 0 508
emerytalnych dla pracownikéw
Zobow[azama z tytuiu__depozytow 4983 0 0 4983
zaktadow reasekuracji
Rezerwy z ytuiu odroczonego 38 307 131129 169 032 76 210
podatku dochodowego
Zobowigzania wobec instytucji 0,00 0,00 20 435 20 435

kredytowych

Zobowigzania z tytutu
ubezpieczen i wobec posrednikow 36 970 -33 275 6 3700
ubezpieczeniowych

Zobowigzania z tytutu reasekuraciji
biernej

3 009 -3 009 0 0

Pozostate zobowigzania (handlowe,
inne niz z tytutu dziatalno$ci 7128 0 1" 7139
ubezpieczeniowej)

Pozostate zobowigzania
(niewykazane w innych pozycjach)

Zobowigzania ogétem 103 635 -167 413 197 537 133 760

* Suma zobowigzan wedtug statutowego sprawozdania finansowego wynosi 103 635 tys. zt i r6zni sie do tej wykazanej w sprawozdaniu finansowym z uwagi na zmiany
sposobu prezentacji kwot naleznych z uméw reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen, ktére w sprawozdawczosci statutowej wykazywane sg jako
pomniejszenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz braku wykazywania kapitatow wtasnych w sprawozdawczosci wedtug regulacji Wyptacalnos$¢ 1. Wartosci
wedtug sprawozdania finansowego zostaty wykazane po ich odpowiednim dostosowaniu do struktury bilansu Wyptacalno$¢ I, a celem tego jest wykazanie réznic
w zastosowanych metodach i podstawach wycen.

527 0 -527 0

Tabela 20. llosciowe zestawienie réznic pomigedzy wartosciami zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wedtug sprawozdania finansowego oraz
regulacji Wyptacalnos$¢ Il

W ponizszej tabeli zaprezentowano zrédta powstawania rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
zawierajgce istotne ujemne oraz dodatnie réznice przejsciowe (po kompensacie).
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Zrédta powstawania rezerwy z tytutu odroczonego podatku Rezerwa z tytutu podatku odroczonego
dochodowego (tys. z})

Wycena rzeczowych aktywéw trwatych i wartosci niematerialnych 3728
i prawnych

Wycena lokat 41 633
Wycena rezerw techniczno-ubezpieczeniowych 39 480
Wycena pozostatych sktadnikéw -7 673
Strata podatkowa -957
Razem rezerwa na odroczony podatek dochodowy 76 210

Tabela 21. Zrédta powstania podatkéw odroczonych (réznice przejéciowe)

D.4 Alternatywne metody wyceny

Ponizsza tabela prezentuje pozycje aktywow i zobowigzan do ktérych majg zastosowanie alternatywne metody
wyceny wraz z uzasadnieniem ich zastosowania.

Spodtka dokonuje poréwnania adekwatno$ci wyceny aktywdw i zobowigzan innych niz rezerwy techniczno-
-ubezpieczeniowe na bazie zgromadzonych doswiadczen i obserwac;ji lat poprzednich.

Pozycja aktywow/

pasywow Opis metody

Z uwagi na brak aktywnego rynku warto$¢ godziwg posiadanych srodkéw transportu
Spotka ustala w oparciu o narzedzia stosowane w procesie przygotowywania oferty
produktowej ubezpieczen komunikacyjnych w zakresie Auto Casco.
Inwestycje w obce $rodki trwate Spétka wykazata w wartosci 0 zt z uwagi na brak
mozliwosci ich sprzedazy badz odzyskania zaangazowanych przez Spotke Srodkow.
Nieruchomosci wyceniane sg na podstawie operatéw szacunkowych przygotowanych
przez niezaleznych rzeczoznawcow, przynajmniej raz na cztery lata dla kazdej
nieruchomosci. Dla nowo zakupionych nieruchomosci jako warto$¢ godziwg przyjmuje
sie warto$¢ nabycia do czasu wykonania pierwszego operatu. Nieruchomosci
inwestycyjne bedgce w zarzadzaniu podmiotéw zewnetrznych wyceniane sg przez te
podmioty do wartosci godziwe;.
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania (w rozumieniu MSSF 16) w poczatkowym
ujeciu sg wyceniane wedtug kosztu, na ktéry sktadajg sie nastepujgce elementy:
— kwota poczatkowej wyceny zobowigzania z tytutu leasingu,
— wszelkie optaty leasingowe zaptacone w dacie rozpoczecia lub przed tg datg
pomniejszone o wszelkie otrzymane zachety leasingowe,
— wszelkie poczatkowe bezposrednie koszty poniesione przez leasingobiorce
w zwigzku z zawarciem umowy,
— szacunek kosztéw, ktére ma obowigzek ponies¢ leasingobiorca w zwigzku
z demontazem i usunieciem skfadnika aktywéw, przeprowadzeniem renowaciji
miejsca badz samego sktadnika aktywéw do stanu wymaganego przez warunki
leasingu.
Wartos¢ ta podlega dyskontowaniu przy zastosowaniu krancowej stopy procentowej
leasingobiorcy. Stopa ta sktada sie z referencyjnej stopy procentowej wtasciwej dla
danej waluty oraz indywidualnego spreadu kredytowego.
Kwota aktywa w kolejnych okresach sprawozdawczych podlega amortyzacji. Stawka
amortyzacji jest ustalana na podstawie dtugos¢ kontraktu.
W przypadku kontraktow zawartych na czas nieokreslony Towarzystwo okreslito
najbardziej prawdopodobny okres uzytkowania aktywa, nie dtuzszy jednak niz
horyzont czasowy sporzadzanych plandéw finansowych (ij. 5 lat).
Dla pozostatych grup rzeczowych aktywow trwatych Spétka przyjeta do wyceny
okreslony procent ceny nabycia danego aktywa w zaleznosci od czasu jego
uzytkowania.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie zmiennosci cen, oceny stopnia zuzycia oraz utraty
wartosci.

Nieruchomosci,
maszyny i wyposazenie
(Rzeczowe aktywa
trwate) wykorzystywane
na uzytek wiasny

oraz inny
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Pozycja aktywow/
pasywow

Dtuzne papiery
wartosciowe

POWROT DO SPISU TRESCI

Opis metody

Wartos¢ dtuznych papieréw wartosciowych innych niz wyceniane wedtug cen

z aktywnych rynkéw okreslana jest przy zastosowaniu metody poréwnawczej do
podobnych aktywdw notowanych na aktywnym rynku. Do wyceny wykorzystywane sg
obligacje o podobnych terminach zapadalno$ci powiekszone o marze. Przedmiotowa
marza ustalana jest na podstawie aktualnej sytuacji rynkowej i stanowi spread
wzgledem instrumentow ptynnych.

Obligacje municypalne inne niz wyceniane wedtug cen z aktywnych rynkéw wyceniane
sg przez Spotke wedtug wartosci rynkowej przygotowanej przez wyspecjalizowany
podmiot bedgcy posrednikiem w obrocie tymi instrumentami. Spotka zleca dokonanie
wyceny tych obligacji firmie zewnetrznej, ktéra jest Agentem Emisji tych obligacji oraz
posrednikiem w obrocie tymi instrumentami.

Obligacje korporacyjne inne niz wyceniane wedtug cen z aktywnych rynkéw
wyceniane sg przez Spotke poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow
pienieznych z wykorzystaniem rentownosci wynikajgcej z ceny tych obligacji na rynku
Catalyst.

W zakresie przedmiotowej wyceny Spotka identyfikuje ryzyko niepewnosci stosowanej
metodologii w zakresie przyjetych zatozen. Ze wzgledu na niewielki udziat w portfelu
dtuznych papieréw wartosciowych wycenianych metodg alternatywng ma ona
nieistotny wptyw na kalkulacje zwigzane z wymogiem wypfacalno$ci.

Jednostki uczestnictwa
oraz certyfikaty
inwestycyjne

w przedsiebiorstwach
zbiorowego
inwestowania

Z uwagi na brak aktywnego rynku Spotka wycenia jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne wedtug cen publikowanych przez towarzystwa funduszy
inwestycyjnych ustalonych w oparciu o wartos¢ aktywéw netto funduszy wycenionych
zgodnie z zasadami rachunkowosci dla funduszy.

Ze wzgledu na zmiennosc¢ otoczenia gospodarczego istnieje niepewnos$¢ dokonanych
szacunkéw dotyczacych jednostek uczestnictwa oraz certyfikatow inwestycyjnych

w przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania w zakresie zmiennosci kurséw walut.

Depozyty inne niz
ekwiwalenty sSrodkow
pienieznych

Spodtka dokonuje wyceny metodg dyskontowanych przeptywow pienieznych stopa
procentowg sktadajgcg sie z elementu wolnego od ryzyka oraz premii za ryzyko
kredytowe. Premie za ryzyko kredytowe ustalono jako réznice pomiedzy umowng
stopg procentowg a dopasowang do terminu wymagalnosci stopg WIBOR.

Gdy tak sporzgdzona wycena nie odbiega istotnie od wyceny zastosowanej na
potrzeby sprawozdawczosci statutowej, stosowana jest ta druga.

W przypadku depozytdéw innych niz ekwiwalenty sSrodkéw pienieznych niepewnosé
oszacowania moze wynika¢ ze zmiennos$ci otoczenia gospodarczego w zakresie
kurséw walut, stop procentowych oraz z ryzyka kredytowego kontrahenta.

Pozyczki i pozyczki
zabezpieczone
hipotecznie

Dla celéw wyptacalnosci Spétka ustalita warto$¢ udzielonych pozyczek poprzez
dyskontowanie przysztych przeptywow pienieznych stopg procentowg sktadajgcg sie
z elementu wolnego od ryzyka oraz z premii za ryzyko kredytowe.

Jako stope wolng od ryzyka na dzien wyceny przyjeto stopy procentowe publikowane
na stronie internetowej EIOPA.

Premie za ryzyko kredytowe dla kazdego z kredytobiorcéw ustalono jako réznice
pomiedzy umowng stopg procentowg a dopasowang do terminu wymagalnosci
pozyczki stopg WIBOR/EURIBOR na dzieh udzielenia pozyczki lub na dzien
podpisania aneksu zmieniajgcego oprocentowanie.

W przypadku pozostatych pozyczek i pozyczek zabezpieczonych hipotecznie
niepewnos¢ oszacowania moze wynikac¢ ze zmiennosci otoczenia gospodarczego
w zakresie zmiennosci stop procentowych oraz z ryzyka kredytowego kontrahenta.
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Pozycja aktywow/
pasywow

Nalezno$ci z tytutu
ubezpieczen,

od posrednikéw
ubezpieczeniowych oraz
z tytutu reasekuracji
biernej

POWROT DO SPISU TRESCI

Opis metody

Spotka dokonuje wyceny naleznosci przeterminowanych poprzez dyskontowanie
przysztych przeptywdw pienieznych stopg procentowg sktadajgca sie z elementu
wolnego od ryzyka oraz marzy uwzgledniajgcej ryzyko kredytowe kontrahenta.

Z uwagi na brak historycznych danych w zakresie sprzedazy naleznosci
przeterminowanych Spotka okreslita ryzyko kredytowe kontrahenta w oparciu

o rentowno$¢ obligacji korporacyjnych, ktére w opinii Spétki, w zwigzku z charakterem
jej dziatalnosci i rodzajem wykazywanych naleznosci, w sposob najbardziej
przyblizony odzwierciedlajg ryzyko zwigzane z przeptywami dotyczgcymi nalezno$ci.

Naleznos$ci niewymagalne sg prezentowane w najlepszym oszacowaniu rezerw.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stép procentowych.

Pozostate naleznosci
(handlowe, inne

niz z dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

Spotka dokonuje wyceny naleznosci poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow
pienieznych stopg procentowg sktadajgcy sie z elementu wolnego od ryzyka

z uwzglednieniem ryzyka kredytowego kontrahenta.

Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stép procentowych.

Zobowigzanie
warunkowe

Spotka dokonuje przegladu obszaréw dziatalnosci Spotki, w ktérych
prawdopodobienstwo powstania zobowigzania warunkowego mogtoby wystepowac.
W wyniku analizy Spotka rozpoznata zobowigzanie warunkowe w zwigzku

z prowadzong sprawg sgdowa. Na date 31.12.2020 r. i na dzien sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania sprawa ta nie zostata rozstrzygnieta. W oparciu o opinie
prawne zewnetrznych kancelarii prawnych prawdopodobienstwo negatywnego
rozstrzygniecia tej sprawy uznano za niskie, w zwigzku z tym nie utworzono rezerwy
na sprawy sporne, a Spoétka rozpoznata zobowigzanie warunkowe. Szacunek skutku
finansowego zostat dokonany na drodze osgdu kierownictwa jednostki, przy wsparciu
sie doswiadczeniem i opinig zewnetrznej kancelarii prawne;.

W pozostatych obszarach zobowigzania warunkowe nie wystgpity.

Pozostate rezerwy

Spotka dokonuje wyceny pozostatych rezerw poprzez dyskontowanie przysztych
przeptywow pienieznych stopg wolng od ryzyka.

Niepewnos¢ wystepuje w zakresie prawidtowosci oszacowania przysztego
zobowigzania, terminu wymagalnosci oraz stép procentowych.

Zobowigzania wobec
instytucji kredytowych

Wartos¢ stanowig zobowigzania wynikajgce z uméw leasingu w rozumieniu MSSF 16.
Poczgtkowo zobowigzanie wyceniane jest w wysokosci wartosci biezgcej optat
leasingowych pozostajgcych do zaptaty w dacie rozpoczecia leasingu zdyskontowane
przy zastosowaniu krancowej stopy procentowej leasingobiorcy (takiej samej jak

w przypadku aktywa z tytutu prawa do uzytkowania). W kolejnych okresach warto$¢
zobowigzania jest pomniejszana o skumulowang kwote poniesionych kosztéw.

Zobowigzania z tytutu
depozytow wobec
reasekuratoréw

Zobowigzania z tytutu depozytéw wobec reasekuratoréw w sprawozdaniu statutowym
wycenia sie w wartosci nominalnej, ktéra odzwierciedla warto$¢ godziwg.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stép procentowych.

Zobowigzania

z tytutu ubezpieczen

i wobec posrednikéw
ubezpieczeniowych oraz
z tytutu reasekuracji
biernej

Spotka dokonuje wyceny zobowigzan przeterminowanych poprzez dyskontowanie
przysztych przeptywdw pienieznych stopg wolng od ryzyka.

Zobowigzania niewymagalne sg prezentowane w najlepszym oszacowaniu rezerw.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stép procentowych.

Pozostate zobowigzania
(handlowe, inne niz

z tytutu dziatalnosci
ubezpieczeniowej)

Spotka dokonuje wyceny zobowigzan poprzez dyskontowanie przysztych przeptywow
pienieznych stopg wolng od ryzyka.
Niepewnos¢ wystepuje w zakresie stép procentowych.

Tabela 22. Alternatywne metody wyceny

D.5 Wszelkie inne informacje

Stosowanie uproszczen

Informacje, ktére podlegajg ujawnieniu w sprawozdaniu o wypfacalno$ci i kondycji finansowej, uznaje sie za istotne,
jezeliich pominiecie lub znieksztatcenie moze wptyng¢ na proces decyzyjny lub ocene uzytkownikéw tego dokumentu,

w tym organéw nadzoru.
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Spotka dokonuje cyklicznej analizy na kazdg date sporzadzenia SFCR, czy poszczegdlne pozycje wykazane
w sprawozdaniu nie sg istotnie znieksztatcone.

Sporzgdzajgc sprawozdanie SFCR na dzien 31.12.2020 dla wyceny aktywéw i zobowigzan innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe, Spotka ustala nastepujgce poziomy istotnosci:

» Dla pozycji sprawozdania, ktdrych wartos¢ stanowi mniej niz 3% tgcznej sumy aktywoéw ustalonych na dzien
bilansowy, Spoétka uznaje, ze o ile zastosowane zostaty uproszczenia nie powodujg one istotnego znieksztatcenia
sprawozdania. Informacja o zastosowaniu uproszczenia jest zawarta w czesci opisowej sprawozdania,
z objasnieniem pozyc;ji, ktdrej uproszczenie dotyczy.

+ O ile wartos¢ pozycji, dla ktorej Spdtka stosuje uproszczenie stanowi wiecej niz 3% tgcznej sumy aktywow
wyliczonych na dzieh bilansowy, Spotka dokonuje petnego udokumentowania i ujawnienia przeprowadzone;j
analizy, tgcznie z oceng przyjetego rozwigzania. Kazdorazowo przy takiej analizie uwzgledniane sg rekomendacje
organu nadzoru oraz audytora Spotki.

+ Dla pozyciji, ktérych wartos¢ stanowi wiecej niz 5% tgcznej sumy aktywow ustalonych na dzien bilansowy,
uproszczenia nie sg stosowane.

Wszystkie zastosowane przez Spoétke uproszczenia przy wycenie aktywdw i zobowigzan zostaly opisane
w podrozdziatach D.3 oraz D.4.

Zastosowane uproszczenia nie wptywajg istotnie na wartos¢ godziwa.
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Zarzgdzanie kapitatem
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E. Zarzgdzanie kapitatem

Obowigzujgce w Spoétce zasady zarzgdzania kapitalem obejmuja:
» ocene adekwatnosci kapitatowej,
+ planowanie kapitatu,
* biezgce zarzadzanie kapitatem.

Ocena adekwatnosci kapitatowej jest przeprowadzana co kwartat, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
i wytycznych Grupy VIG. Ocena dokonywana jest w oparciu o dane statutowe i przygotowane wedtug zasad
Wyptacalnosé Il.

Planowanie potrzeb kapitatowych odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku w horyzoncie trzyletnim, w ramach proceséw
planowania finansowego i wtasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci (w szczegélnosci brany jest pod uwage rezultat
projekcji dokonywanych we witasnej ocenie ryzyka i wyptacalnosci).

W ramach planowania kapitatu Spétka analizuje wptyw zmian zakresu prowadzonej dziatalnosci, zmian w strukturze
aktywow i zobowigzan, istniejgcych czynnikdw ryzyka oraz planowanych decyzji strategicznych na zyskownosé,
poziom ryzyka i potrzeby kapitatowe Spoétki. Ponadto na polecenie Zarzadu, Spotka przeprowadza analizy wptywu
proponowanych zmian / decyzji strategicznych na realizacje potrzeb kapitatowych.

W ramach biezgcego zarzadzania kapitatem w uzasadnionych przypadkach Spotka przygotowuje propozycje
ewentualnego uzupetnienia lub optymalizacji $rodkow zarzgdzania kapitatem. Spoétka uwzglednia réwniez
odpowiednie postanowienia Kodeksu spétek handlowych dotyczgce kapitatu i dywidendy.

Minimalny poziom wskaznika wyptacalnosci (na poziomie 125%) wskazano w ,Strategii zarzgdzania ryzykiem”,
ktéra zostata zatwierdzona przez Zarzgd Towarzystwa. ,Strategia zarzgdzania ryzykiem” zawiera przeglad
ryzyk powigzanych z celami strategicznymi i biznesowymi oraz przeglad dziatah majgcych na celu zarzgdzanie
tymi ryzykami. Ponadto poprzez okreslenie minimalnego poziomu wskaznika wyptacalnosci stanowi podstawe
wprowadzenia limitdw ryzyka, ktére sg punktem wyjscia do proceséw zarzgdzania ryzykiem oraz do wtasnej oceny
ryzyka i wyptacalnosci.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity istotne zmiany dotyczgce polityki zarzgdzania kapitatem.

E.1 Srodki wiasne

Srodki wtasne Spotki sktadajg sie z podstawowych $rodkéw wiasnych, tj. z nastepujgcych pozycii:
+ kapitat zakladowy (akcyjny),
* rezerwa uzgodnieniowa.

Spotka nie posiada uzupetniajgcych srodkéw wiasnych.
W 2020 roku nie miaty miejsca emisje nowych srodkéw wtasnych.

Podstawowe srodki wiasne 31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Kapitat zaktadowy 224 264 224 264 0

Rezerwa uzgodnieniowa 278 143 261 422 16 721
Podstawowe $rodki wlasne 502 407 485 686 16 721

Tabela 23. Podstawowe $rodki wtasne (dane w tys. zt)

Petna prezentacja srodkow wtasnych wg Wyptacalnos¢ 1l jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilosciowy nr S.23.01.

W okresie sprawozdawczym zaobserwowano zwigkszenie wartosci srodkow witasnych ogotem o 16 721 tys. zt co
byto spowodowane wzrostem rezerwy uzgodnieniowej o te sama kwote.
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Wartos¢ rezerwy uzgodnieniowej jest ustalana w nastepujacy sposob:

Rezerwa uzgodnieniowa 31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Nadwyz_ka aktywéw nad zobowigzaniami 548 972 529 339 26 634
pomniejszona o:

Przewidywane dywidendy, wypfaty i obcigzenia 46 566 36 653 9913
Pozostate pozycje podstawowych srodkéw 224 264 224 264 0
wiasnych

Rezerwa uzgodnieniowa 278 143 261 422 16 721

Tabela 24. Rezerwa uzgodnieniowa (dane w tys. zt)

W pozycji ,przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia” ujeto dywidende z proponowanego podziatu zysku za rok
obrotowy 2020 i 2019 w kwotach odpowiednio 9 500 tys. zt, i 35 866 tys. zt (Zarzad rekomenduje przeznaczenie 50%
zysku netto z 2020 r. i 75% zysku netto z 2019 r. na wyptate dywidendy) oraz przewidywany podatek od niektorych
instytucji finansowych w kwocie 1 200 tys. zi.

W pozyciji ,pozostate podstawowe srodki wtasne” wykazano wartos¢ kapitatu zakladowego.

Rezerwa uzgodnieniowa to najbardziej zmienny sktadnik sSrodkéw wtasnych, gdyz odpowiada ona warto$ci kapitatu
rezerwowego/zapasowego utworzonego z zyskow lat ubiegtych, wyniku finansowego biezgcego roku oraz réznicy
miedzy wyceng zgodnie z Ustawg o rachunkowosci a Wyptacalnos$c¢ Il poszczegdlnych pozycji aktywow i pasywow.
Wartosc¢ rezerwy uzgodnieniowej jest zatem powigzana z rentownoscig portfela ubezpieczen i wynikow z inwestycji
oraz z wynikami z dziatalnosci inwestycyjnej. W analizowanym okresie wzrost rezerwy uzgodnieniowej wynikat
przede wszystkim ze wzrostu réznicy w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Klasyfikacja srodkow wtasnych
Wszystkie pozycje $rodkow wiasnych sg klasyfikowane do podstawowych srodkéw wiasnych kategorii 1 —
nieograniczone;.

Srodki wiasne klasyfikowane do kategorii 1 — nieograniczonej to $rodki cechujgce sie najwyzszg jakoscig, tj. petng
dostepnoscig odnosnie do pokrywania strat. Ponadto w przypadku likwidacji zaktadu ubezpieczeh posiadacz
nie bedzie uprawniony do odzyskania dtugu wynikajgcego z danej pozycji tak dtugo, jak nie zostang wypetnione
wszystkie inne zobowigzania, tgcznie z zobowigzaniami wobec ubezpieczajgcych, ubezpieczonych i uprawnionych
z umow ubezpieczenia oraz zobowigzaniami wobec cedentéw z tytutu zawartych uméw reasekuracii. Srodki kategorii
1 mozna w catosci wykorzystac¢ na pokrycie zaréwno kapitalowego wymogu wyptacalnosci (SCR), jak i minimalnego
wymogu kapitatowego (MCR).

Zadna z pozycji podstawowych $rodkéw wiasnych nie podlega przepisom przej$ciowym, o ktérych mowa w art. 490
ust. 2 ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej / art. 308b ust. 9 i 10 dyrektywy 2009/138/WE.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity istotne zmiany dot. jakosci srodkéw wiasnych.

Spotka posiada dopuszczone srodki wlasne na pokrycie kapitalowego wymogu wyptacalnosci oraz pokrycie
minimalnego wymogu kapitatowego w tej samej wysokosci, tj. 502 407 tys. zt na 31.12.2020 r. (485 686 tys. zt na
31.12.2019 r.), gdyz wszystkie $rodki wiasne sg klasyfikowane do kategorii 1 — nieograniczonej. Srodki wiasne
spetniajg limity wskazane w art. 248 ustawy ubezpieczeniowej oraz art. 82 rozporzgdzenia delegowanego.

Kapital wlasny ze sprawozdania finansowego a nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami obliczona do celow
wyptacalnosci

Kapitat wtasny Spotki na koniec 2020 roku wynosit 329 328 tys. zt (dla poréwnania — na koniec 2019 roku wynosit
303 723 tys. zt). Roznica pomiedzy kapitatem wtasnym a nadwyzkg aktywdw nad zobowigzaniami w sprawozdaniu
do celdéw wyptacalno$ci zostata ustalona w nastepujgcy sposéb:

31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Kapitat wlasny ze sprawozdania finansowego 329 328 303 723 25605
Odroczone koszty akwizycji -35 981 -42 166 6 184
Lokaty 86 789 47 093 39 696
Kwoty nalezne z umow reasekuracji -11 420 -8 395 -3 025

= w

E
&
20
:
:
:
=
2






COMPENSA &%

POWROT DO SPISU TRESCI

VIENNA INSURANCE GROUP

31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw ubezp. -3749 -7 248 3499
Inne aktywa nie wykazane powyzej -5 077 -6 106 1029
Lacznie réznica w wycenie aktywow 30 561 -16 822 47 383
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 219 207 268 662 -49 455
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego -37 903 -38 811 908
5g:gg\fiazania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikow 33 270 29 949 3321
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej 3 009 2049 960
Inne zobowigzania nie wykazane powyzej -28 500 -26 412 -2 088
Lacznie réznica w wycenie zobowigzan 189 083 235437 -46 354
Nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami 548 972 522 339 26 634

Tabela 25. Réznice miedzy kapitalem wlasnym ze sprawozdania finansowego a nadwyzkg aktywéw nad zobowigzaniami obliczong do celéw wyptacalnosci (dane
w tys. zt)

Istotne réznice w wycenie aktywow pomiedzy bilansem statutowym a bilansem Wyptacalno$¢ Il wynikajg przede
wszystkim z réznic w wycenie aktywowanych kosztéw akwizycji, lokat i pozostatych aktywow.

Natomiast istotne réznice w wycenie zobowigzan pomiedzy bilansem statutowym a bilansem Wyptacalnosc¢ Il
wynikajg z réznic w wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

E.2 Kapitalowy wymog wyptacalnosci i minimalny wymog kapitatowy
Spotka oblicza kapitatowy wymog wyptacalnosci zgodnie z formutg standardows.
Spotka nie stosuje uproszczen ani parametréw specyficznych przy kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

Wartos¢ SCR dla poszczegdlnych modutdw ryzyka jest przedstawiona w ponizszej tabeli.

31.12.2020 31.12.2019 Zmiana
Ryzyko rynkowe 66 897 76 855 -9 958
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta 5923 5199 724
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie 102 792 107 873 -5 081
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach zdrowotnych 41 090 45 451 -4 361
Dywersyfikacja -60 774 -66 329 5 555
Podstawowy kapitatlowy wymég wyptacalnosci 155 928 169 050 -13 122
Ryzyko operacyjne 33 627 31418 2 209
Zdolnosci odroczonych podatkéow dochodowych do pokrywania strat -25 658 -33 741 8 083
Kapitatowy wymaég wyptacalnosci 163 897 166 727 -2 830
Srodki wlasne dopuszczone na pokrycie kapitatowego wymogu 502 407 485 686 16 721

wyptacalnosci, w tym:
kategoria 1 — nieograniczona 502 407 485 686 16 721

Tabela 26. Kapitalowy wymog wyptacalnosci dla poszczegolnych modutéw ryzyka

Petna prezentacja kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilo$ciowy nr S.25.01.

Wartos¢ kapitatowego wymogu wyptacalnosci na 31.12.2020 r. wynosita 163 897 tys. zt (na 31.12.2019 r. wynosita
166 727 tys. zt).

W okresie sprawozdawczym nastgpit spadek SCR (o 2 830 tys. zt), na ktéry najbardziej istotny wptyw miaty
nastepujgce zmiany:

+ spadek wymogu kapitatowego dla ryzyka rynkowego (co zostato szerzej opisane w czesci C.2. Ryzyko rynkowe),
+ spadek wymogu dla ryzyka aktuarialnego w ubezpieczeniach na zycie i w ubezpieczeniach zdrowotnych (co
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zostato szerzej opisane w czesci C.1. Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie i w ubezpieczeniach
zdrowotnych)
« wzrost wymogu dla ryzyka operacyjnego.

Minimalny wymdg kapitatowy jest na poziomie gérnego progu MCR okreslonego w art. 248 rozporzgdzenia
delegowanego, tj. 45% SCR.

Wartos¢ minimalnego wymogu kapitatowego na 31.12.2020 r. wynosita 73 754 tys. zt (na 31.12.2019 r. wynosita
75 027 tys. zt). W analizowanym okresie nastgpit spadek wartosci MCR spowodowany spadkiem kapitatowego
wymogu wyptacalnosci.

31.12.2020 . 31.12.2019r. Zmiana
Liniowy minimalny wymdg kapitatowy 102 984 93 842 9142
Goérny prég minimalny wymaog kapitatowy 73 754 75 027 -1273
Dolny prég minimalny wymag kapitatowy 40 974 41 682 -707
tgczny minimalny wymég kapitatowy 73754 75027 -1273
Nieprzekraczalny dolny prég minimalnego wymogu 17 090 15 768 1321

kapitatowego
Minimalny wymég kapitatowy 73754 75 027 -1 273

Srodki wtasne dopuszczone na pokrycie minimalnego
wymogu kapitalowego, w tym:

kategoria 1 — nieograniczona 502 407 485 686 16 721
Tabela 27. Minimalny wymag kapitatowy

502 407 485 686 16 721

Petna prezentacja minimalnego wymogu kapitatowego (MCR) jest dostepna jako zatgcznik do sprawozdania — patrz
Formularz ilosciowy nr S.28.01.

Na 31.12.2020 Spotka posiadata wystarczajgce srodki wlkasne na zapewnienie bezpieczehstwa kapitatowego
przy wskazanych wymogach (SCR i MCR). Wspotczynnik wyptacalnosci (wspétczynnik pokrycia SCR srodkami
wiasnymi) wyniést 306,54% i jest on wyzszy od minimalnego wskaznika wyptacalnosci okreslonego przez Zarzad

i Rade Nadzorczg Spotki w strategii zarzgdzania ryzykiem, tj. 125%. Wskaznik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi
wynosit 681,19%.

E.3 Zastosowanie podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji do
obliczenia kapitatlowego wymogu wyptacalnosci

Spotka nie wykorzystuje podmodutu ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje opartego na czasie trwania.

E.4 Réznice miedzy formulg standardowg a stosowanym modelem
wewnetrznym

Spotka nie stosuje modelu wewnetrznego do kalkulacji kapitatowego wymogu wyptacalnosci.

E.5 Niezgodnos¢ z minimalnym wymogiem kapitalowym i niezgodnosé
z kapitatowym wymogiem wyptacalnosci

W okresie sprawozdawczym nie wystgpita niezgodnos¢ z minimalnym wymogiem kapitalowym ani niezgodnosc¢
z kapitalowym wymogiem wyptacalnosci.

E.6 Wszelkie inne informacje

Spotka przedstawita wszystkie istotne informacje w poprzednich rozdziatach sekcji E dokumentu.
Na Spétke nie zostat natozony narzut kapitatowy przez organ nadzoru.
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Warto$¢ bilansowa
wg Wyptacalnosé Il
Aktywa C0010
Wartosci niematerialne i prawne R0030 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0040 3918/
Nadwyzka na funduszu $wiadczeri emerytalnych R0O050
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwate) wykorzystywane na uzytek wtasny R0060 20686 B
(2]
Lokaty (inne niz aktywa ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy R0070 979436 (Z)
lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) E
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wtasnego) R0080 9596 ;
Udziaty w zaktadach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe R0090 5730 E
Akcje i udziaty R0100 3955 [w)
Akcje i udziaty — notowane R0110 3955 %
Akcje i udziaty — nienotowane R0120 >
Obligacje R0130 933 064
Obligacje paristwowe R0140 932258
Obligacje korporacyjne R0O150 806
Strukturyzowane papiery warto$ciowe R0160
Zabezpieczone papiery wartosciowe R0170
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania e Y P ¢ ) RO180 20273
Instrumenty pochodne R0190
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkdw pienieznych R0200 6818 C
Pozostate lokaty R0210 o)
Aktywa posiadane z tytutu ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone §
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem R0220 1223513 -
kapitatowym e
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0230 86 189 Q
Pozyczki pod zastaw polisy R0240 §
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych R0250
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0260 86 189
Kwoty nalezne z umdw reasekuracji dla zobowigzan wynikajacych z ubezpieczen: R0270 -4 333
Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczer innych niz ubezpieczenia R0280
na zycie
Innych niz ubezpieczenia na zycie z wytaczeniem zdrowotnych R0290
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie R0300
Na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie, z wytgczeniem zdrowotnych oraz
ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci RO310 -4095
bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym D
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie R0320 -3828
Na zycie z wytgczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w §
oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z R0330 -268 fr;l’
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym )Z>
o
Ubezpieczen na zycie, w ktdrych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne R0340 -238 (J'>)
wartosci bazowe, i ubezpieczen na zycie zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym ﬂ
Depozyty u cedentow R0350 g
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikdw ubezpieczeniowych R0360 3729 5
Naleznosci z tytutu reasekuracji biernej R0370 o
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalno$ci ubezpieczeniowej) R0380 19570 (;3
Akcje wiasne (posiadane bezposrednio) R0390 .:3
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkéw wiasnych lub kapitatu zatozycielskiego, do ktdrych optacenia (ZD
wezwano, ale ktdre nie zostaty jeszcze optacone. RO400 8‘
Srodki pieniezne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych R0410 22766 -
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) R0420 0
Aktywa ogétem R0500 2355474
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Wartos¢ bilansowa
wg Wyptacalnosé Il
Zobowigzania C0010
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie R0510
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem RO520
zdrowotnych)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0530 B
Najlepsze oszacowanie RO540 »
Margines ryzyka RO550 (',<)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen innych niz H
ubezpieczenia na zycie) RO560 =
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0O570 ;%
Najlepsze oszacowanie R0580 %
Margines ryzyka R0590 §
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem ubezpieczen, w ktérych )Z>
$wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen R0600 500 850
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym)
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze ubezpieczen na zycie) Ros10 25971
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0620 0
Najlepsze oszacowanie R0630 -41 784
Margines ryzyka R0640 15814
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wytaczeniem zdrowotnych oraz RO650 526 821 C
ubezpieczen, w ktdrych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci %
bazowe, i ubezpieczer zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym) 9
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0660 0 ;
Najlepsze oszacowanie R0670 510518 ﬁ
Margines ryzyka R0680 16303 %
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem R0690 1171892
kapitatowym
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie RO700 0
Najlepsze oszacowanie RO710 1146 557
Margines ryzyka R0720 25335
Zobowigzania warunkowe RO740 8562
Pozostate rezerwy (inne niz techniczno-ubezpieczeniowe) RO750 12923
Zobowiazania z tytutu Swiadczen emerytalnych dla pracownikéw RO760 508
Zobowiazania z tytutu depozytdw zaktadéw reasekuracji RO770 4283
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego RO780 76210 D
Instrumenty pochodne R0790
Zobowiazania wobec instytucji kredytowych R0800 §
Zobowiazania finansowe inne niz zobowiazania wobec instytucji kredytowych R0810 20435 2
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych R0820 3700 ')g>
Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej R0830 0 ({’)
Pozostate zobowigzania (handlowe, inne niz z tytutu dziatalno$ci ubezpieczeniowej) R0840 7139 m
Zobowigzania podporzgdkowane R0850 g
Zobowiazania podporzgdkowane niewtaczone do BOF R0860 5
Zobowiazania podporzgdkowane wtaczone do BOF R0870 o
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach) R0880 0 (;3
Zobowigzania ogétem R0900 1806 502 ?3
| Nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami R1000 548 972 é
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ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.05.01.02

Sktadki, odszkodowania i $wiadczenia oraz koszty wg linii biznesowych

0 SYSTEM ZARZADZANIA

(O PROFILRYZYKA

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

LLI ZARZADZANIE KAPITALEM

Linie biznesowe dla zobowiazan ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych zwigzanych z ubezpieczeniami innymi niz ubezpieczenia na zycie (bezposrednia dziatalnosé
ubezpieczeniowa i przyjeta reasekuracja proporcjonalna)

Ubezpieczenia
cw.mn_w._mnnm:_\m Ubezpieczenia na . . oauof_m..uN_m_:Omn_ Pozostate Ubezpieczenia | Ubezpieczenia od Ubezpieczenia Ubezpieczenia
pokrycia kosztow Ubezpieczenia cywilnej z tytutu K . . L K o , . .
L R wypadek utraty R R R ubezpieczenia | morskie, lotniczei| ogniaiinnych | odpowiedzialnosci| kredytow i porecz
Swiadczen \ pracownicze uzytkowania o - L ,
dochodow L, pojazdow transportowe | szkéd rzeczowych | cywilnej ogdlnej en
medycznych pojazdéw
mechanicznych
€0010 0020 C0030 0040 C0050 C0060 0070 0080 C€0090
| Skfadki przypisane IV..A' IV..A' IV.N K VN vm v-m
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa RO110
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0120
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0130 —— ] ] ] ] ] "
| Udziat zaktadéw reasekuracji R0140
|Netto R0200
|Sktadki zarobione e | = | ———— | ———— | ———— | ——— | ————
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0210
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0220
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0230 e | e | e | e | e | ——— | ————__
' Udziat zaktad6w reasekuracji R0240
Netto R0300
Odszkodowania i $wiadczenia — | = | = | = | = | = | ——
Brutto — Bezposrednia dziatalnos¢ ubezpieczeniowa RO310
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0320
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0330 —— ] ] ] ] ] gl
| Udziat zaktadéw reasekuracji R0340
Netto R0400
Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto — Bezposrednia dziatalnos¢ ubezpieczeniowa R0410
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0420
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0430 ——— ] ] ] ] ]
Udziat zaktad6w reasekuracji R0440
Netto R0500
| Koszty poniesione RO550
| Pozostate koszty R1200 | ——— | e | ——a— | ————— | ——— | ———— | ————_ |
|Koszty ogétem R1300 Y | 1 1 1 1
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—
,C ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
M\_._v S.05.01.02
_Dln Sktadki, odszkodowania i Swiadczenia oraz koszty wg linii biznesowych
- }
nb Linie biznesowe dla zobowiazan ubezpieczeniowych i
aD\w «mhwmh“wwﬁmwmnﬂMﬂ_wNMM”M\M”UMM”MMMM”MMHMHV_”MMM_ Linie biznesowe dla przejetej reasekuracji nieproporcjonalnej
(o) ubezpieczeniowa i przyjeta reasekuracja proporcjonalna) Ogétem
o
= Ubezpieczenia Ubezpieczenia Ubezpieczenia Ubezpieczenie
O kosztéw ochrony $wiadczenia réznych strat Zdrowie Ofiara (wypadku) | morskie, lotnicze i Nieruchomosci
14 prawnej pomocy finansowych transportowe
W 0100 0110 0120 0130 0140 C0150 C0160 €0200
o | Sktadki przypisane M X X
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa RO110 X X
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0120 X x
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0130 T
| Udziat zaktadéw reasekuracji R0140
|Netto R0200
| Sktadki zarobione —— | | ——— |
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0210 X X
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0220 X x
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0230 T
| Udziat zaktadéw reasekuracji R0240
Netto R0300 M
Odszkodowania i $wiadczenia — — ] —— ]
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0310 X X
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0320 X x
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0330 ——l
| Udziat zaktadéw reasekuracji R0340
Netto R0400
Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto — Bezposrednia dziatalnos¢ ubezpieczeniowa R0410
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0420
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0430 il
Udziat zaktad6w reasekuracji R0440
Netto R0500
| Koszty poniesione RO550
| Pozostate koszty R1200 | a— | e | = | ——— | ——— |
|Koszty ogotem R1300 e | —— | —— ———
o
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ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.05.01.02

0 SYSTEM ZARZADZANIA

(O PROFILRYZYKA

Sktadki, odszkodowania i $wiadczenia oraz koszty wg linii biznesowych

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

LLI zARZADZANIE KAPITALEM

Linie biznesowe dla zobowiazan z tytutu ubezpieczen na zycie

3zania z tytutu r k
ubezpieczen na zycie

acji

Ubezpieczenia, w Renty z uméw
ktdrych Swiadczenie Renty zuméw | ubezpieczenia innych
jest ustalane w ubezpieczenia niz umowy
oparciu o okreslone innych nizumowy = ubezpieczenia na
Ubezpieczenia Ubezpieczenia z indeksy lub inne Pozostate ubezpieczenia na | zycie oraz powigzane Reasekuracja Reasekuracja Ogodtem
Jdrowotne udziatem w wartosci bazowe, i ubezpieczenia zycie oraz ze zobowigzaniami ubezpieczen ubezpieczen na
zyskach ubezpieczenia na zycie powigzane ze ubezpieczeniowymi zdrowotnych 2ycie
zwigzane z zobowigzaniami z innymi niz
ubezpieczeniowym tytutu ubezpieczen| zobowigzania z tytutu
funduszem zdrowotnych ubezpieczen
kapitatowym zdrowotnych
C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280 C0300
[Sktadki przypisane e e e
_m_‘:nno R1410 268924 63 489 245912 397 766 976 092
_cgmm— zaktadéw reasekuracji R1420 28 540 132 859 3339 32870
_Zmnno R1500 240384 63358 245 053 394 427 943 222
| Sktadki zarobione e P ————— ] Pl
Brutto R1510 268942 63173 245913 397751 975779
Udziat zaktad6w reasekuracji R1520 28513 132 859 3340 32845
Netto R1600 240428 63 041 245 054 394411 942 934
Odszkodowania i $wiadczenia | — | —— | = | = | ——— | —— | ———
Brutto R1610 159 Huw_ 37 469 175873 366 176 738 637
| Udziat zaktadéw reasekuracji R1620 7 »Ho_ 384 2480 10 274
Netto R1700 151 708| 37 469 175 489 363 696 728 363
Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto R1710 -282 -25 900! -86 546 -13 622 -126 350
Udziat zaktad6w reasekuracji R1720 -23 -23
Netto R1800 -282 -25 900! -86 546 -13 599 -126 327
| Koszty poniesione R1900 62 335 18088/ 42 057 17 060 139541
| Pozostate koszty R2500 1563
_xomui ogoétem R2600 WM WM m WM 141104
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—
o ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
M\_._v S.05.02.01
_Dln Sktadki, odszkodowania i $wiadczenia oraz koszty wg kraju
> L T . N . N Najwazniejszych
(/)] o Najwazniejszych pie¢ krajow (wg kwoty sktadek przypisanych brutto) — Zobowigzania zwigzanez | L
e~ Kraj siedziby L L R . s . piec krajow i kraj
o K ymi niz pieczenia na zycie siedziby
% C0010 C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070
a [ Rooto [————1 I I I I —
[ C0080 C0090 C0100 C0110 C0120 C0130 C0140
Vo) TSidadki przypisane e e e e
14 Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa RO110
W Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna RO120
o Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna RO130
o Udziat zaktadéw reasekuracji RO140
Netto R0200
| Sktadki zarobione el el et =il il
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0210
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0220
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0230
Udziat zaktadéw reasekuracji R0240
Netto R0300
Odszkodowania i $wiadczenia el el et =il il
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0310
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0320 (o]
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0330 N~
Udziat zaktad6w reasekuracji R0340
Netto R0400
Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto — Bezposrednia dziatalno$¢ ubezpieczeniowa R0410
Brutto — Przyjeta reasekuracja proporcjonalna R0420
Brutto — Przyjeta reasekuracja nieproporcjonalna R0430
Udziat zaktad6w reasekuracji R0440
Netto R0500
| Koszty poniesione RO550
| Pozostate koszty R1200
| Koszty ogétem R1300 WM WM WM WM
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—
o ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
M\_._v S.05.02.01
_Dln Sktadki, odszkodowania i $wiadczenia oraz koszty wg kraju
n . Najwazniejszych pie¢ krajow (wg kwoty sktadek przypisanych brutto) — Zobowigzania zwigzane Jm_.imu_..“m_m.uﬁ__.
m Kraj siedziby z ubezpieczeniami na zycie piec _A.qm._o.i i kraj
75} siedziby
(@] C0150 C0160 C0170 C0180 C0190 C0200 C0210
/=) T — I I I I —
= C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 C0280
‘O Skladki przypisane —_— ] ] ] ]
x Brutto R1410
W ' Udziat zaktad6w reasekuracji R1420
(@]
o Netto R1500
Sktadki zarobione e | e | | ———_ | ———_
Brutto R1510
Udziat zaktad6w reasekuracji R1520
Netto R1600
Odszkodowania i éwiadczenia — | | | | ——
Brutto R1610
' Udziat zaktad 6w reasekuracji R1620
Netto R1700
Zmiana stanu pozostatych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
Brutto R1710 —W
Udziat zaktad6w reasekuracji R1720
Netto R1800
| Koszty poniesione R1900
| Pozostate koszty R2500 | | = | ———— | ————— |
|Koszty ogétem R2600 1 1 ——— | —— |

s\
“
<
(%2]
2
L
o
>
O
O

o
=)
<]
@
©
w
1=
z
<
o
=)
)
=
<
z
z
w
B

2020 SFCR COMPENSA TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SPOLKA AKCYJNA VIENNA INSURANCE GROUP'






<L DZIALALNOSC | WYNIKI OPERACYINE 0 SYSTEM ZARZADZANIA (O PROFILRYZYKA () WYCENA DLA CELOW WYPLACALNOSCI LLI zARZADZANIE KAPITALEM

—
% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
w S.12.01.02
14 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen na zycie i ubezpieczen zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie
=
- }
(/2] Ubezpieczenia, w ktdrych $wiadczenie jest ustalane
W w ovm.”nm: o o_c..mw_ro_._m .mznm_a.< _:c.m::m wartosci Pozostate ubezpieczenia na zycie Renty z uméw ubezpieczenia
Al pleczenia zwig z innych niz umowy
(@] Ubezpi i bezpi iowym funduszem kapitatowym ubezpieczenia na zycie oraz Pracieta
(=] z udziatem w ig ze zobowigzaniami| i .
- 2yskach - . N . reasekuracja
Yo um o |
owy be Umo
N Umowy bez | Umowy z opcjami i <<< : z ° E<~ niz No.uoi_wum:_m z tytutu
L. .. L opgji i pcj i bezpieczen zdrowotnych
W opcji i gwarancji,  gwarancjami " .
gwarancji gwarancjami
(@]
o
C0020 C0030 0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100

Rezerwy techniczno-ubezpi . . taczni R0010

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych

(podmiotow specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji

finansowej, po dokonaniu korekty ze wzgledu na

oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem R0020

zobowigazania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami

techniczno-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie —

Ogodtem

©
Rezerwy techni bezpi i bli jako
suma najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka
ajlepsze oszacowanie
Najlepsze oszacowanie brutto R0030 462 138 1146 557 48 379

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotdw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na R0080 -868 -238/ 600!
oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowiazania przez kontrahenta — Ogétem

Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty nalezne z
umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw

) ; o | R0O090 463 006 1146 795 47779
specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej —
ogotem
__<_m6m=mu ryzyka RO100 8730 25335 7573
| Kwota wynik z zasti ia przepisow
przejsciowych dotyczacych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
mem_”<<< techniczno-ubezpieczeniowe obliczane RO110
tacznie
Najlepsze oszacowanie R0120
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—

% ZALACZNIK | (w tysiacach ztotych)

w S.12.01.02

14 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen na zycie i ubezpieczen zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie

~ Margines ryzyka RO130 _

W Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — Ogot R0200 470868 1171892 55952
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—
o ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
B S.12.01.02
_Dln Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen n
w Ogétem
m (Ubezpieczenia
n na zycie inne niz
(o) zdrowotne, w
tym
- ubezpieczenia na
\ 2ycie zwigzane z
1’4 ubezpieczeniowy
W m funduszem
(@] kapitatowym)
o
C0150
Rezerwy techniczno-ubezpi . L taczni R0010
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych
(podmiotow specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej, po dokonaniu korekty ze wzgledu na
oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem R0020
zobowigazania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami
techniczno-ubezpieczeniowymi obliczanymi tacznie —
Ogodtem
o
Rezerwy techni bezpi i bli jako ©
suma najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka
ajlepsze oszacowanie
Najlepsze oszacowanie brutto R0030 1657075

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotdw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na R0080 -506
oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem
zobowiazania przez kontrahenta — Ogétem

Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty nalezne z
umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw

X ; L .| R0O090 1657581
specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej —
ogotem
| Margines ryzyka RO100 41638
| Kwota wynik z zasti ia przepisow
przejsciowych dotyczacych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych
mem_”<<< techniczno-ubezpieczeniowe obliczane RO110
tacznie
Najlepsze oszacowanie R0120
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—

% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)

w S.12.01.02

14 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen n

~ Margines ryzyka RO130

= Rezerwy techniczno-ubezpi i - Ogot R0200 1698 713
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ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.12.01.02

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen na zycie i ubezpieczen zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie

0 SYSTEM ZARZADZANIA

(O PROFILRYZYKA

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Ubezpieczenia na zycie (bezposrednia dziatalnos¢

ubezpieczeniowa)

Umowy bez opcji.
i gwarancji

Umowy z
opcjamii
gwarancjami

Renty z uméw
ubezpieczenia
innych niz
umowy
ubezpieczenia na
zycie oraz
powigzane ze
zobowigzaniami
z tytutu
ubezpieczen
zdrowotnych

Reasekuracja
ubezpieczen
zdrowotnych
(przyjeta
reasekuracja)

Ogoétem
(Ubezpieczenia
zdrowotne o
charakterze
ubezpieczen na
2ycie)

C0160

C0170

C0180

C0190

C0200

C0210

} h . . i }

Rezerwy icznc P 3

R0010

Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotdw specjalnego przeznaczenia) oraz
reasekuracji finansowej, po dokonaniu korekty ze
wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z
niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta,
zwigzane z rezerwami techniczno-ubezpieczeniowymi

obliczanymi tacznie — Ogétem

R0020

h h

Rezerwy iczno- pi obliczane jako
suma najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka

Najlepsze oszacowanie

Najlepsze oszacowanie brutto

R0030

-41784

-41784

Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz
reasekuracji finansowej po dokonaniu korekty ze
wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z
niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —
Ogdtem

R0080

-3828

-3828

Najlepsze oszacowanie pomniejszone o kwoty nalezne z
umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotow
specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji
finansowej — ogétem

R0090

-37 957

-37 957

ﬂSmi:mu ryzyka

R0100

15814

15814

| Kwota wynikajaca z zast ia przep
przejsciowych dotyczacych rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych

fcd

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie

RO110

Najlepsze oszacowanie

R0120

' Margines ryzyka

R0130

2020
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% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)

w S.12.01.02

14 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen na zycie i ubezpieczen zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie

- Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — Ogok R0200 25971 25971
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0 SYSTEM ZARZADZANIA

ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.17.01.02

(O PROFILRYZYKA

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

LLI zARZADZANIE KAPITALEM

Bezposrednia

1ot atalnacs th,

i przyjeta reasekuracja proporcjonalna

Ubezpieczenia

Ubezpieczenia
odpowiedzialno$

Ubezpieczenia

Ubezpieczenia

pokrycia Ubezpieczenia . . ci cywilnej z Pozostate Ubezpieczenia . o .| Ubezpieczenia
kosztow na wypadek c_umN_u_mnN.m:_m tytutu ubezpieczenia | morskie, lotnicze od ognia , nnych onvn.-i_mmN_m_._Sm kredytéw i porec
Swiadczen utraty dochoddéw pracownicze uzytkowania pojazdow i transportowe szkéd d n<Mz__3.£ zen
L, rzeczowych ogdlnej
medycznych pojazdow
mechanicznych
C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100

|Rezerwy techni bezpi i bli taczni R0010

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej, po dokonaniu

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem R0050

zobowiazania przez kontrahenta, zwigzane z rezerwami techniczno-

ubezpieczeniowymi obliczanymi facznie — Ogétem
| Rezerwy techniczno-ubezpi i obliczane jako suma

najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka

Rezerwy sktadek

Brutto R0060

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spotek celowych (podmiotéw

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu RO140

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowiazania przez kontrahenta — Ogétem

Najlepsze oszacowanie dla rezerw sktadek netto R0150
| Rezerwy na odszkodowania i $wiadczenia | e | o | o | ———— | ——— | ————_

Brutto R0160

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotow

specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji finansowej po dokonaniu R0240

korekty ze wzgledu na oczekiwane straty w zwigzku z niewykonaniem

zobowiazania przez kontrahenta — Ogétem

Najlepsze oszacowanie netto dla rezerw na odszkodowania i RO250

Swiadczenia

jley ie brutto ogot R0260

Najlepsze oszacowanie netto R0270
' Margines ryzyka R0280
Kwota ynikajaca z zast ia przepisow przejsciowych

dotyczacych rezerw techniczno-ubezpi iowych

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0290

Najlepsze oszacowanie R0300
' Margines ryzyka R0310
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0 SYSTEM ZARZADZANIA

ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.17.01.02

(O PROFILRYZYKA

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

LLI zARZADZANIE KAPITALEM

Bezposrednia

Jriatalnecé th

i przyjeta reasekuracja proporcjonalna

Ubezpieczenia

Ubezpieczenia
odpowiedzialno$

Ubezpieczenia

Ubezpieczenia

pokrycia Ubezpieczenia . . ci cywilnej z Pozostate Ubezpieczenia o L ,| Ubezpieczenia
) Ubezpieczenia K . N . od ognia i innych | odpowiedzialno$ L
kosztow na wypadek R tytutu ubezpieczenia 'morskie, lotnicze! . K L kredytow i porec
L . ‘ pracownicze . . L . szkéd ci cywilnej }
Swiadczen utraty dochoddéw uzytkowania pojazdow i transportowe L zen
L rzeczowych ogdlnej
medycznych pojazdow
mechanicznych
C0020 C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0090 C0100
_wmnoqsé hni bezp - Ogot
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — Ogétem R0320
Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spétek celowych
(podmiotdw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty R0330
w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —
Ogotem
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pomniejszone o kwoty
nalezne z umow reasekuracji i od spétek celowych (podmiotéw R0340

specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — Ogétem
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ZAtACZNIK I (w tysigcach ztotych)
S.17.01.02

0 SYSTEM ZARZADZANIA

(O PROFILRYZYKA

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Bezposrednia

1ot atalnads nh,

. . " Przejeta reasekuracja nieproporcjonalna Ogotem
przyjeta reasekuracja proporcjonalna . .
Reasekuradja zobowigzania z
Reasekuracja Reasekuracja nieproporcjonalna| Reasekuracja ﬁﬁm.: .
Ubezpieczenia | Ubezpieczenia | Ubezpieczenia X R nieproporcjonal X . X R ubezpieczen
kosztéw ochrony $wiadczenia réznych strat :.mu«ouoqn_o:m_ na pozostatych c_umN_u_m.nNm: s_muqovo_”n_OSm”_ innych niz
prawnej pomocy finansowych na ubezpieczen ubezpieczen _.:oqu_n:n na :wm%_mnNm: ubezpieczenia na
zdrowotnych lotniczych i majatkowych .
osobowych zycie
n_‘w:muonoszn:
C0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0170 C0180

| Rezerwy techni bezpi iowe obli taczni R0010 - - = =

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji i od spdtek celowych

(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji

finansowej, po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty RO050

w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta,

zwigzane z rezerwami techniczno-ubezpieczeniowymi obliczanymi

tacznie — Ogotem
| Rezerwy techni bezpi iowe obli jako suma

najlepszego oszacowania i marginesu ryzyka

Rezerwy sktadek

Brutto R0060

Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych

(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji

finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty R0140

w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —

Ogétem

Najlepsze oszacowanie dla rezerw sktadek netto R0150
| Rezerwy na odszkod ia i $wiadczeni e | | o | = | ——— | ———

Brutto R0160

Kwoty nalezne z umdw reasekuracji i od spétek celowych

(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji

finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty R0240

w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —

Ogotem

Najlepsze oszacowanie netto dla rezerw na odszkodowania i RO250

Swiadczenia

Najlepsze oszacowanie brutto ogétem R0260

Najlepsze oszacowanie netto R0270
| Margines ryzyka R0280
| Kwota wynikajaca z zast ia przepiséw przejsciowych

dotyczacych rezerw techni bezpi iowych

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie R0290

Najlepsze oszacowanie R0300
' Margines ryzyka R0310
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—
O ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych
12}
M 5.17.01.02
14 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie
=
- } i e
B d .
(7] muuom...o na R T ! Przejeta reasekuracja nieproporcjonalna Ogodtem
e~ przyjeta reasekuracja proporcjonalna . .
o Frm— zobowiazania z
» Reasekuracja easekuradja tytutu
R kuracj i jonal R kuracj . .
(@] Ubezpieczenia | Ubezpieczenia | Ubezpieczenia :mmmm_.“m n”.”‘_..um.whzmm_ nieproporcjonal :_m_u_“ouo.qn_o:m na _:mmm_‘wm n”.__”M_“m_ ubezpieczen
ubezpieczen . -
(m] kosztéw ochrony $wiadczenia réznych strat prop: ) ) , | napozostatych P | prop . ) , innych niz
. ¥ na ubezpieczen R ‘ morskich, na ubezpieczen . .
= prawnej pomocy finansowych ubezpieczen ubezpieczenia na
g zdrowotnyc otniczych i majgtkowycl -
o d h osobowych lotni hi jatk h zycie
14 Wy QW:m_uo:cEﬁr
W C0110 C0120 C0130 C0140 C0150 C0160 C0170 C0180
(o) | Rezerwy techniczno-ubezpi iowe — Ogot
o Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — Ogétem R0320
Kwoty nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych
(podmiotéw specjalnego przeznaczenia) oraz reasekuracji
finansowej po dokonaniu korekty ze wzgledu na oczekiwane straty R0330
w zwigzku z niewykonaniem zobowigzania przez kontrahenta —
Ogodtem
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe pomniejszone o kwoty
nalezne z umow reasekuracji i od spotek celowych (podmiotéw R0340
specjalnego przeznaczenia) oraz z reasekuracji finansowej — Ogdotem
7
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—
% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
w 5.19.01.21
_Dln Odszkodowania i $wiadczenia z tytutu pozostatych ubezpieczen osobowych i majatkowych
w Ogotem zobowigzania z tytutu dziatalnosci ubezpieczeniowej innej niz ubezpieczenia na zycie
aD\lv Rok meoﬂ,Ro«u” zawarcia 20010 o
(o]
(]
- Wyptacone odszkodowania i $wiadczenia brutto (na dzie niek latywnej)
O (wartos¢ bezwzgledna)
14 Rok zmiany . Suma lat
W W biezacym roku
o) Rok 0 | 1 2 | 3 | a 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10&+ (skumulowana)
o €0010 0020 C0030 €0040 C0050 C0060 0070 €0080 0090 €0100 0110 C0170 €0180
- e lata RO100 0 R0100 0 0
N-9 R0O160 R0O160
N-8 R0O170 R0O170
N-7 R0180 R0O180
N-6 R0190 R0190
N-5 R0200 R0200
N-4 R0210 R0210
N-3 R0220 R0220
N-2 R0230 R0230 ©
N-1 R0240 R0240 [o0]
N R0250 R0250
|Ogotem R0260 0 0
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—
O ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
it 5.19.01.21
_Dln Odszkodowania i $wiadczenia z tytutu pozostatych ubezpieczen osobowych i majatkowych
2 ysk jley oszacowanie dla rezerwy na niewyptacone odszkodowania i Swiadczenia brutto
nb (wartos¢ bezwzgledna)
o
(7)) Rok zmiany Koniec roku (dane
) Rok o | 1 | 2 | s [ a4 | s e | 7 1 s | 9 | wa- zdyskontowane)
- 0200 €0210 0220 €0230 0240 €0250 0260 €0270 0280 €0290 €0300 C0360
m .:S it | RO100 0 R0100 0
W N-9 RO160 RO160
(©) N-8 R0170 R0170
o N-7 R0180 RO180
N-6 R0190 R0190
N-5 R0200 R0200
N-4 R0210 R0210
N-3 R0220 R0220
N-2 R0230 R0230
N-1 R0240 R0240
N R0250 R0250
|Ogétem R0260 0
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ZAXACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.22.01.21

0 SYSTEM ZARZADZANIA

(O PROFILRYZYKA

Wptyw srodkéw w zakresie gwarancji dlugoterminowych i srodkéw przejsciowych

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Kwota wraz ze

Wptyw srodk:
Srodkami w zakresie P ﬁz.m..o a Wptyw srodka
. przejsciowego . Woptyw korekty z = Wptyw korekty
gwarangji przejsciowego ) ; L
) .| dotyczacego rezerw tytutu y dop jacej
dtugoterminowych i . dotyczacego stop - L
. techniczno- | przyjetej jako zero| przyjetej jako zero
$rodkami ) . procentowych
L. R ubezpieczeniowych
przejsciowymi
Co010 C0030 C0050 C0070 C0090
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe R0010
Podstawowe srodki wiasne R0020
Uo_u.:mNnNo:m srodki wtasne na quQm_m RO050
kapitatowego wymogu wyptacalnosci
Kapitatowy wymog wyptacalnosci R0090
Dopuszczone $rodki wtasne na pokrycie R0100
minimalnego wymogu wyptacalnosci
| Minimalny wymag kapitatowy RO110
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0 SYSTEM ZARZADZANIA (O PROFILRYZYKA

ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

LLI zARZADZANIE KAPITALEM

S.23.01.01
Srodki wiasne
Ogotem . Tier “_. - .:m_” 1= Tier2 Tier3
nieograniczone |  ograniczone
C0010 C€0020 C0030 0040 C0050
|Podst Srodki wt przed odli iem z tytutu udziatéw w innych instytucjach sektora finansowego zgodnie z art. 68
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2015/35
Kapitat zaktadowy (wraz z akcjami wtasnymi) R0010 224 264 224 264
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej zwigzana z kapitatem zaktadowym R0030
Kkapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkowskie lub réwnowazna pozycja podstawowych srodkéw wtasnych w przypadku
towarzystw ubezpieczen wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw ubezpieczen opartych na R0040
zasadzie wzajemnosci
Podporzadkowane fundusze udziatowe/cztonkowskie w przypadku towarzystw ubezpieczer wzajemnych, towarzystw RO050
reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw ubezpieczen opartych na zasadzie wzajemnosci
Fundusze nadwyzkowe R0070
Akcje uprzywilejowane R0090
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej zwigzana z akcjami uprzywilejowanymi R0110
Rezerwa uzgodnieniowa R0130 278143 278143
Zobowigzania podporzgdkowane R0140
Kwota odpowiadajaca wartosci aktywéw netto z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0160
voNom.S.*m pozycje srodkéw wtasnych zatwierdzone przez organ nadzoru jako podstawowe srodki wtasne, niewymienione RO180
powyzej
Srodki wt ze spr dan fii ych, ktére nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieni j i nie spetniaja
kryteriow klasyfikacji jako srodki wtasne wg Wyptacalnosé Il
Srodki wtasne ze sprawozdar finansowych, ktére nie powinny by¢ uwzglednione w rezerwie uzgodnieniowej i nie spetniajg R0220
kryteriow klasyfikacji jako srodki wtasne wg Wyptacalnos¢ |1
Odliczenia |
Wartos$¢ odliczen z tytutu udziatéw kapitatowych w instytucjach finansowych i kredytowych — ogétem R0230
| Podst Srodki wt gotem po odli iach R0290 502 407 502 407
petniajace $rodki w | | ———
Nieoptacony kapitat zaktadowy, do ktérego optacenia nie wezwano i ktéry moze by¢ wezwany do optacenia na zadanie RO300
Nieoptacony kapitat zatozycielski, wktady/sktadki cztonkowskie lub réwnowazna pozycja podstawowych $rodkéw wtasnych w
przypadku towarzystw ubezpieczer wzajemnych, towarzystw reasekuracji wzajemnej i innych towarzystw ubezpieczen RO310
opartych na zasadzie wzajemnosci, do ktdrych optacenia nie wezwano i ktére moga by¢ wezwane do optacenia na zagdanie
Nieoptacone akcje uprzywilejowane, do ktérych optacenia nie wezwano i ktére moga by¢ wezwane do optacenia na zagdanie R0320
Prawnie wigzgce zobowiazanie do subskrypcji i optacenia na zgdanie zobowiazan podporzadkowanych R0330
Akredytywy i gwarancje zgodne z art. 96 pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE R0340
Akredytywy i gwarancje inne niz zgodne z art. 96 pkt 2 dyrektywy 2009/138/WE R0350
Dodatkowe wkfady od cztonkdw zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE R0360
Dodatkowe wktady od cztonkdw — inne niz zgodnie z art. 96 ust. 3 akapit pierwszy dyrektywy 2009/138/WE R0370
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% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)

L S.23.01.01

14 Srodki wiasne

-

- } ) )

nb Ogotem . Tier “_. - .:m_” 1- Tier2 Tier3

o nieograniczone |  ograniczone

(72} _ Pozostate uzupetniajgce srodki wtasne R0390

o |Uzupetniajace $rodki w g6t R0400
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—
,C ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
n_._\._v S.23.01.01
14 Srodki wiasne
-
w Ogotem . Tier “_. - .:m_” 1= Tier2 Tier3
m nieograniczone |  ograniczone
(/)] C0010 C0020 C0030 C0040 C0050
(@] | Dostepne i dop Srodki wt MMM
(m] Kwota dostepnych srodkéw wiasnych ogdétem na pokrycie kapitatowego wymogu wyptacalnosci (SCR) R0500 502 407 502 407
- Kwota dostepnych srodkéw wtasnych ogétem na pokrycie MCR R0510 502 407 502 407
O Kwota dopuszczonych srodkdw wtasnych ogétem na pokrycie SCR R0540 502 407 502 407 0 0 0
14 Kwota dopuszczonych srodkdw wtasnych ogétem na pokrycie MCR R0550 502 407 502 407 0 0
W ISCR RO580 163 897 ]
(©) IMCR R0600 73754 WM WM WM
o Wskaznik dopuszczonych srodkéw wtasnych do SCR R0620 306,54%
Wskaznik dopuszczonych srodkéw wtasnych do MCR R0640 681,19% x x
C0060
'Rezerwa uzgodnieniowa
Nadwyzka aktywéw nad zobowigzaniami R0700 548 972
Akcje whasne (posiadane bezposrednio i posrednio) R0710
Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia R0720 46 566
Pozostate pozycje podstawowych Srodkéw wiasnych R0730 224 264
Korekta ze wzgledu na wydzielone pozycje srodkdw wtasnych w ramach portfeli objetych korekta dopasowujaca i funduszy R0740
wyodrebnionych ™
' Rezerwa uzgodnieniowa RO760 278 143 o
Oczekiwane zyski
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek — Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen na zycie R0770 136 902
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek — Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczer innych niz ubezpieczenia na zycie R0780
Oczekiwane zyski z przysztych sktadek — Ogétem R0790 136 902

s\
“
<
(%2]
2
L
o
>
O
O

o
=)
<]
@
0]
w
1=
z
<
o
=)
)
=
<
z
z
w
B

2020 SFCR COMPENSA TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SPOLKA AKCYJNA VIENNA INSURANCE GROUP'






<L DZIALALNOSC | WYNIKI OPERACYINE 0 SYSTEM ZARZADZANIA (O PROFILRYZYKA () WYCENA DLA CELOW WYPLACALNOSCI LLI zARZADZANIE KAPITALEM

—
% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
u $.25.01.21
14 Kapitatowy wymoég wyptacalnosci — dla podmiotéw stosujacych formute standardowa
=
= P t
(2] Kapitato mo| arametry
m E<h_mnm_h«“”w_.zzmo specyficzne dla Uproszczenia
) zaktadu
o 0110 0090 0100
(=) = =
- Ryzyko rynkowe R0O010 66 897
O Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta R0020 5923
14 Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach na zycie R0030 102 792
W Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach zdrowotnych R0040 41090
m Ryzyko aktuarialne w ubezpieczeniach innych niz ubezpieczenia na zycie R0050 0
Dywersyfikacja R0060 -60 774
Ryzyko z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych R0070 0
| Podst y kapitatowy wymég wyptacalnosci R0100 155928
Obliczanie kapitatowego wymogu wyptacalnosci €0100
Ryzyko operacyjne R0130 33627
Zdolnos¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do pokrywania strat R0140 0
Zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat RO150 -25658°
Wymdg kapitatowy dla dziatalno$ci prowadzonej zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE R0160 0
| Kapitatowy wymég wyptacalnosci z wyk: iem wymogu kapitatoweg R0200 163 897
_c&m:oio:m wymogi kapitatowe R0210 0 %
_xmu:m_osi wymag wyptacalnosci R0220 163 897
__:sm informacje na temat SCR
Wymog kapitatowy dla podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji R0400 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla pozostatej czesci R0410 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych R0420 0
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla portfeli objetych korektg dopasowujgca R0430 0
Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF na podstawie art. 304 R0440 0
C0109
__uonm_wnﬂm oparte na $redniej stawce podatkowej _ R0590 _ <mm_
LAC DT
Obliczanie korekty z tytutu zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat C0130
LACDT RO640 -25658
LAC DT uzasadniona odwrdceniem ujecia zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0650 -25 mww_
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LAC DT uzasadniona odniesieniem do mozliwego przysztego zysku ekonomicznego podlegajacego RO660 0

opodatkowaniu

LAC DT uzasadniona przeniesieniem strat na wczesniejsze okresy, biezacy rok R0670 0

LAC DT uzasadniona przeniesieniem na wczesniejsze okresy, przyszte lata R0680 0
| Maksymalny LAC DT R0690 -25 658/

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI
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—
(&)
‘N
_mn._ ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
- $.25.02.21
S Kapitalowy wymég wyptacalnosci — dla podmiotéw stosujacych formute standardows i czesciowy model wewnetrzny
n
~ [o] ie kapitat Wartos¢ dstawi P t fi dl
o Niepowtarzalny numer sktadnika Opis sktadnikow zanie kapita cim.mw artose na podstawie arametry specyliczne dla Uproszczenia
%) wymogu wyptacalnosci modelu zaktadu
O C0010 C0020 C0030 C0070 C0090 C0120
() 1 Market risk
[ 2 Counterparty default risk
O 3
14 4 Health underwriting risk
W 5 Non-life underwriting risk
m 6 Intangible asset risk:
7 Operational risk
s LAC Technical Provisions (negative:
amount)
9 LAC Deferred Taxes (negative
amount)
Obliczanie kapitatowego wymogu wyptacalnosci €0100
Niezdywersyfikowane sktadniki ogotem R0O110
Dywersyfikacja RO060
Wymog kapitatowy dla dziatalnosci prowadzonej zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE R0160
| Kapitatowy wymég wyptacalnosci z wyt ymogu kapitatoweg R0200
_cmﬁm:oimo:m wymogi kapitatowe R0210 %
| Kapil y wymég wyptacalnosci R0220
Inne informacje na temat SCR
Wartos¢ lub oszacowanie tacznej zdoInosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do pokrywania strat R0300
Wartos¢ lub oszacowanie ogdlnej zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat R0O310
Wymog kapitatowy dla podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji R0400
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla pozostatej czesci RO410
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych (innych niz te zwigzane R0420
z dziatalnoscig prowadzona zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE ($rodki przejéciowe));
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla portfeli objetych korekta dopasowujaca R0430
Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF na podstawie art. 304 R0440
_ Tak/Nie _
0109
_vonm_,wnmm oparte na $redniej stawce podatkowej _ R0590 _ _
| LAC DT |
Obliczanie korekty z tytutu zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat C0130
LAC DT R0640
" W LAC DT uzasadniona odwrdceniem ujecia zobowiazan z tytutu odroczonego podatku dochodowego R0650
& | o
& W LAC DT uzasadniona odniesieniem do mozliwego przysztego zysku ekonomicznego podlegajacego opodatkowaniu R0660
w
% M LAC DT uzasadniona przeniesieniem strat na wczesni okresy, biezacy rok R0O670
N Wn LAC DT uzasadniona przeniesieniem na $niejsze okresy, przyszte lata R0680
% 2 Maksymalny LAC DT R0690
S|=
z
Ofz
Ols
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—
% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
L S.25.02.21
_Dln Kapitatowy wymaég wyptacalnosci — dla zaktadéw stosujacych petny model wewnetrzny
= Obliczanie kapitatowego
(72] Niepowtarzalny numer sktadnika Opis sktadnikow P \m.
m wymogu wyptacalnosci
0 €0010 €0020 0030
(@)
=
‘O
=
(@]
o
Obliczanie kapitatowego wymogu wyptacalnosci €0100
Niezdywersyfikowane sktadniki ogétem RO110
Dywersyfikacja R0060
Wymog kapitatowy dla dziatalnosci prowadzonej zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE R0O160
| Kapitatowy wymég wyptacalnosci z wyt: iem wymogu kapitatowego R0200 N~
_cmﬂm:oio:m wymogi kapitatowe R0210 =2
_xmu_am_osz wymaég wyptacalnosci R0220
'Inne informacje na temat SCR
Wartos¢ lub oszacowanie tacznej zdolnosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych do pokrywania strat RO300
Wartos¢ lub oszacowanie ogdlnej zdolnosci odroczonych podatkéw dochodowych do pokrywania strat RO310
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla pozostatej czesci R0410
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla funduszy wyodrebnionych
(innych niz te zwigzane z dziatalnoscig prowadzong zgodnie z art. 4 dyrektywy 2003/41/WE ($rodki R0420
przejsciowe));
taczna kwota hipotetycznego kapitatowego wymogu wyptacalnosci dla portfeli objetych korekta RO430
dopasowujaca
Efekt dywersyfikacji ze wzgledu na agregacje nSCR dla RFF na podstawie art. 304 R0440

COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUP
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ZAXACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.28.01.01

(O PROFILRYZYKA

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Minimalny wymog kapitatowy — dziatalno$¢ ubezpieczeniowa lub reasekuracyjna prowadzona jedynie w zakresie ubezpieczen na

Komp formuty liniowej dla zobowigzan ubezpi iowych i reasekuracyjnych z tytutu ubezpi innych niz ubezpi ia na zycie
C0010
| MCR(NL) Wynik | RO010 | |
Najlepsze oszacowanie
i rezerwy techniczno-
x R Sktadki przypisane
ubezpieczeniowe X .
i ) w okresie ostatnich
obliczane tacznie netto -
. L 12 miesiecy netto
(tj. po uwzglednieniu R
L . (tj. po
reasekuracji biernej i L
R uwzglednieniu
spotek celowych "
o reasekuracji
(podmiotow . .
. biernej)
specjalnego
przeznaczenia))
0020 C0030
Ubezpieczenia pokrycia kosztéw $wiadczers medycznych i reasekuracja proporcjonalna R0020
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodéw i reasekuracja proporcjonalna R0030
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja proporcjonalna R0040
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdéw mechanicznych i reasekuracja RO050
proporcjonalna
Pozostate ubezpieczenia pojazdéw i reasekuracja proporcjonalna R0060
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe i reasekuracja proporcjonalna R0070
Ubezpieczenia od ognia i innych szkéd rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna R0080
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogdlnej i reasekuracja proporcjonalna R0090
Ubezpieczenia i reasekuracja proporcjonalna kredytéw i poreczen R0100
Ubezpieczenia kosztdw ochrony prawnej i reasekuracja proporcjonalna RO110
Ubezpieczenia $wiadczenia pomocy i reasekuracja proporcjonalna R0120
Ubezpieczenia réznych strat finansowych i reasekuracja proporcjonalna R0130
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczeri zdrowotnych R0140
Reasekuracja nieproporcjonalna pozostatych ubezpieczer osobowych RO150
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczert morskich, lotniczych i transportowych R0160
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczerh majatkowych R0170
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ZAXACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.28.01.01

(O PROFILRYZYKA

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Minimalny wymog kapitatowy — dziatalno$¢ ubezpieczeniowa lub reasekuracyjna prowadzona jedynie w zakresie ubezpieczen na

zycie lub jedynie w zakresie ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

Komp formuty liniowej dla zobowigzan ubezpi iowych i reasekuracyjnych z tytutu ubezpieczen na zycie
C0040
|MCR(L) Wynik | R0200 | 102984

Najlepsze oszacowanie i
rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe obliczane
tacznie netto (tj. po
uwzglednieniu reasekuracji
biernej i spétek celowych
(podmiotéw specjalnego
przeznaczenia))

Catkowita suma na
ryzyku netto (z
odliczeniem umoéw
reasekuracji i spotek
celowych (podmiotow
specjalnego
przeznaczenia))

C0050 C0060

Zobowiazania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — Swiadczenia gwarantowane R0210 460621

RO220 2386
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — przyszte swiadczenia uznaniowe
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem R0230 1146 795
kapitatowym
Inne zobowigzania z tytutu (reasekuracji) ubezpieczen na zycie i (reasekuracji) ubezpieczen R0240 47779
zdrowotnych
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszystkich zobowigzan z tytutu (reasekuracji) RO250 110 048 307

ubezpieczen na zycie

Ogdlne obliczenie MCR

C0070
Liniowy MCR R0300 102 984
SCR R0310 163 897
Gorny prég MCR R0320 73754
Dolny prég MCR R0330 40974
taczny MCR R0340 73754
Nieprzekraczalny dolny prég MCR R0350 17 090
C0070
| Minimalny wymog kapitatowy | R0400 | 73 754]

2020 SFCR COMPENSA TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN NA ZYCIE SPOLKA AKCYJNA VIENNA INSURANCE GROUP'

LLI zARZADZANIE KAPITALEM

99





<L DZIALALNOSC | WYNIKI OPERACYJNE

POWROT DO SPISU TRESCI

N
“
<
(%2}
2
L
o
>
(0]
O

o
=
=]
x
o
W
1=
z
<
4
=)
0
=
<
z
4
w
>

0 SYSTEM ZARZADZANIA

ZAXACZNIK | (w tysigcach ztotych)
S.28.02.01

Minimalny wymoég kapitatowy — dziatalnos¢ ubezpieczeniowa prowadzona w zakresie zaréwno ubezpieczen na zycie, jak i ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

(O PROFILRYZYKA

() WYCENADLA CELOW WYPLACALNOSCI

Dziatalno$é¢ w

zakresie Dziatalnosé¢ w
ubezpieczen zakresie
innych niz ubezpieczen na
ubezpieczenia na zycie
2ycie

Dziatalno$¢ w zakresie

b ieczen

innych niz ubezpieczenia na zycie

Dziatalnos¢ w zakresie ubezpieczen na zycie

MCR(NL,NL) Wynik | MCR(NL,L) Wynik

C0010 C0020

Komp formuty liniowej dla zobowigzan
ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych z tytutu R0010
ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie

Najlepsze
oszacowanie i rezerwy
techniczno-
ubezpieczeniowe
obliczane tacznie
netto (tj. po

Sktadki przypisane
w okresie ostatnich
12 miesiecy netto

Najlepsze oszacowanie
i rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe
obliczane tacznie netto
(tj. po uwzglednieniu

Sktadki przypisane w
okresie ostatnich 12

uwzglednieniu (d. um . reasekuracji biernej i miesiecy 3mz.o E. po
L - uwzglednieniu R uwzglednieniu
reasekuracji biernej i . spotek celowych L X
R reasekuracji o, reasekuracji biernej)
spotek celowych biernej) (podmiotow
(podmiotow specjalnego
specjalnego przeznaczenia))
przeznaczenia))
C0030 C0040 C0050 C0060
Ubezpieczenia pokrycia kosztow swiadczen medycznych i reasekuracja proporcjonalna R0020
Ubezpieczenia na wypadek utraty dochodow i reasekuracja proporcjonalna R0030
Ubezpieczenia pracownicze i reasekuracja proporcjonalna R0O040
ezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu uzytkowania pojazdow mechanicznych i reasekuracja

proporcjonalna R0050
Pozostate ubezpieczenia pojazdéw i reasekuracja proporcjonalna RO060
Ubezpieczenia morskie, lotnicze i transportowe i reasekuracja proporcjonalna R0O070
Ubezpieczenia od ognia i innych szkdd rzeczowych i reasekuracja proporcjonalna RO080
Ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ogoélnej i reasekuracja proporcjonalna R0090
Ubezpieczenia i reasekuracja proporcjonalna kredytow i poreczen RO100
Ubezpieczenia kosztdw ochrony prawnej i reasekuracja proporcjonalna RO110
Ubezpieczenia swiadczenia pomocy i reasekuracja proporcjonalna R0120
Ubezpieczenia réznych strat finansowych i reasekuracja proporcjonalna RO130
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen zdrowotnych RO140
Reasekuracja nieproporcjonalna pozostatych ubezpieczen osobowych RO150
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen morskich, lotniczych i transportowych RO160
Reasekuracja nieproporcjonalna ubezpieczen majatkowych RO170
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—
% ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
w S.28.02.01
14 Minimalny wymog kapitatowy — dziatalno$¢ ubezpieczeniowa prowadzona w zakresie zarowno ubezpieczeni na zycie, jak i ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie
=
w Dziatalno$é¢ w
m zakresie Dziatalno$é¢ w
. . . Dziatalnogé Kresie ubezpi . h
I7) :._gmnu_manm: Nm_.c.mw_o. ziata :om.n w zal _”mm_m :. mau_mnn.m: innycl Daiatalnosé w zakresie ubezpieczert na sycie
(o) innych niz ubezpieczen na niz ubezpieczenia na zycie
a ubezpieczenia na zycie
2ycie
o MCR(L,NL) Wynik MCR(L,L) Wynik
14 0070 C0080
W Komp formuty lini j dla zobowigzan
o ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych z tytutu R0200
ubezpieczen na zycie
Najlepsze
Najlepsze oszacowanie oszacowanie i
i rezerwy techniczno- | Catkowita suma na | rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe ryzyku netto (z ubezpieczeniowe | Catkowita suma na ryzyku
obliczane tacznie netto| odliczeniem uméw | obliczane tacznie netto (z odliczeniem
(tj. po uwzglednieniu reasekuracji i netto (tj. po umow reasekuracji i
reasekuracji bierneji | spotek celowych uwzglednieniu spotek celowych
spotek celowych (podmiotow reasekuracji biernej i | (podmiotéw specjalnego
(podmiotow specjalnego spotek celowych przeznaczenia)) ~
specjalnego przeznaczenia)) (podmiotow m
przeznaczenia)) specjalnego
przeznaczenia))
C0090 C0100 C0110 C0120
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — Swiadczenia gwarantowane R0210 v
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen z udziatem w zyskach — przyszte swiadczenia uznaniowe R0220
Zobowiazania z tytutu ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy R0230
lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
Inne zobowigzania z tytutu (reasekuracji) ubezpieczen na zycie i (reasekuracji) ubezpieczer zdrowotnych R0240
Catkowita suma na ryzyku w odniesieniu do wszystkich zobowigzan z tytutu (reasekuracji) ubezpieczeri na R0250
zycie
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—
O ZALACZNIK | (w tysigcach ztotych)
it 5.28.02.01
_Dln Minimalny wymog kapitatowy — dziatalnos¢
) ubezpieczeniowa prowadzona w zakresie zaréwno
(2] ubezpieczen na zycie, jak i ubezpieczen innych niz
o ubezpieczenia na zycie
(72}
o 0Ogolne obliczenie MCR
a C0130
= —
Ne) Liniowy MCR R0300
14 SCR RO310
W Gorny prég MCR R0320
m Dolny prég MCR R0330
taczny MCR R0340
Nieprzekraczalny dolny prég MCR R0350
C0130
| Minimalny wymog kapitatowy | R0400 | |
Dziatalno$¢ w zakresie Driatalnosc w
Obliczanie hipotety go MCR w ubezpi iach innych niz . L. B zakresie
. N s . . . . ubezpieczen innych niz R .
ubezpieczenia na zycie i w ubezpieczeniach na zycie ubezpieczenia na zycie c_omNm_mo.Nm: na
zycie
C0140 C0150 w
Liniowy hipotetyczny MCR RO500 ~
Hipotetyczny SCR z wytaczeniem wymogu kapitatowego (obliczenie RO510
roczne lub najnowsze)
Gorny prég hipotetycznego MCR R0520
Dolny prég hipotetycznego MCR R0530
taczny hipotetyczny MCR R0540
Nieprzekraczalny dolny prég hipotetycznego MCR R0O550
Hipotetyczny MCR R0560
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Dla Rady Nadzorczej

Drawozcanie niezaieznege
e0Ieqo rewidenta

Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie SA

Vienna Insurance Group

Sprawozdanie z badania sprawozdania o wyptacalnosci

i kondycji finansowej

Opinia

Przeprowadzilismy badanie zatgczonego
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie SA Vienna
Insurance Group (,Jednostka”),
sporzgdzonego na dzieh i za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2020 r.
(,Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji
finansowej”)

Kierownik Jednostki sporzadzit
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondyciji
finansowej na podstawie:

— Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej (,Ustawa o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej”’)
oraz

— Tytutu | rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10
pazdziernika 2014 r. uzupetniajgcego

KPMG Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2009/138/WE w sprawie
podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej (Wyptacalnosé Il)
(,Rozporzadzenie”)

zwanych dalej tgcznie ,Podstawg
sporzadzenia”.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondyciji
finansowej zostato sporzadzone w celu
wypetnienia wymogow art. 284 Ustawy
0 dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjne;j.

Naszym zdaniem, zatagczone Sprawozdanie
o wypftacalnosci i kondycji finansowej
Jednostki na dzieh i za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2020 r. zostato
sporzgdzone, we wszystkich istotnych
aspektach, zgodnie z Podstawg
sporzgdzenia.
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Podstawa Opinii

Nasze badanie przeprowadzilismy stosownie
do postanowien:

— Krajowych Standardéw Badania
w brzmieniu Miedzynarodowych
Standardéw Badania przyjetych przez
Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw
(,KSB”) oraz

— Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie badania sprawozdania
o wypfacalnosci i kondycji finansowe;j
zaktadu ubezpieczen i zaktadu
reasekuracji przez firme audytorskag

Niezaleznos¢ i etyka

Jestesmy niezalezni od Jednostki zgodnie

z Miedzynarodowym kodeksem etyki
zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi standardami
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych
Standarddéw Etycznych dla Ksiegowych
(,Kodeks IESBA”), przyjetym uchwatg Krajowej

(,Rozporzadzenie w sprawie badania
sprawozdania o wyptacalnosci i kondyciji
finansowej”)

Nasza odpowiedzialno$¢ zgodnie z tymi
regulacjami zostata opisana w sekgcji
Odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta za
badanie Sprawozdania o wyptacalnosci

i kondycji finansowe;.

Uwazamy, ze dowody badania, ktére
uzyskaliSmy sg wystarczajgce i odpowiednie,
aby stanowi¢ podstawe dla naszej opinii.

Rady Biegtych Rewidentéw oraz z innymi
wymogami etycznymi oraz z innymi majgcymi
zastosowanie wymogami etycznymi, ktére
majg zastosowanie do naszego badania

i spetilismy wszystkie obowigzki etyczne
wynikajgce z tych wymogéw i Kodeksu IESBA.

Objasnienie uzupetniajace — Podstawa sporzadzenia

Zwracamy uwage na podstawe sporzgdzenia
opisang w Podsumowaniu Sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowe;.

Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej zostato sporzgdzone w celu
spetnienia wymogow art. 284 Ustawy

0 dziatalnosci ubezpieczeniowe;j

i reasekuracyjnej. W zwigzku z tym,
Sprawozdanie o wyptacalnosci i kondyciji
finansowej moze nie by¢ odpowiednie dla
innego celu. Nasza opinia nie zostata
zmodyfikowana ze wzgledu na te sprawe.

Odpowiedzialno$¢ Kierownika Jednostki oraz osob sprawujacych nadzor za Sprawozdanie

o wyptacalnosci i kondycji finansowej

Kierownik Jednostki jest odpowiedzialny za
sporzgdzenie Sprawozdania o wypfacalnosci

i kondycji finansowej zgodnie z Podstawg
sporzadzenia, a takze za kontrole wewnetrzng,
ktérg Kierownik Jednostki uznaje za
niezbedng, aby zapewni¢ sporzgdzenie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej niezawierajgcego istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem
lub btedem.

Sporzadzajgc Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej Kierownik Jednostki jest
odpowiedzialny za ocene zdolnosci JednostKki
do kontynuowania dziatalno$ci, ujawnienie,

jezeli ma to zastosowanie, kwestii zwigzanych
z kontynuacjg dziatalnosci oraz za przyjecie
zatozenia kontynuacji dziatalnosci jako
podstawy rachunkowosci, z wyjatkiem sytuacji
kiedy Kierownik Jednostki albo zamierza
dokona¢ likwidacji Jednostki, zaniechac
prowadzenia dziatalnosci, albo gdy nie ma
zadnej realnej alternatywy dla likwidacji lub
zaniechania prowadzenia dziatalnosci.

Osoby sprawujgce nadzér sg odpowiedzialne
za nadzorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej Jednostki.
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Odpowiedzialnos¢ biegtego rewidenta za badanie Sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji

finansowej

Celem badania jest uzyskanie racjonalnej
pewnosci czy Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej jako catos¢ nie zawiera
istotnego znieksztatcenia spowodowanego
oszustwem lub btedem oraz wydanie
sprawozdania biegtego rewidenta z badania
zawierajgcego naszg opinie. Racjonalna
pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci,
ale nie gwarantuje, ze badanie
przeprowadzone zgodnie z KSB zawsze
wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.
Znieksztalcenia mogg powstawac na skutek
oszustwa lub btedu i sg uwazane za istotne,
jezeli mozna racjonalnie oczekiwag, ze
pojedynczo lub tgcznie mogtyby wptynaé na
decyzje ekonomiczne uzytkownikow
podejmowane na podstawie sprawozdania o
wypftacalnosci i kondycji finansowe;.

Podczas badania zgodnego z KSB stosujemy
zawodowy osad i zachowujemy zawodowy
sceptycyzm, a takze:

— identyfikujemy i szacujemy ryzyka
istotnego znieksztatcenia Sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowej
spowodowanego oszustwem lub btedem,
projektujemy i przeprowadzamy procedury
badania odpowiadajgce tym ryzykom
i uzyskujemy dowody badania, ktére sg
wystarczajgce i odpowiednie, aby stanowi¢
podstawe dla naszej opinii. Ryzyko
niewykrycia istotnego znieksztatcenia
wynikajgcego z oszustwa jest wieksze niz
istothnego znieksztatcenia wynikajgcego
z btedu, poniewaz oszustwo moze
obejmowac¢ zmowe, fatszerstwo, celowe
pominiecie, wprowadzenie w biad lub
obejscie systemu kontroli wewnetrznej;

— uzyskujemy zrozumienie kontroli
wewnetrznej stosownej dla badania w celu
zaprojektowania procedur badania, ktére
sg odpowiednie w danych okolicznosciach,

ale nie w celu wyrazenia opinii na temat
skutecznos$ci dziatania kontroli
wewnetrznej Jednostki;

— oceniamy odpowiednio$é zastosowanych

zasad (polityki) rachunkowosci oraz
zasadnos¢ szacunkow ksiegowych oraz
powigzanych z nimi ujawnien dokonanych
przez Kierownika Jednostki;

— wyciggamy wniosek na temat

odpowiedniosci zastosowania przez
Kierownika Jednostki zasady kontynuacji
dziatalnosci jako podstawy rachunkowosci
oraz, na podstawie uzyskanych dowodéw
badania, oceniamy czy istnieje istotna
niepewnos¢ zwigzana ze zdarzeniami lub
okolicznosciami, ktére mogg poddawac

w znaczgcg watpliwos¢ zdolnos¢ Jednostki
do kontynuacji dziatalnosci. Jezeli
dochodzimy do wniosku, ze istnieje istotna
niepewnos¢, wymagane jest od nas
zwrdocenie uwagi w sprawozdaniu biegtego
rewidenta z badania Sprawozdania o
wyptacalnosci i kondyciji finansowej na
powigzane ujawnienia w Sprawozdaniu

o wyptacalnosci i kondycji finansowej lub,
jezeli takie ujawnienia sg nieodpowiednie,
modyfikujemy naszg opinie. Nasze wnioski
sg oparte na dowodach badania
uzyskanych do dnia sporzgdzenia
sprawozdania biegtego rewidenta

z badania Sprawozdania o wyptacalnosci i
kondycji finansowej. Przyszte zdarzenia
lub warunki mogg spowodowag, ze
Jednostka zaprzestanie kontynuaciji
dziatalnosci.

Przekazujemy osobom sprawujgcym nadzor
informacje miedzy innymi o planowanym
zakresie i terminie przeprowadzenia badania
oraz znaczacych ustaleniach badania, w tym
wszelkich znaczacych stabo$ciach kontroli
wewnetrznej, ktore zidentyfikujemy podczas
badania.

Sprawozdanie na temat innych wymogow prawa i regulacji

Ogodlna charakterystyka Jednostki

Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na
Zycie SA Vienna Insurance Group,

z siedzibg w Warszawie, prowadzi dziatalnos¢
we wszystkich grupach ubezpieczen na zycie

wymienionych w Zatgczniku do Ustawy o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej dla dziatu |. Jednostka zostata
zarejestrowana w dniu 12 wrzesnia 2001 r. w
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Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem

KRS 0000043309. Kapitat zaktadowy
Jednostki na dzien 31 grudnia 2020 r. wynosit
224.263.746 ztotych.

Stwierdzenie uzyskania od Jednostki zadanych informacji, danych, wyjasnien i oswiadczen

W trakcie badania Sprawozdania
o wypfacalnosci i kondycji finansowe;j

uzyskali$my od Jednostki zgdane przez nas
informacje, dane, wyjasnienia i oswiadczenia.

Pozostate stwierdzenia wymagane przez Rozporzadzenie w sprawie badania sprawozdania o

wyptacalnosci i kondycji finansowej

Zaktady ubezpieczeh sg obowigzane
przestrzega¢ wymogdéw w zakresie
wyptacalnosci okreslonych przepisami
Ustawy o dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j

i reasekuracyjnej oraz tytutu |
Rozporzadzenia. Za przestrzeganie tych
wymogow, w tym w szczegodlnosci za
ustalenie wartosci aktywéw dla celow
wyptacalnosci, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci,
innych niz rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe zobowigzan dla celow
wyptacalnoéci, obliczenie kapitatowego
wymogu wypfacalnosci oraz minimalnego
wymogu kapitatowego, a takze ocene jakosci
i wysokosci srodkéw wiasnych zgodnie

z okreslonymi wymogami jest odpowiedzialny
Kierownik Jednostki.

Naszym zadaniem byto zbadanie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej jako catosci. Zgodnie

z Rozporzgdzeniem w sprawie badania
sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji
finansowej zakres naszego badania
obejmowat w szczegdlnosci procedury badania
dotyczgce zgodnosci wyceny

i uymowania aktywow dla celéw wyptacalnosci,
rezerw techniczno- ubezpieczeniowych dla
celéow wyptacalnosci oraz innych niz rezerwy
techniczno- ubezpieczeniowe zobowigzan dla
celéw wyptacalnosci, obliczenia kapitatowego
wymogu wyptacalnosci oraz minimalnego
wymogu kapitatowego, dokonanej przez
Kierownik Jednostki oceny jakosci i wysokosci
Srodkéw wiasnych, w tym pokrycia przez nie
kapitatowego wymogu wyptacalnosci

i minimalnego wymogu kapitatowego oraz
ujawnienia wyjasnien dotyczacych istotnych
réznic podstaw i metod stosowanych do
wyceny aktywéw dla celow wyptacalnosci,
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla
celéw wyptacalnosci i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla
celéw wyptacalnosci, w poréwnaniu

z podstawami i metodami stosowanymi do

wyceny aktywow, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw rachunkowosci
i pozostatych zobowigzan w rocznych
sprawozdaniach finansowych zgodnie

z Ustawg o dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej oraz Rozporzadzeniem, ale
celem naszego badania nie byto wyrazenie
opinii oddzielnie na ich temat.

Zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia
w sprawie badania sprawozdania

o wyptacalnosci i kondycji finansowej,

w oparciu o przeprowadzone badanie
Sprawozdania o wyptacalnosci i kondyc;ji
finansowej informujemy, ze Kierownik
Jednostki na dzierh 31 grudnia 2020 r.,
we wszystkich istotnych aspektach:

— ustalit warto$¢ aktywow dla celéw
wypftacalnosci zgodnie z art. 223 ust. 1
Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rozdziatem Il
w tytule | Rozporzadzenia;

— ustalit wartos¢ zobowigzan dla celéw
wypftacalno$ci innych niz rezerwy
techniczno-ubezpieczeniowe dla celéw
wypftacalno$ci zgodnie z art. 223 ust. 2i 3
Ustawy o dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rozdziatem II
w tytule | Rozporzadzenia;

— ustalit warto$¢ rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw
wypftacalnosci zgodnie z art. 224-235
Ustawy o dziatalnos$ci ubezpieczeniowe;j
i reasekuracyjnej oraz rozdziatem IlI
w tytule | Rozporzadzenia;

— obliczyt kapitatowy wymaog wyptacalnosci
zgodnie z art. 251 Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej oraz
rozdziatami V i X w tytule
| Rozporzadzenia;

— obliczyt minimalny wymaog kapitatowy
zgodnie z art. 271-275 Ustawy
o dziatalnoéci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej oraz rozdziatami VIl i X
w tytule | Rozporzadzenia;
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— dokonat oceny jakosci $rodkéw wiasnych rachunkowosci i pozostatych zobowigzan
oraz ustalit wysoko$¢ dopuszczonych w rocznym sprawozdaniu finansowym
$rodkéw wiasnych stanowigcych pokrycie sporzgdzonym za rok zakonczony 31
kapitatowego wymogu wyptacalnosci grudnia 2020 r.

i wysokos¢ dopuszczonych podstawowych
Srodkéw wiasnych stanowigcych pokrycie
minimalnego wymogu kapitatowego

Ponadto, informujemy, ze Jednostka na dzien
31 grudnia 2020 r., we wszystkich istotnych

zgodnie z art, 238 i art. 240-248 Ustawy aspektach:
o dziatalnosci ubezpieczeniowej — posiadata dopuszczone $rodki wiasne
i reasekuracyjnej i rozdziatem IV w wysokosci nie nizszej niz kapitatowy
w tytule | Rozporzadzenia; wymaog wyptacalnosci,

— przedstawit kompletne wyjasnienia — posiadata dopuszczone podstawowe
dotyczgce istotnych réznic podstaw srodki wtasne w wysokosci nie nizszej niz
i metod stosowanych do wyceny aktywéw minimalny wymaég kapitatowy.

dla celéw wyptacalnosci, rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw
wypfacalnosci i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe dla
celéow wyptacalnosci, w poréwnaniu z
podstawami i metodami stosowanymi do
wyceny aktywéw, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celéw
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