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1. Opinia bieglego rewidenta

Dla Rady Nadzorczej Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance
Group

Wprowadzenie

Przeprowadzilismy badanie zalgczonego sprawozdania o wyplacalnosci i kondycji finansowe;j
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group (,Spotka”)
z siedzibg w Warszawie, al. Jerozolimskie 162, sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2016 r.
iza rok obrotowy zakonczony tego dnia (,sprawozdanie o wyplacalnosci i kondycji
finansowej") zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami:

e ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz. U.z2015r. poz. 1844 z dnia 10 listopada 2015 r. z pdzniejszymi zmianami) (,Ustawa
o dziatalnosci ubezpieczeniowej") oraz

e tytulu | rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE
w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnosc Il) (Dz. U. UE L.12 z dnia 17 stycznia 2015 r., s.1 z pdznigjszymi
zmianami) (,Rozporzadzenie”)

zwanych dalej tgcznie ,Podstawg sporzadzenia®. Sprawozdanie o wypfacalnosci i kondycji
finansowej zostato sporzgdzone w celu wypetnienia wymogow art. 284 Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej.

Odpowiedzialno$c¢ Zarzadu

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za sporzadzenie i prezentacje tego sprawozdania
o wyptacalnosci i kondycji finansowej zgodnie z Podstawg sporzadzenia. Zarzad Spétki jest
odpowiedzialny rowniez za kontrole wewnetrzna, ktérg uznaje za niezbedng, aby sporzadzane
sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej nie zawierato istotnego znieksztatcenia
spowodowanego oszustwem lub biedem.

Odpowiedzialno$¢ Bieglego Rewidenta

Naszym zadaniem jest, w oparciu o przeprowadzone badanie, wyrazenie opinii o tym
sprawozdaniu o wyplacalnosci i kondycji finansowej. Badanie przeprowadzilismy stosownie
do wymogow art. 290 Ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i wydanych na jej podstawie
przepisobw wykonawczych oraz Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej w brzmieniu
Migdzynarodowych Standardéw Badania przyjetych uchwalg Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow z dnia 10 lutego 2015 r. Standardy te nakladajg na nas obowigzek postepowania
zgodnego z zasadami etyki oraz zaplanowania i przeprowadzenia badania w taki sposéb, aby
uzyskac racjonalng pewno$¢, ze sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej jest
sporzgdzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Podstawg sporzadzenia.



Badanie polega na przeprowadzeniu procedur majacych na celu uzyskanie dowodéw badania
dotyczacych kwot i informacji ujawnionych w sprawozdaniu o wyplacalnosci i kondycji
finansowej. Wybor procedur badania zalezy od naszego osadu, w tym oceny ryzyka
wystgpienia istotnej nieprawidtowo$ci sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej na
skutek celowych dziatan lub bigdéw. Przeprowadzajgc ocene tego ryzyka, bierzemy pod
uwage kontrolg wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem sprawozdania o wyptacalnosci
i kondyciji finansowej, w celu zaplanowania stosownych do okolicznosci procedur badania, nie
za$ w celu wyrazenia opinii na temat skutecznosci jej dziatania.

Badanie obejmuje réwniez ocene odpowiedniosci stosowanych zasad rachunkowosci,
zasadnosci szacunkéw dokonanych przez Zarzad oraz ocene ogolnej prezentacii
sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej.

Wyrazamy przekonanie, ze uzyskane przez nas dowody badania stanowig wystarczajgcg
i odpowiednig podstawe do wyrazenia przez nas opinii z badania.

Opinia

Naszym zdaniem, zalgczone sprawozdanie o wyptacalnosci i kondycji finansowej Compensa
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group sporzadzone na dzien
31 grudnia 2016 r. i za rok obrotowy zakonczony tego dnia zostalo przygotowane, we
wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z Podstawa sporzadzenia.

Podstawa sporzadzenia

Nie zgtaszajgc zastrzezen, zwracamy uwage na podstawe sporzgdzenia opisang we Wstepie
do sprawozdania o wypfacalnosci i kondycji finansowej. Sprawozdanie o wyptacalnosci
i kondycji finansowej zostato sporzgdzone w celu spetnienia wymogéw art. 284 Ustawy
o dziatalnosci ubezpieczeniowej i moze nie by¢ odpowiednie dla innych celow.

W imieniu KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
Nr ewidencyjny 3546

ul. Inflancka 4A

00-189 Warszawa

Marcin Dymek
luczowy biegly rewident

Nr ewidencyjny 9899
Komandytariusz, Petnomocnik

Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.
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Compensa Towarzystwo Ubezpieczeni na Zycie S.A. Vienna Insurance Group
Raport z badania sprawozdania o wypltacainosci i kondycji finansowej
sporzgdzonego na dzieri 31 grudnia 2016 r. i za rok koriczacy sie tego dnia

Ogdlna charakterystyka zaktadu (dane identyfikujace zaktad)

Nazwa Spotki
Compensa Towarzystwo Ubezpieczer na Zycie Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group.
Siedziba Spotki

Aleje Jerozolimskie 162
02-342 Warszawa

Rejestracja w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego Warszawy w Warszawie,
Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Data: 12 wrzeénia 2001 r.

Numer rejestru; KRS 0000043309

Kapitat zakladowy na

dzien bilansowy: 167 845 797,00 ziotych

Dane identyfikujace kluczowego biegtego rewidenta i podmiot
uprawniony do badania sprawozdarn finansowych

Dane identyfikujgce kluczowego biegtego rewidenta

Imie i nazwisko: Marcin Dymek
Numer w rejestrze: 9899

Dane identyfikujace podmiot uprawniony

Firma: KPMG Audyt Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.

Adres siedziby: ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa

Numer rejestru: KRS 0000339379

Sad rejestrowy: Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Numer NIP: 527-26-15-362

Podmiot uprawniony jest wpisany na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych, prowadzong przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentdéw, pod numerem 3546.
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Raport z badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzgdzonego na dzieri 31 grudnia 2016 . i za rok koriczgcy sie tego dnia

4. Stwierdzenie uzyskania od zaktadu zadanych informacji, danych,
wyjasnien i oswiadczen

Zarzad Spotki ztozyt w dniu wydania niniejszego raportu o$wiadczenie o prawidiowosci
sporzadzenia sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej.

W trakcie badania sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej Zarzad Spétki ziozyt
wszystkie zadane przez nas o$wiadczenia, wyjasnienia i informacje oraz udostepnit nam
wszelkie dokumenty i informacje niezbedne do realizacji badania.

Zakres planowanej i wykonanej pracy nie zostat w zaden spos6b ograniczony. Zakres i sposob
przeprowadzonego badania wynika ze sporzadzonej przez nas dokumentacji roboczej,
znajdujacej sig w siedzibie KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.

5. Pozostale stwierdzenia

Wartosci aktywow, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych niz rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe zobowigzan dla celéw wyplacalnosci, a takze kapitalowego wymogu
wyplacalnosci oraz minimalnego wymogu kapitatowego zostaly ustalone przez Zarzad, we
wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami Ustawy
0 dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz Rozporzadzenia.

Spotka posiada dopuszczone $rodki wlasne w wysokosci nie nizszej niz kapitalowy wymaog
wyptacalnosci oraz dopuszczone podstawowe $rodki wiasne w wysokosci nie nizszej niz
minimalny wymaég kapitalowy.

W imieniu KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k.
Nr ewidencyjny 3546

ul. Inflancka 4A

00-189 Warszawa

Nr ewidencyjny 9899
Komandytariusz, Petnomocnik

- Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.






Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna
Vienna Insurance Group

Sprawozdanie finansowe wyptacalnosci i kondycji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016r. i za rok zakonczony tego dnia.

Data sporzadzenia sprawozdania:

28 kwietnia 2017r.



Spis tresci

A. Dzialalnos$¢ | WYNiKi OPEraCyjNe.......cocviviriiiisininininirisieninsieisesenenieeissessseesssessssnes s essssesssssssnesessnnss 9
A.1. Informacje podstawowe dotyCZgCe SPOHKi......cucirvciiriviinsisiiiisrnsnersieeiietisenisssissesssste s essessssassssasessans 9
A.2. Charakterystyka dzZial@lNOSCi e cciicrerinieisnsiisceriissiisssiiissiiniemssnssenisssieissiissnissrissesssatssssesssssesssasssssssens 10
A.3 Wynik z dzialaln0SCi UDEZDIECZEMOWE ...cicvssressererirecreiiisnisienisiensssnisssieisssnisssnisisnesesesssasssssssessenssssessssssne 1
A.4 Wynik z dziafalno$ci lokacyjnej (INWESEYCYINE)) cevevcererecrerssimiininirescsnsssteissanssssnissssssenesssasssssssssssnssssassassssne 1
A.5 Wyniki z pozostatych rodzajow dziafalnOSCi .....euercverieerisiisinininnsnensnsieicsnniossnissenisesinssstsserssessssansessessss 13
A.6 WSZelKie inNe INTOIMACTE ...ccvivciiniiiiiciisienisninsioreneissiesssnissiesisnemsssssssssssseissnissssisssnesssesssssssssassssnsssssessssssns 13
B. System Zarzgdzania ........cccccciiiiiiiinicniniinneinn s s s s b s s e e s b 14
B.1 Informacje 0goine 0 Systemie ZarzgQZania .......cuevvessrrersnsisnisseniensseseseissatsmssisnssmesesessassiesssnissssssssesssssssaness 14
B.2 Wymogi dotyczgce Kompetencji | FEPULACHI....ucueuriersesassrsersmisasimensresesssssasssssissssnsisssesssssiesassssssnssssnssnssaseness 24
B.3 System zarzgdzania ryzykiem, w tym wilasna ocena ryzyka i wyplacalnosCi.........ccuveerrernserssnesenssncssensane 25
B.4 System KONtroli WEWNEIIZNE] ...c.vaveiviiiciinicnuncseresemsininiemisemsmmseneiisesisismsmsastsssssissssssssesssasassss 29
B.5 Funkcja audytu WEWNEITZNEGO .....cieiviricrnmicsercssiereseisssnissississmsssnsssssessssesisssisssnssssnessnsssssaressassssssssssssassss 31
B.6 FUNKC]a GKEUBIITAING ...veveeemrercrereseriosseiinioiseiossoniosensisaseissseissmssssnssisnesssssssssesssssisssssssssenensiessat ssssssssessssessonsass 32
B.7 OUISOUICING weevverseerererseraconeesorensssssosasesssssssssessassssssssaensterse iaanessanssssssassesssssssssasssssssessessesniessansssatesssessssenensans 32
C. PrOfil FYZYKA ....ccueienieiecerenemereretiissiiosiensetsssssessssssiossniossmnassnsonsesssessnsesssasessssssssssesassesassoenss assssasnsssenssnenssessees 33
C. 1 RYZYKO UDEZPDIECZENMIOWE ..overeeerermerrnrecnessassesssssrssssssssssesssmsssmssssmsssnsssssssssssssssesesssmssssmssnsssassssssssssssssssnsssssns 33
C.2 RYZYKO FYNKOWE ..neviirinisniircssssnissssnissssnisssssnsneresestassssstessensssesssnsiossnsssiosassssossatssesssstsssssssssssssssssiossansssnnans 34
C.3 Ryzyko niewyKonania ZODOWIGZAINIE ....cuuuuivieserereeresaressanisstesssiesssenssssnisssrssssnsssssssssesasasssssstesssssssssesensssssas 36
C.4 RYZYKO PIYIINOSCI.ccuneerrcriicssnnsissnisssiossansssissstesissssressesesasissesssassssstisssssssssesssstsssssssssssssstessnsesasstssostessnsessnesssnes 36
C.5 RYZYKO OPEIACYIINIE «eerererirererisssssisssisssnissesssstssessasessnsssansssssessasissssissssssssssssastssssessssesssssesenssiessnissssisssessassassane 36
C.6 RYZYKO SIrQLEQICZINE .c.ueeeriererescriissiiosesssiosastesssserssmeresansesssiosiessstisestesssssssatssssssesssssasesssenesiostesostsssssnonsssen 37
C.7 RYZYKO FEPULACYINIE .vevvvreisssnriissssinsissinsssnneremssnsnerssssnsiessstiossstesesstsissssastsssssassisssnsisessstsssessnsessessssssossaassesans 37
D. Wycena do celow WyplacalNOSCi......cccuiicneriirceiinniniinnisinsinseisnieissninenssiseisesiemstsmsessasses oo 37
DT AKEYWE ceceeeeeeereereecetreceessesanssssssssessessessessnssaessnesassasass st s naesat sobsesassssosssstontossssnsossssessssentoneenasssnarsssasssneres 41
D.2 Rezerwy teChniCzno-Ub@ZPIECZENIOWE .......veicvisureirsstemmisnerinssnisisstesssiseesesennsstssssssemsesssesssssessssnss 49
D.3 INN@ ZODOWIGZANIA....crerremsrsrrerosieisrioniesnniessarasssnsssensessnsessesssssmssnesesssesssessssessssnsssssesesesessatssssnssssnssssnessantes 52
D.4 Alternatywne metody WYCENY .....cuiiiesnsiniisiinimioseemetioereme s ststesissstessssessnerssssssrsssensrsssonsasss 55
D.5 WSZEIKi€ INNE INTOTMACIE....cccurereereeessrrerernreresnesnersssasesssssnsessanssssssessssssansrsssansssssansesssssassessasssssssossssssasnssens 55
E. Zarzadzanie Kapitalem ..........ccciiinneienicrinniesseseesieeniseninsnsssiese e sssn s eseesss s anns 56



E. 1 STOOKI WIBSIIE «veeeeeerreeeeririeeeessssietessssessssssassssessesssseantssesssnsessasesssstesesnsssssnssssssenessesseseenssssessaseseessssessensansen 56

E.2 Kapitafowy wymog wypfacalnosci i minimalny wymog Kapitalowy ........c..eeicmsimercsinisseemmesionen 57
E.3 Zastosowanie podmodutu ryzyka cen akcji opartego na duracji do obliczenia kapitalowego wymogu

WYPIACAINOSCI cvrerrarresenersrererssnissnnisensiesusissanssissnsssesssesnesonsosenessastssssssmonsressnssesstssostososnsessssssstssssstsonsnsessnsensnssnnens 58
E.4 Réznice miedzy formutg standardowg a stosowanym modelem WewWnetrznym ........wccvceereereesernsensense 58

E.5 Niezgodno$c¢ z minimalnym wymogiem kapitatowym i niezgodno$¢ z kapitalowym wymogiem
0= Tt 1 Lo Lo PO 58



Stowniczek pojeé:

Rozporzadzenie delegowane - Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika
2014 r. uzupetniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnos¢ 1l) - Informacja wymagana w
art. 314 ust. 1 lita) ib).

Wytyczne EIOPA - Wytyczne dotyczace sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informac;ji
EIOPA-B0S-15/109.

Ustawa ubezpieczeniowa - Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej - Dz. U. z 2015 r., poz. 1844 z p6zn. zm.

Sprawozdanie statutowe — sprawozdanie na dzien 31.12.2016 roku i za okres 12 miesiecy 2016 roku
zakoriczone tego dnia sporzadzone w oparciu o przepisy Ustawy o rachunkowos$ci z dnia 29 wrzesnia 1994
r.- Dz.U. 1994 Nr 121 poz. 591 z p6zn. zm.

Sprawozdanie / Bilans Wyplacanosé Il — sprawozdanie sporzadzone w oparciu o przepisy Ustawy
ubezpieczeniowej i tytutu | rozporzgdzenia delegowanego

Spétka / Towarzystwo / Compensa TU na Zycie S.A. VIG — Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na
Zycie Spoétka Akcyjna Vienna Insurance Group.

Grupa VIG - Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe.

KNF / Organ nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego, organ administracji publicznej sprawujacy
panstwowy nadzér nad rynkiem finansowym.

UOKIK - Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
SCR - Kapitatlowy wymog wyptacalnosci, o ktérym mowa w art. 249 Ustawy ubezpieczeniowej.
MCR — Minimalny wymoég kapitatowy, o ktérym mowa w art. 271 Ustawy ubezpieczeniowej.

ORSA - Wiasna ocena ryzyka i wypfacalnosci przeprowadzana zgodnie z wymogami art. 63 Ustawy
ubezpieczeniowe;j.

Margines ryzyka — Koszt pozyskania dopuszczonych $rodkéw wiasnych odpowiadajgcych wymogowi SCR
koniecznemu do pokrycia ryzyka wynikajgcego z przejetych zobowigzan ubezpieczeniowych i
reasekuracyjnych w calym okresie ich trwania.

Goodwill — Rozpoznana w bilansie Spoétki wartos¢ firmy, ustalona jako réznica miedzy ceng nabycia
okreslonej jednostki lub zorganizowanej jej czeSci a nizszg od niej wartoscig godziwg przejetych aktywow
netto.

AMSB (administrative, management or supervisory board) — Osoby sprawujace funkcje w ramach Rady
Nadzorczej lub Zarzgdu.

Fit & proper — kryteria wiarygodnosci zawodowej i osobistej wynikajace z Wyplacalnosci |l dotyczgce
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia potrzebnych do prawidiowego wywigzywania sie z natozonych
obowigzkéw odnoszgce sie do czionkéw AMSB oraz oséb nadzorujacych kluczowe funkcje.

Reasekuracja bierna - odstapienie calosci lub cze$ci ubezpieczonego ryzyka badz grupy ryzyk wraz z
odpowiednig czescig skiadek innemu zakiadowi ubezpieczerh lub zakiadowi reasekuracji w zamian za
partycypacje w wyptacie potencjalnych swiadczen.

Testy warunkéw skrajnych — testy zdolnosci zakladu ubezpieczen/reasekuracji do poniesienia
niekorzystnych skutkéw zdarzen lub przysztych zmian warunkéw gospodarczych.

Stopa wolna od ryzyka - stopy procentowe, publikowane na stronie internetowej EIOPA pod adresem
https://eiopa.europa.eu/regulation-supervision/insurance/solvency-ii-technical-information/risk-free-interest-
rate-term-structures.
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jedynie w zakresie ubezpieczei na zycie lub jedynie ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie
(S.28.01.01)

/// A

Artur Borowur‘nskl Piotr Tanski
Prezes Zarzgdu Czionek Zarzadu Czionek Zarzadu Czionek Zarzadu
Pawet Sikora Jarostaw Smiatkowski
Aktuariusz Odpowiedzialny za prowadzenie ksiag
rachunkowych



Wstep

Niniejszy dokument zostat przygotowany przez Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie Spotka
Akcyjna Vienna Insurance Group i stanowi sprawozdanie finansowe na temat wyplacalnosci i kondyc;ji
finansowej, ktére zostalo sporzadzone na podstawie majacych zastosowanie przepiséw Ustawe z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1844 z p6zn. zm.)
oraz dziatu | Rozporzadzenia Delegowanego.

Dane liczbowe prezentowane w finansowym o wyplacalnosci i kondycji finansowej, o ile nie wskazano
inaczej, sg wyceniane zgodnie z przepisami Ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.
Sprawozdanie sporzadzono na dzierh 31 grudnia 2016 oraz obejmuje okres 12 miesiecy zakonczony tego
dnia.

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Delegowanego Spoétka dokonata wyceny aktywow i zobowigzan przy
zalozeniu kontynuacji dziatalnosci przez kolejne 12 miesiecy od dnia 31 grudnia 2016 roku.

Wykonujac obowigzki wynikajace z Ustawy ubezpieczeniowej Spotka stosowala regulacje wynikajgce z
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 uzupetniajgcego Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2009/138/WE, Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/2450 oraz wytyczne
dotyczace sprawozdawczosci i publicznego ujawniania informacji EIOPA-BoS-15/109.

We wszystkich elementach sprawozdania finansowego o wypfacalnosci i kondycji finansowej ujawniono
wszelkie istotne informacje, ktérych ewentualne pominiecie mogloby mie¢ wptyw na decyzje lub opinie
uzytkownika.

Sprawozdanie finansowe na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej odzwierciedla charakter i ztozonosé
ryzyk wiasciwych dla Spoétki. Zawiera informacije, ktére sg kompletne.

Dane liczbowe sg prezentowane w sprawozdaniu w tysigcach PLN. Ewentualne niescistosci w sumowaniu
sg wynikiem zaokraglen i nie majg wplywu na prezentowane dane.

Poszczegoélne czesci sprawozdania zawierajg informacje:

Sekcja A / - rozdziat ten przedstawia podstawowe informacje na temat Towarzystwa, charakterystyke jego
dziatalno$ci oraz wyniki osiggniete z dziatalnosci ubezpieczeniowej

Sekcja B / - sekcja zawiera opis systemu zarzgdzania w Spoéice, w tym organéw Spotki i kiuczowych funkgii,
opis systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

Sekcja C / - w tej sekcji przedstawiony zostat profil ryzyka Spétki wraz z opisem jego charakterystyki oraz
metodologii zarzadzania ryzykiem

Sekcja D / - w tej sekcji przedstawiony zostat opis przyjetych metod wyceny aktywéw i zobowigzan
pozostatych prezentowanych w bilansie ekonomicznym Spéiki, wraz ze szczegdlowym opisem pozycji, do
ktérych wyceny zostaly zastosowane metody alternatywne oraz zastosowane uproszczenia. Podsekcja D2
zawiera opis metod i procesow stosowanych przy wycenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

Sekcja E / - w tej sekcji przedstawiona zostala wysoko$¢ Srodkow wilasnych, kapitalowego wymogu
wyptacalnosci ogdlem oraz dla poszczegdinych modutéw ryzyka oraz wartos¢ minimalnego wymogu
kapitalowego

Na dzien 31.12.2016 Spétka spetnia wymogi wyptacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy ubezpieczeniowej
oraz w strategii zarzadzania ryzykiem.

Warto$¢ $rodkdw wiasnych wynosi 332 831 tys. zt. Warto$¢ Kapitalowego Wymogu Wyptacalnosci wynosi
141 967 tys. zt. Warto$¢ minimalnego wymogu kapitatowego wynosi 60 854 tys. zi.

Wspotczynnik pokrycia SCR $rodkami wiasnymi wynosi 234,44%. Wspoétczynnik wyptacalno$ci jest wyzszy
niz minimalny poziom okreslony w strategii zarzadzania ryzykiem Spotki.

Wspdtczynnik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi wynosi 546,94%.



Podsumowanie

Compensa TU na Zycie S.A. VIG za rok 2016 poniosta strate w wysokosci 16 138 tys. zt. Na strate miato
wptyw kilka czynnikow:

e znaczaco gorszy wynik techniczny bedacy skutkiem podniesienia rezerw technicznych w zwigzku z
podpisaniem porozumienia z UOKiK (szczegély na temat porozumienia z UOKIiK w punkcie A.2.
niniejszego dokumentu),

e obcigzenie wynikéw podatkiem od aktywow (szczegéty na temat obcigzenia 2016 w punkcie A.2.
niniejszego dokumentu.

W zwigzku z wejsciem w 2zycie od 1 stycznia 2016r. ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej z dnia 11 wrzesnia 2015 r. (Dz. U. z dnia 10.11.2015r. poz. 1844) na dzien sprawozdawczy
Spotka ustalita wartoé¢ srodkéw wilasnych, kapitalowego wymogu wyplacalnosci i minimalnego wymogu
kapitatlowego zgodnie z przepisami ustawy ubezpieczeniowej.

e Na dzien 31.12.2016 Spétka spetnia wymogi wypltacalnosci okreslone w art. 239 Ustawy
ubezpieczeniowej oraz w strategii zarzadzania ryzykiem.

o Wartosc srodkow wtasnych wynosi 332 831 tys. zt. Warto$¢ Kapitalowego Wymogu Wyptacalnosci
wynosi 141 967 tys. zt. Warto$¢ minimalnego wymogu kapitatowego wynosi 60 854 tys. zt.

e Wspotczynnik pokrycia SCR $rodkami wtasnymi wynosi 234,44%. Wspdiczynnik wyptacalnosci jest
wyzszy niz minimalny poziom okreslony w strategii zarzadzania ryzykiem Spotki

e Wspdlczynnik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi wynosi 546,94%



A. Dziatalnos¢ i wyniki operacyjne

Niniejszy rozdziat przedstawia podstawowe informacje na temat Towarzystwa, charakterystyke jego
dziatalnosci oraz wyniki osiagniete z dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

A.1 Informacje podstawowe dotyczgce Spotki

Nazwa i siedziba Spotki

Sprawozdanie na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej dotyczy Compensa Towarzystwa Ubezpieczen
na Zycie Spotka Akcyjna Vienna Insurance Group z siedzibg w Warszawie przy ulicy Al. Jerozolimskie 162,
02-342 Warszawa. Rejestr Spotki prowadzony jest przez Krajowy Rejestr Sgdowy w Sadzie Rejonowym dla
m. st. Warszawy w Xl Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000043309.

Rysunek 1. Uproszczona struktura grupy

Vienna Insurance Group

AG Wiener Versicherun
CompensaHolding 8
GmbH Gruppe
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Ubezpieczen Na Ubezpieczen naZycie S.A

5p.20.0 UbezpleczenS.A UbezpieczenSA . i
ZycieS.A, nadycie S.A

Nazwa i siedziba organu nadzoru
Organem administracji publicznej sprawujgcym panstwowy nadzor nad Spoétkg jest Komisja Nadzoru
Finansowego (KNF).

Adres siedziby:
Plac Powstancéw Warszawy 1
00-030 Warszawa

Nazwa i siedziba podmiotu przeprowadzajacego badanie sprawozdania

Rada Nadzorcza Uchwatg nr 01/2017 z dnia 31.03.2017 potwierdzita wybdr biegtego audytora
odpowiedzialnego za badanie sprawozdania o wyptacalnosci i kondycji finansowej Spotki.

Zgodnie z Uchwatg wybrana zostata firma:

KPMG Audyt Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.
ul. Inflancka 4A
00-189 Warszawa

KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. jest podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych wpisanym na liste pod numerem 3546.

Bieglym rewidentem badajgcym sprawozdanie jest Marcin Dymek wpisany na liste pod numer 9899.

Nazwa i siedziba jednostki dominujacej

Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe
Schottenring 30. 1010 Vienna

Austria



Rozpoczecie dziatalnosci i struktura kapitatu
Akt Zawigzania Spotki zostat sporzadzony w dniu 10 wrze$nia 1997 roku.

Tabela 1. Struktura kapitatéw wiasnych

Wedtug stanu na 31.12.2016 r.

Wartos¢
Liczba akcji nominalna
Vienna Insurance Group AG
Akcje imienne zwykie 0 0
Akcje imienne uprzywilejowane 2100719 132 345
Procent glosow na WZA 78,8493% 0
COMPENSA Holding GmbH
Akcje imienne zwykie 0 0
Akcje imienne uprzywilejowane 563 500 35 501
Procent gloséw na WZA 21,1507% 0
Razem procent gloséw na WZA 100% 0
Razem: 2 664 219 167 846

A.2 Charakterystyka dziatalnosci

Towarzystwo pod wzgledem wielkosci skiadki przypisanej brutto w 2016 roku wediug sprawozdania
statutowego zajmowato na polskim rynku pozycje numer 14. Compensa TU na Zycie S.A. VIG kieruje swoja
oferte zarowno dla klientdw indywidualnych jak i grupowych. Towarzystwo oferuje szerokg game zyciowych
produktéw ubezpieczeniowych w tym klasyczne ubezpieczenia ochronne na zycie oraz ubezpieczenia na
zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Spotka prowadzi swojg dziatalno$é jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Znaczacy udziat w portfelu stanowig ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,
ktore za caty 2016 rok wygenerowaly 51,8% skiadki przypisanej brutto. Ubezpieczenia zyciowe z udziatem w
zysku stanowity 12,0% a pozostate ubezpieczenia na zycie 36,2%.

W ramach linii ubezpieczen na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym sprzedajemy produkty
klientom indywidualnym zaréwno ze skladkg regularng jak i jednorazowa. Elastyczna konstrukcja
ubezpieczenia pozwala dopasowaé strategie inwestycyjng do indywidualnych preferenciji klientéow — od
funduszy o bezpiecznym charakterze, az do funduszy zwigzanych z wigkszym ryzykiem, mogacych
przynies¢ wyzsze zyski.

Linia ubezpieczen zyciowych z udziatem w zysku to miedzy innymi:

e indywidualne ubezpieczenie na zycie i dozycie, ktére zapewnia wyplate gwarantowanego kapitatu na
koniec okresu ubezpieczenia oraz pozwala zabezpieczy¢ klienta na wypadek nieprzewidzianych
zdarzen losowych,

e indywidualne ubezpieczenie rentowe na zycie, ktére zapewnia wyzsze dochody po zakoriczeniu
aktywnosci zawodowej oraz pozwala zabezpieczy¢ klienta na wypadek nieprzewidzianych zdarzen
losowych,

e ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci, ktére pozwala gromadzi¢ kapitat na przyszie potrzeby dziecka.

W czesci pozostatych ubezpieczen na zycie mozemy wyréznic:

e grupowe ubezpieczenia na zycie, ktére majg na celu zapewnienie ochrony zdrowia i zycia dla
okreslonych grup ubezpieczonych,

e ubezpieczenia zyciowe skierowane do szerokiego grona klientéw instytucji finansowych (przede
wszystkim bankéw) majgcych na celu zabezpieczenie tych klientow na wypadek nieprzewidzianych
zdarzen losowych.

10



Istotne zdarzenia gospodarcze i inne, ktére mialy miejsce w okresie sprawozdawczym i ktére wywarly istotny
wplyw na zakiad

W grudniu 2016 roku Towarzystwo wraz z innymi przedstawicielami Zzyciowego rynku ubezpieczeniowego
podpisato z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (dalej ,UOKIK") porozumienie na mocy ktérego
obnizone zostaly opfaty likwidacyjne dla klientéw, ktérych nie objely wczesniejsze decyzje UOKIK w tym
obszarze. W wyniku wspomnianego porozumienia Towarzystwo uzupetnito utrzymywang rezerwe
techniczng, co bezposrednio przefozylo sie na negatywny wplyw na wynik techniczny Spétki w 2016 roku.

W trakcie 2016 roku Spétka dokonata wczesniejszej splaty pozyczki podporzadkowanej w wysoko$ci 4 800
tysiecy euro.

W trakcie 2016 roku Towarzystwo zostato obiozone nowym podatkiem od aktywéw (,Podatek od niektérych
instytuciji finansowych”), w konsekwencji wynik spotki za caty 2016 rok zostat obcigzony kwotg 4 936 tysiecy
ziotych.

A.3 Wynik z dzialalno$ci ubezpieczeniowej

Opierajac sie na statutowych danych finansowych mozna zauwazyc, ze Towarzystwo za caty 2016 roku
zebrato skladke przypisang brutto w wysokosci 487 513 tys. zt oraz rozpoznalo za ten okres strate
techniczna netto w wysokosci 12 078 tys. zt. Glowng przyczyng rozpoznanego wyniku technicznego byla
koniecznos¢ uzupetnienia rezerw technicznych po podpisaniu porozumienia z UOKIK o ktérym mowa w
punkcie A.1. powyze;.

Podstawowe informacje w zakresie dziatalnosci ubezpieczeniowej roku 2016 dia

ubezpieczeniowych linii biznesowych przedstawia ponizsza tabela:

Spotki w

Tabela 2. Podstawowe dane wyniku technicznego (na podstawie danych ze sprawozdania
statutowego) per linia biznesowa zgodnie z Rozporzadzeniem technicznym za rok 2016.

Skiadka Udziat w portfelu | Wynik techniczny

przypisana brutto skiadki brutto netto
zzzir;lzeg;e:::) ir::* :v)x; z ubezpieczeniowym 252 308 51,8% -30 415
Ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku 58 432 12,0% 9410
Pozostale ubezpieczenia na zycie 176 683 36,2% 8 927
RAZEM 487 513 100,0% -12 078

Giownymi produktami ubezpieczeniowymi sprzedawanymi w trakcie 2016 roku byly ubezpieczenia na zycie z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, ktdrych udziat w skiadce przypisanej brutto wyniost 51,8%.
Ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku mialy udziat 12,0%, a pozostate ubezpieczenia na zycie 36,2%.

Wsréd grup ubezpieczeniowych najwiekszy wplyw na wynik techniczny miaty ubezpieczenia na zycie z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym ktére w 2016 roku wygenerowaly strate techniczng netto na
poziomie 30 415 tys. zt. Tak duza strata to efekt podniesienia rezerw technicznych w zwigzku z podpisaniem
porozumienia z UOKIK o ktérym mowa w punkcie A.1. powyze;j.

Z kolei ubezpieczenia zyciowe z udziatem w zysku wygenerowaty zysk techniczny o wartosci 9 410 tys. zt a
pozostate ubezpieczenia na zycie zysk techniczny o wartosci 8 927 tys. zt.

Towarzystwo w 2016 roku prowadzito dzialalnosé¢ jedynie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Tym
samym warto$ci zaprezentowane w Tabeli 1 to dane odnoszace sie w petni do Polski.

Towarzystwo za caty 2016 rok rozpoznato koszty akwizyciji (facznie ze zmiang stanu odroczonych kosztow
akwizycji) w wysokosci 81 546 tys. zt co stanowito 16,7% sktadki zarobionej brutto. Z kolei koszty
administracyjne w 2016 roku wyniosty 45 972 tys. zi co stanowito 9,4% skiadki zarobionej brutto.

A.4 Wynik z dziafalnosci lokacyjnej (inwestycyjnej)

Towarzystwo za caly 2016 roku osiggneto nastepujgcy wynik na dziatalnosci lokacyjnej (na bazie
statutowych danych finansowych):
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Tabela 3. Wynik z dziatalnosci lokacyjnej w podziale na rodzaje papieréw za okres 12 miesiecy 2016
roku (na podstawie sprawozdania statutowego)

Razem
. < = Akcje/udziaty, =
m::;jzngjzmalnoécl Papiery dtuzne fundusze Depozyty Pozostale wrsozgzsatjkele
inwestycyjne inwestycji
Przychody z lokat 19 765 20129 1181 9 440 50 515
Niezrealizowane zyski z 821 85 582 0 0 86 403
lokat
Koszty dziatalnosci
lokacyjnej 2 388 10 203 97 9 353 22 041
Niezrealizowane straty
na lokatach 526 45 370 -38 0 45 858
Wynik 2 dziatalnosci 17 672 50 138 1122 86 69 018

lokacyjnej

Glownym zrédiem wyniku z dziatalnosci lokacyjnej sg aktywa netto ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko
inwestycyjne ponosi ubezpieczajgcy, ktore odpowiadajg za wygenerowanie pozytywnego wyniku w
wysokosci 47 021 tys. zi. Lokaty wilasne Towarzystwa wygenerowaly w analogicznym okresie zysk w
wysokosci 21 997 tys. zt.

Towarzystwo inwestuje swoje srodki wlasne w bezpieczne aktywa finansowe charakteryzujace sie ryzyka
przewidywalnym trendem zwrotu z inwestycji. Struktura lokat wlasnych na dzien 31 grudnia 2016 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Wykres 1. Struktura lokat na dzieri 31 grudnia 2016 roku.

1,3%

H Papiery dluine
m Akcje/ udzialy, fundusze
inwestycyjne

Depozyty

W Pozostale

Na dzien 31 grudnia 2016 roku aktywa netto ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko inwestycyjne ponosi
ubezpieczajagcy wynosity 995 268 tys. zi.

Na koniec 2016 roku kapitat z aktualizacji wyceny ujmowany w kapitatach wlasnych przedstawiat warto$¢
ujemng w wysoko$ci 6 681 tys. zt (na bazie statutowych danych finansowych).
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Struktura kapitalu z aktualizacji wyceny na koniec 2016 roku w podziale na kategorie inwestycji
przedstawiata sie nastepujgco (na bazie statutowych danych finansowych}:

Tabela 4. Struktura kapitatu z aktualizacji wyceny na dzier 31.12.2016.

31.12.2016
Papiery diuzne 2 895
Akcje -9 576
RAZEM -6 681

W trakcie 2016 roku kapitat z aktualizacji wyceny dla papierow diuznych zmniejszyt sie o 5 606 tys. zt a dla
akcji zmniejszyt sie 0 183 tys. zt. Zmiana wyceny dla papieréw diuznych to efekt obserwowanego w trakcie
2016 roku spadku cen papieréw dtuznych.

Towarzystwo w trakcie 2016 roku nie bylo strong transakcji sekurytyzacyjnych i nie posiada inwestycji
zwigzanych z sekurytyzacija.

A.5 Wyniki z pozostalych rodzajow dziafalnosci

Ponizsza tabela przedstawia rozpoznane przez Towarzystwo pozostate przychody i koszty techniczne oraz
pozostate przychody i koszty operacyjne ujmowane w og6lnym rachunku zyskéw i strat.

Tabela 5. Pozostale przychody/koszty techniczne i operacyjne za rok 2016.

1-12.2016
Pozostate przychody techniczne 764
Pozostate koszty techniczne 1406
Pozostate przychody operacyjne 4 291
Pozostale koszty operacyjne 10 445

Na pozostale przychody techniczne skiadajg sie gldwnie przychody z roznic kursowych
(647 tys. zl). Z kolei pozostate koszty techniczne to przede wszystkim efekt prowadzonych spraw spornych
(922 tysiecy ziotych) oraz optaty na rzecz instytucji wspomagajacych rynek ubezpieczen w Polsce (498 tys.
zf).

Pozostale przychody operacyjne to gtéwnie przychody zwigzane z odwréceniem odpisu aktualizujgcego
inwestycje dla ktorych mingt juz termin wymagalnosci (3 520 tys. z) oraz roznice kursowe zwigzane z
pozyczka podporzgdkowang (644 tys. zi).

Natomiast pozostate koszty operacyjne to giéwnie nowy podatek od aktywéw dla instytucji finansowych (4
936 tysiecy ziotych), amortyzacja goodwill'u (2 357 tys. zl) oraz réznice kursowe naliczone przy transakcji
splaty pozyczki podporzadkowanej (1 293 tys. z4).

Towarzystwo w trakcie 2016 nie bylo strong jakichkolwiek umoéw leasingowych. W Spéice nie wystepujg
istotne umowy leasingowe, ktére wymagatyby ujawnienia w Sprawozdaniu.

A.6 Wszelkie inne informacje
Wszelkie inne informacje zostaly przedstawione w powyzszych podpunktach rozdziatu A Sprawozdania.
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B. System zarzadzania

B.1 Informacje ogdine o systemie zarzadzania
Organami Spotki sa:

o  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
o Rada Nadzorcza,
o Zarzad.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia:
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uplywie kazdego
roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje w miare potrzeby Zarzad z wiasnej inicjatywy badz na
wniosek Rady Nadzorczej lub na Zzadanie akcjonariuszy, reprezentujacych przynajmniej 5% kapitatu
zakladowego.

Zgodnie z art. 421 § 1 Kodeksu spoélek handiowych uchwaly Walnego Zgromadzenia powinny by¢
umieszczane w protokole sporzadzanym przez notariusza.

Zadania Walnego Zgromadzenia okreslajg ponizsze przepisy

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy rozpatrywanie, zatwierdzanie i podejmowanie uchwat w
sprawie:

zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatainosci Spdtki za ubiegly rok obrotowy;

zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy;

podziatu zysku albo pokrycia straty;

udzielenie czionkom organéw Spéitki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw;

zmian Statutu oraz podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego;

postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzgdu albo
nadzoru w Spéice;

e zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nim
ograniczonego prawa rzeczowego;

umorzenie akcji i warunkéw tego umorzenia;

nabycia wiasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spélek handlowych oraz
upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 § 1 pkt 8 Kodeksu spoiek
handlowych;

powotywania i odwolywania Cztonkéw Rady Nadzorczej;

ustalenia wynagrodzen dla czionkéw Rady Nadzorczej;

tworzenia i likwidacji funduszy oraz ustalanie ich regulaminéw;

potaczenia Spotki z innymi spétkami jak | warunkow tego potaczenia;

emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa;

rozwigzania Spoiki;

zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa;

inne sprawy przewidziane w Kodeksie spélek handlowych lub innych przepiséw prawa do wylgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
Funkcje Rady Nadzorczej reguluje ponizszy zapis:

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza wykonuje swe czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych oraz w oparciu o nastepujgce uregulowania
Regulaminu Rady Nadzorcze;:

1. Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym, ktéry sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w przypadkach okreslonych ustawg ubezpieczeniows, statutem
spotki, regulaminem Zarzadu oraz regulaminem Rady.
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Zadania Rady Nadzorczej:

ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spétki za ubiegly rok
obrotowy;

ocena wniosku Zarzadu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat;

sporzadzanie pisemnego sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki jak i z oceny wniosku Zarzgdu w kwestii podziatu zysku lub pokrycia strat
w kazdym roku obrotowym;

rozpatrywanie innych spraw wnoszonych przez Zarzad,

wybér i odwolywanie Prezesa Zarzadu i jego Zastepcy, jak réowniez wyboér i odwolywanie czionkow
Zarzadu oraz zawieszanie w czynnosciach tych osoéb;

ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu;

wybor bieglego rewidenta Spélki;

uchwalanie regulaminu Zarzadu;

uchwalanie zasad lokowania $rodkéw finansowych;

podejmowanie decyzji w przedmiocie emisji obligacij;

podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i innego rozporzgdzania akcjami Spéiki;

Statut Spétki w ponizszy sposéb reguluje skiad i zasady zmian w Radzie Nadzorczej:

1.

Rada Nadzorcza skiada sie z przynajmniej 3 (trzech), nie wiecej jednak niz z 9 (dziewieciu) czlonkdw.
Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorczej sa
powotywani przez Walne Zgromadzenie. Dotychczasowi czionkowie Rady Nadzorczej mogg zostac
powotani ponownie.

Czionkowie pierwszej Rady Nadzorczej zostajg powotani na 1 (jeden) rok. Czionkowie kolejnych Rad
Nadzorczych powolywani sg na kadencje trwajgce nie dtuzej niz 5 lat. Dlugos$¢ kadencji czionkéw Rady
Nadzorczej kazdorazowo okresli uchwatg Walne Zgromadzenie. Mandaty czionkéw pierwszej Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia pierwszego Walnego Zgromadzenia po dacie wpisania Spotki do
rejestru handlowego, ktére zatwierdzi sprawozdanie finansowe za pierwszy rok obrotowy Spotki. Mandaty
nastepnych czionkow Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej moze zostaé w kazdym czasie odwolany przez Walne
Zgromadzenie, przed uplywem swej kadencji. Odno$na uchwata wymaga dla jej podjecia wiekszosci
przynajmniej % (trzech czwartych) oddanych gtoséw.

Rada Nadzorcza wybiera, na swoim pierwszym posiedzeniu, nastepujgcym po odbyciu zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, na ktérym zostali powotani czionkowie Rady Nadzorczej, spo$réd swoich
cztonkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce.

W przypadku ustgpienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego Zastepcy ze swych funkcji, Rada
Nadzorcza dokonuje nowego wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepcy na swoim
najblizszym posiedzeniu.

Na dzien 31.12.2016r. Rada Nadzorcza Compensa Towarzystwo Ubezpieczeni na Zycie S.A. Vienna
Insurance Group sklada sie z siedmiu cztonkéw powotanych przez Waine Zgromadzenie
Akcjonariuszy, a jej sklad przedstawia si¢ nastepujaco:

Franz Fuchs — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Elisabeth Stadler — Czionek Rady Nadzorczej od 16.03.2016r./ od 22.03.2016r. Z-a Przewodniczacego Rady
Nadzorczej

Dieter Froehlich — Czlonek Rady Nadzorczej

Roland Goldsteiner — Cztonek Rady Nadzorczej

Wolfgang Petschko — Czlonek Rady Nadzorczej

Helene Kanta — Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Witkowski — Czionek Rady Nadzorczej
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Komitety funkcjonujace w Spéice powotane przez Rade Nadzorcza:
Komitet Audytu

Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna
Insurance Group w dniu 24.06.2014r. Komitet Audytu dziata w oparciu o przepisy ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, ustawe o dziatalno$ci ubezpieczeniowej, kodeks spotek handlowych, inne przepisy
prawa. Giownym celem dzialania Komitetu Audytu jest wspomaganie Rady Nadzorczej w sprawowaniu
nadzoru finansowego nad Spotkg oraz dostarczanie Radzie Nadzorczej miarodajnych informacji i opinii
pozwalajgcych sprawnie podjaé wiasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

W skiad Komitetu wchodzg (na dzien 31.12.2016r.):

Franz Fuchs — Przewodniczacy Komitetu Audytu

Andrzej Witkowski — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu
Roland Goldsteiner — Czionek Komitetu Audytu

Zarzad
Funkcje i zadania Zarzadu reguluje ponizszy zapis:

Zarzad dziata na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Rade Nadzorczg okre$lajgcego kompetencje
Zarzadu i poszczegdinych czionkéw Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spotki oraz nastepujacych
zapisow Regulaminu Zarzadu:

1. Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig Spotki i
dziata w jej imieniu na podstawie przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz regulaminu.

2. Niezaleznie od podziatu kompetenciji okreslonego w zalgczniku do regulaminu Zarzadu, caly Zarzad
kolegialnie odpowiada za kierowanie Spoétka.

3. Zarzad reprezentuje Spotke w czynno$ciach sgdowych i pozasadowych. Do skfadania o$wiadczen woli
oraz reprezentowania Spéitki upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tgcznie lub jeden
czlonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

4. Kazdemu czlonkowi Zarzgdu podporzadkowany jest jeden lub kilka piondw organizacyjnych/jednostek
organizacyjnych w celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spéice. Mozliwe sg wspolne piony
organizacyjne/jednostki organizacyjne.

5. Podziat kompetenciji cztonkéw Zarzadu stanowi zatgcznik do regulaminu Zarzgdu.

6. Podziat kompetencii, o ktérym mowa w ust 2 uwzglednia wyznaczenie w ramach Zarzadu Czionkéw
Zastepujacych. Czionek Zastepujacy nadzoruje dany pion organizacyjny/jednostke organizacyjng w
przypadku nieobecnosci czlonka Zarzgdu bezposrednio odpowiedzialnego za jego dziatalno$c.

7. Bezposrednio odpowiedzialny za dziatalno$¢ danego pionu organizacyjnego/jednostki organizacyjnej
czionek Zarzadu zobowigzany jest do biezgcego informowania Czlonka Zastepujgcego o istotnych
sprawach dotyczacych tego pionu/jednostki. Bezposrednio odpowiedzialny czionek Zarzadu omawia
sprawy danego pionu z Czlonkiem Zastepujacym dazac przy tym do uzyskania zgodnego stanowiska.
Jesli nie jest to mozliwe, sprawe nalezy przedstawi¢ catemu Zarzadowi w celu podjecia uchwaty.

8. Podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu nie narusza odpowiedzialnosci
cztonkéw Zarzgdu okreslonej Statutem, kodeksem spétek handlowych lub innymi przepisami prawa.

9. W ramach wewnetrznego zarzadzania Spotkg kazdy czionek Zarzadu uprawniony jest do wydawania
polecen jedynie w zakresie podlegtych mu pionéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych, wyjatek
stanowig sprawy niecierpigce zwloki. O poleceniach wydanych w tych szczegélnych przypadkach nalezy
jak najszybciej poinformowac czionka Zarzgdu odpowiedzialnego za dany pion organizacyjny/jednostke
organizacyjna.
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10.

1.

12.

Jesli rozpatrzenie i zatatwienie sprawy przydzielonej jednemu z pionoéw organizacyjnych/jednostek
organizacyjnych ma znaczenie takze dla zakresu zadan innego czlonka Zarzadu, lub, jesli dotyczy
innego czionka Zarzagdu w zakresie osobowym lub rzeczowym, to obaj cztonkowie Zarzadu zobowigzani
s3g do osiagniecia porozumienia. Jesli nie jest to mozliwe, to decyzje podejmuje caty Zarzad.

Kazdy czionek Zarzadu przedstawia istotne kwestie dotyczgce podleglych mu pionow
organizacyjnych/jednostek organizacyjnych na posiedzeniach Zarzadu i poddaje je pod wspélne obrady i
uchwaty.

Czionek Zarzgdu moze zgda¢ rowniez rozpatrzenia przez caly Zarzad istotnych spraw dotyczgcych
dzialalnosci innych piondéw organizacyjnych/jednostek organizacyjnych. W szczegolnosci Prezes
Zarzadu moze nakaza¢ przedstawienie spraw kazdego pionu w celu podjecia uchwaly przez caty
Zarzad.

Statut Spotki w ponizszy sposob reguluje skiad i zasady zmian w Zarzadzie:

Zarzad skiada sie z 3 (trzech) lub wiecej cztonkoéw powotywanych i odwolywanych przez Rade Nadzorczg.
Rada Nadzorcza ustala liczbe czionkéw. Ponowne powolanie czionka Zarzadu na kolejng kadencje jest
dopuszczalne. Rada Nadzorcza moze powota¢ i odwola¢ Prezesa Zarzadu oraz jego zastepce lub
zastepcow.

Na dzieri 31.12.2016r. Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczenn na Zycie S.A. Vienna Insurance
Group sklada sie z czterech czionkéw powolanych przez Rade Nadzorcza, a jego skiad przedstawia
sie nastepujaco:

Artur Borowinski — Prezes Zarzadu

Ireneusz Arczewski — Czlonek Zarzadu

Piotr Tanski — Czionek Zarzadu
Rafat Mosionek ~ Czionek Zarzgdu od 01.07.2016r.
Ponadto:

Wolfgang Stockmeyer peinit funkcje Czlonka Zarzadu do 30.09.2016r.

Schemat organizacyjny Spétki na dzieri 31.12.2016 roku przedstawia sie nastepujaco:
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Komitety funkcjonujace w Spoéice powotane przez Zarzad (stan na dzieri 31.12.2016r).:

Komitet Kryzysowy

Komitet Kryzysowy powotany przez Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group w dniu 31.03.2015r., zesp6t odpowiedzialny za przygotowanie
Towarzystwa na wystapienie sytuacji kryzysowej (sytuacja kryzysowa to zazwyczaj niespodziewane
i niepozadane zdarzenie lub seria wydarzen, ktére mogg stanowic istotne zagrozenie dla pozycji
oraz stabilnosci organizacji, ktorej dotyczg) i zarzadzajacy sytuacjg kryzysowa w przypadku jej
wystgpienia.

Komitet inwestycyjny

Komitet Inwestycyjny powolany przez Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group w dniu 07.01.2004r., zajmujgcy sie podejmowaniem decyzji w imieniu
Spotki w zakresie inwestowania srodkéw Spotki.

Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT

Komitet Doradczy ds. Zmian w Systemach IT powotany Zarzad Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group w dniu 27.10.2016r., odpowiedzialny za
akceptacje zgloszonych przez uzytkownikow wnioskéw zmian w systemach IT oraz okresowy
przeglad zmian zatwierdzonych do realizacji.

Komitet ds. Zakupoéw IT w Grupie Vienna Insurance Group w Polsce

W dniu 24.08.2015r. Zarzad Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance
Group powotat Komitet ds. Zakupéw IT w Grupie Vienna Insurance Group w Polsce jako wspolny
organ kontrolujacy zakupy towaréw i ustug w obszarze IT i upowaznit ten komitet do dziatania w
imieniu Spotki w tym zakresie.

Wspétpraca miedzy Zarzadem menadzerami, w tym osobami petnigcymi kluczowe funkcje:

Czlonkowie Zarzadu na biezgco wspotpracujg z menedzerami Towarzystwa - otrzymujg raporty (cykliczne
lub ad hoc), odbywajg spotkania robocze, podczas ktérych omawiajg biezace sprawy. Dodatkowo
menedzerowie biorg udziat w posiedzeniach Zarzgdu w czesci dotyczacej nadzorowanych przez nich spraw
(prezentacje wynikow i analiz - cykliczne lub ad hoc, podejmowanie decyzji, co do ktérych wymagana jest
zgoda Zarzgdu). Ponadto Czlonkowie Zarzadu na biezgco kontaktujg sie z menedzerami za pomocg poczty
elektronicznej.

Spotka nie dokonata w roku 2016 zadnych istotnych transakcji z osobami majgcymi istotny wptyw na
dziatalno$¢ Spotki lub z osobami z AMSB

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Aktualnie
cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state wynagrodzenie kwartalne w wysokosci okreslonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. W wynagrodzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej nie wystepuje czesc
zmienna.

Zasady wynagradzania czionkéw zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Wysoko$¢ i zasady wynagradzania
czlonkdw zarzadu okreslane sg w indywidualnych umowach zawieranych z cztonkiem zarzadu przez Rade
Nadzorczg. Wynagrodzenie czionka zarzadu sktada sie z czesci statej i zmiennej (bonus roczny). Rada
Nadzorcza okre$lajac zasad wynagrodzenia zmiennego wykazuje dbatos¢ o to, aby ptatno$¢ znacznej
czesci zmiennego skiadnika wynagrodzenia czionka zarzadu zawierata elastyczny odroczony skiadnik
uwzgledniajacy charakter i ramy czasowe dziatalnosci Spatki.

Zasady wynagradzania pracownikéw spolki okreslane sg przez wewnetrzne uregulowania Spotki.

Indywidualne stawki wynagrodzen zasadniczych a takze wartosci i zasady przyznawania elementdéw
zmiennych (o ile nie wynikajg z wewnetrznych uregulowan Spétki) zawarte sg w umowach o prace
poszczegdlnych pracownikéw. Oprécz wynagrodzen pienieznych Spotka oferuje pracownikom refundacje
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ubezpieczenia medycznego i pakiet Swiadczeh o charakterze socjalnym, a takze specjalne znizki na
ubezpieczenia majgtkowe i ubezpieczenia na zycie.

W Spdice istnieje roczny system bonusowy przeznaczony dla pracownikdw zajmujgcych stanowiska
managerskie oraz kluczowych specjalistow. System bonusowy jest oparty na mierzalnych celach i
zadaniach, definiowanych na poczatku roku kalendarzowego dla kazdego pracownika objetego systemem
bonusowym i tozsamych z celami Spoétki na dany rok. Elementem bonusa jest réwniez wynik rocznej oceny
okresowej pracownika, co motywuje do osiggania nie tylko wynikow biznesowych, ale i rozwoju osobistego.

Poszczegolne cele/zadania w bonusie posiadajg okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Spétki wagi w
danych kategoriach (cele Spotki, cele zespotu, cele indywidulane, ocena roczna) tak, aby z jednej strony
poftaczy¢ system bonusowy z wynikami Spotki, z drugiej doceni¢ indywidualny wkiad pracownika w jej
rozwdj, a ponadio zapobiec przyjmowaniu przez pracownikéw nadmiernego ryzyka z zarzgdzanych
obszarach.

W roku 2016 w przypadku kluczowych osob ptatno$¢ istotnej czesci zmiennego skiadnika wynagrodzenia
zawiera elastyczny, ale nie odroczony w czasie element, ktéry uwzglednia nature dzialalnosci zaktadu
ubezpieczen. Wprowadzenie zasad odroczenia tego elementu nastgpi w roku 2017.

Odmiennym systemem wynagradzania sg objeci pracownicy sprzedazy, gdzie wynagrodzenie skiada sie z
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, miesiecznego wynagrodzenia prowizyjnego (zaleznego od
wolumenu sprzedazy osiggnietego danego pracownika lub podlegly mu zespdt) oraz systemu premii
kwartalnej zawierajgcej szereg wskaznikow iloSciowych i jakosciowych, ktoére muszg zosta¢ spetnione
zardwno przez pracownika jak i jednostke sprzedazowg w ktorej pracuje. Konstrukcja systemu premiowego
pozwala na promowanie i nagradzanie wynikéw ilosciowych, tylko o ile posiadajg wymagang przez Spétke
jakos¢.

Spotka nie oferuje osobom z AMSB ani tez pracownikom Spoétki dodatkowych elementéw wynagrodzenia
takich jak akcje, opcje na akcje lub jakiekolwiek inne zmienne komponenty inne niz wskazane powyzej.

Spotka nie posiada zadnego dodatkowego systemu emerytalnego lub systemu wczesniejszych emerytur dla
AMSB lub innych kluczowych funkcji i pracownikow.

Kluczowe Funkcje

Zgodnie z wymaganiami systemu Wyplacalno$s¢ Il Zarzad Spotki ustanowit cztery kluczowe funkcje: funkcja
zarzadzania ryzykiem, funkcja zapewnienia zgodnosci, funkcja audytu wewnetrznego oraz funkcja
aktuarialna.

Funkcja Zarzadzania Ryzykiem

Funkcja zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedzialna za wszelkie dziatania powigzane z zarzadzaniem
ryzykiem w Spoélce i raportuje do Zarzadu Spdétki. Osobg peinigcg funkcje zarzadzania ryzykiem jest
kierujgcy Biurem Zarzadzania Ryzykiem. Osoba petnigca funkcje zarzadzania ryzykiem jest powolywana
przez Zarzgd Spotki w drodze uchwaly Kierujacy Biurem Zarzgdzania Ryzykiem podlega Zastepcy Prezesa
Zarzadu nadzorujgcego pion zarzgdzanie ryzykiem / likwidacja szkod /1T

Do 30.06.2016 kierujacy Biurem Zarzgdzania Ryzykiem podlegat Prezesowi Zarzadu Spoétki. Od 01.07.2016
kierujgcy Biurem Zarzadzania Ryzykiem podlega Zastepcy Prezesa Zarzgadu nadzorujacego pion
zarzadzanie ryzykiem / IT.

Osoba petnigca funkcje zarzadzania ryzykiem musi posiadaé wystarczajace doswiadczenie zawodowe w
sektorze finansowym i wiedze z zakresu zarzadzania ryzykiem, umiejetnosci komunikacyjne i zarzadcze.
Ponadto powinna by¢ to osoba o nieposzkalowanej reputacji i uczciwosci. Funkcja zarzadzania ryzykiem jest
petniona przez osobe spetniajgcy te kryteria.

Zadania funkcji zarzgdzania ryzykiem sg wykonywane przez osobe petnigcg funkcje zarzadzania ryzykiem
oraz przez pracownikéw Biura Zarzadzania Ryzykiem.

Zaréwno kierujacy, jak i zaden z pracownikéw Biura Zarzagdzania Ryzykiem nie sg w sposob bezposrednio
ani posrednio zaangazowani w dziatania operacyjne podejmowane przez Spoétke, co zapewnia niezaleznos¢
funkcji zarzadzania ryzykiem. Osoba petnigca funkcje zarzadzania ryzykiem nie wykonuje takze zadan
innych kluczowych funkcji, w szczegdélnosci jest w peini niezalezna od funkcji audytu wewnetrznego.
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Funkcja zarzgdzania ryzykiem odpowiada w szczegoéInosci za:

e Koordynacje wyliczern i walidacja Kapitalowych Wymogoéw Wyptacalnosci SCR i MCR zgodnie z
zasadami Wyplacalnosci |l
Podnoszenie $wiadomosci zarzadzania ryzykiem w Spéice
Identyfikacjg, pomiar, monitorowanie i raportowanie wszystkich ryzyk, na ktére narazone jest
Towarzystwo; tworzenie i aktualizacja mapy ryzyka

e  Monitorowanie profilu ryzyka Spotki

e  Monitorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem

e Identyfikacje stabych punktow systemu kontroli wewnetrznej oraz raportowanie i podejmowanie dziatan
majgcych na celu usprawnienie systemu kontroli wewnetrznej

e Wspieranie Zarzadu oraz innych funkcji w zapewnieniu skutecznego funkcjonowania systemu
zarzgdzania ryzykiem

e Raportowanie na temat ekspozycji na ryzyko i doradzanie Zarzgdowi w sprawach dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, w tym w takich strategicznych kwestiach jak strategia przedsiebiorstwa,
polaczenia, przejecia oraz duze projekty i inwestycje
Wspoiprace przy tworzeniu strategii zarzgdzania ryzykiem
Kalkulacje zdolnosci do absorpcji ryzyka, wspodlpraca z wiascicielami ryzyk w zakresie ustalania limitdw
na poszczegdlne rodzaje ryzyka, monitorowanie wykorzystania limitow na poszczegdine rodzaje ryzyka
Przeprowadzanie wiasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci
Raportowanie dot. poziomu ryzyka na potrzeby Zarzadu, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Grupy VIG
oraz organu nadzoru

e Raportowanie ad hoc na potrzeby Zarzadu w przypadku znaczacych zmian w profilu ryzyka oraz
zidentyfikowanych nowych ryzyk

e  Monitorowanie zmian prawnych i wytycznych Grupy VIG w zakresie zarzadzania ryzykiem, odpowiednia
aktualizacja procesow, raportéw i dokumentow.

W ramach dzialalno$ci doradczej funkcja zarzgdzania ryzykiem przekazuje opinie na temat wplywu

proponowanych zmian / decyzji strategicznych na profil ryzyka Spétki. Moze takze opiniowac projekty

dokumentow wewnetrznych lub zmian w procesach biznesowych.

Osoba pelnigca funkcje zarzgdzania ryzykiem jest cztonkiem (bez prawa glosu) Komitetu ds. Taryfikacji

Ubezpieczenn Komunikacyjnych, a od lutego 2017 roku, czyli od momentu utworzenia komitetu, takze

czionkiem (bez prawa glosu) Komitetu ds. Systemu Zarzgdzania Produktem i Analiz Produktowo-

Szkodowych.

Funkcja Zapewnienia Zgodnosci

Funkcja zapewnienia zgodno$¢ jest odpowiedzialna za zgodno$¢ dziatan Spotki z lokalnymi i
miedzynarodowymi regulacjami prawnymi, w tym z dyrektywng Wypitacalno$¢ |l oraz jest czescig systemu
kontroli wewnetrznej. Osobg odpowiedzialng za funkcje zapewnienia zgodnosci jest Koordynator ds.
Zapewnienia Zgodnosci, kierujgcy Dziatem Zapewnienia Zgodnosci. Kierujgcy Dzialem Zapewnienia
Zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Spdlki. Zgodnie z przyjetg Politykg Compliance zakres
obowigzkéw Funkcji Compliance obejmuje:

¢ Doradztwo - Funkcja Compliance doradza organowi zarzgdzajgcemu i nadzorujgcemu w zakresie
obszaréw Compliance. W szczegolnosci, Funkcja Compliance ocenia mozliwy wptyw wszelkich
zmian otoczenia prawnego na dziatalno$¢ Spéiki, jak réwniez proponuje podjecie dziatan w celu
zapobiezenia niezgodnosciom.

e Zarzadzanie Ryzykiem Compliance - Funkcja Compliance identyfikuje i ocenia Ryzyko Compliance,
monitoruje i sprawdza dzialalnosé Spétki w celu oceny adekwatnosci i skutecznosci procesow
kontroli z punktu widzenia Compliance. Funkcja Compliance podejmuje dziatania zmierzajgce do
obnizenia zagrozen wynikajgcych z Ryzyk Compliance poprzez stosowanie dodatkowych $rodkow
kontroli (w szczego6lnosci, tworzenie instrukcji wewnetrznych oraz szkolenia, itp.).

e Monitorowanie Ryzyka Compliance - Funkcja Compliance monitoruje Ryzyka Compliance i
skutecznosc¢ dziatarh podejmowanych w celu ich ograniczenia.

o Raportowanie - Raport opracowany przez Funkcje Zgodnosci obejmuje aktualne i potencjalne
Ryzyka Compliance oraz dziatania podejmowanie w celu ich ograniczenia.

e Szkolenia z zakresu Compliance i podnoszenie $wiadomosci Compliance - Funkcja Compliance
zapewnia szkolenia i promuje dziatalnos¢ zgodng z obowigzujgcymi regulacjami.

Zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym oraz wytycznymi EIOPA dotyczacymi systemu zarzadzania
Funkcja Zapewnienia Zgodnosci petniona jest przez osobe posiadajgcg odpowiednie kompetencje, wiedze
oraz doswiadczenie.
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Funkcja Audytu Wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego polega na systematycznej i dokonywanej w uporzgdkowany sposob ocenie
procesow: zarzgdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego i przyczynia sie do poprawy dziatania na
bazie przeprowadzonych audytéw. Osobg wykonujgcy funkcje audytu wewnetrznego jest Dyrektor Biura
Audytu Wewnetrznego. Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego podlega Prezesowi Zarzgdu Spotki. Funkcja
audytu wewnetrznego odpowiada w szczegolnosci za:

e Identyfikacje obszaréw zagrozen i nieefektywnosci w funkcjonowaniu Spd&tki oraz wskazywanie
metod ich zapobiegania.

e Ustalanie zgodno$ci stosowania unormowan wewnetrznych i zewnetrznych (w tym rekomendaciji i
wytycznych regulatoréw) w jednostkach organizacyjnych Spofki.

e Przedstawienie racjonalnego zapewnienie o jakosci systemu kontroli wewnetrznej w Spofce poprzez
ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli wewnetrznej i innych systeméw
zarzadzania.

e Przeprowadzanie audytéw na podstawie zatwierdzonego rocznego planu audytéw oraz audytéw
doraznych, na wniosek Zarzadu, Komitetu Audytu lub Rady Nadzorczej (gdy Rada Nadzorcza petni
funkcje Komitetu Audytu) oraz raportowanie wynikéw do Zarzadu.

W ramach dziatalnosci doradczej Biuro Audytu Wewnetrznego moze opiniowaé projekty dokumentdw
wewnetrznych, propozycje zmian proceséw oraz struktury organizacyjnej.

Funkcja Aktuarialna

Funkcja aktuarialna, jest odpowiedziaina za koordynacje ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
dla celéw wyptacalno$ci, walidacje metod oraz zalozen stosowanych przy ich wyliczaniu, opiniowanie polityki
przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej oraz ich wplywu na poziom rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych. Osoba odpowiedzialna za funkcje aktuarialng jest powolywana przez Zarzad
Spdétki w drodze uchwaly. Osobg odpowiedzialng za funkcje aktuarialng jest Aktuariusz, podlegajgcy
bezposrednio Zarzgdowi Towarzystwa.

Funkcje aktuarialng petni Pawet Sikora.

Ponizej przedstawiony zostat aspekt prawny zwigzany z prowadzong przez Towarzystwo funkcjg aktuarialng
w kontekscie wymogow Dyrektywy Wyplacalnoscé 1.

Zgodnie z wymogami Dyrektywy, funkcja zapewnia adekwatno$é systemu zarzgdzania i obejmuje wszystkie
linie biznesu. Zapewnione to jest poprzez zastosowanie zasady ,dodatkowej pary oczu®, czyli rozdzielenia
réznych funkcji, weryfikacje przekrojowg oraz podwojng kontrole.

Zadania funkcji aktuarialnej w Compensa sg nastepujace:

1. Koordynacja kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, w szczegoélnosci:

Zapewnienie odpowiednich metod wykorzystywanych do kalkulacji oraz kontrola ich zatozen;
Wyodrebnienie i dokiadne zrozumienie réznych czynnikéw ryzyka, na jakie narazone jest
Towarzystwo;
Zapewnienie odpowiedniej segmentaciji grup ubezpieczeniowych;

s Zapewnienie wysokiej jakosci wykorzystywanych danych oraz tego, ze sg one wystarczajgce do
wilasciwej kalkulacji warto$ci rezerw;

e Wytlumaczenie materialnych réznic pomiedzy wysokoscig rezerw w poszczegéinych latach
(spowodowanych zaréwno wewnetrznymi i zewnetrznymi czynnikami);

o Identyfikacja jak rowniez interpretacja materialnych odchylen najlepszego oszacowania od jego
rzeczywistej realizacji;

e Ocena niepewnos$ci zwigzane] z oszacowaniami podczas ustalania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow wyplacalnosci.

2. Wyrazanie opinii na temat polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjne;j,

w szczegolnosci:

» Identyfikacja powigzan pomiedzy prowadzong przez Towarzystwa politykg reasekuracyjng i politykg
przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a poziomem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

e Zapewnienie spojnosci pomiedzy politykg przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia a taryfikacjg
produktow;
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e Wyrazanie opinii na temat gtéwnych czynnikéw wplywajacych na nowy biznes, wliczajac w to
potencjalny wplyw przysztych czynnikdbw zewnetrznych takich jak inflacja, zmiany prawne oraz
zmiany rynkowe;

e Wyrazanie opinii na temat finansowego wplywu planowanych zmian warunkéw produktéw
oferowanych przez Towarzystwo.

3. Roczne raportowanie do Organu Nadzoru oraz Kadry Zarzadzajgcej, w szczegoinosci:

e Analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i
wykorzystanych w tym celu Zzrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowan;

o Wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczacych adekwatnosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych;

e Sporzadzenie raportu z funkcji aktuarialnej;

e Przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.

4. Wspdlpraca z pozostatymi funkcjami, w szczegolnosci z funkcjg zarzadzania ryzykiem w zakresie
zarzgdzania ryzykiem zobowigzan:

¢ Modelowanie ryzyka w ubezpieczeniach na zycie;

o Kalkulacja Kapitatowego Wymogu Wyptacalno$ci;

e Sporzadzanie bilansu wedtug zasad Wyptacalnos¢ |l w zakresie ustalenie najlepszego oszacowania
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz wskazanie roznic w wycenie rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych pomigdzy krajowymi zasadami rachunkowosci, MSSF i zasadami Wyptacalnos¢
Il;

e Sporzadzanie sprawozdania finansowego wediug zasad Wypltacalno$¢ Il.

5. Roczne raportowanie do Grupy VIG, w szczegolnosci:

e Analiza wiarygodnosci i adekwatnosci kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i
wykorzystanych w tym celu zrédet danych oraz ocena stopnia niepewnosci tych oszacowarn;

¢ Wyodrebnienie i wyjasnienie wszelkich uwag dotyczacych adekwatnosci rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych;

e Sporzadzenie raportu z funkcji aktuarialne;.

Compensa zapewnia niezalezno$¢ kluczowych funkcji systemu zarzgdzania ryzykiem. Osoba
odpowiedzialna za funkcje aktuarialng oraz pracownicy Biura Aktuariatu nie sg bezposrednio ani posrednio
zaangazowani w dziatania operacyjne podejmowane przez Spoétke.

W Compensa, kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla celéw wyptacalnosci wykonywana jest
poza funkcjg aktuarialng, zgodnie z ponizszym:

Tabela 6. Funkcja aktuarialna.

Funkcja aktuariaina

Koordynacja kalkulacji ] Wewnetrzna kontrola
rezerw techniczno- kalkulaciji rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych ubezpieczeniowych

) s Wspdipraca z
VWrazanie opinii pozostatymi Raportowanie
funkcjami

Kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana przez

— wskazani pracownicy Biura Aktuariatu w Compensa

W Compensa, zaréwno funkcja aktuarialna jak i wskazane osoby wykonujace kalkulacje rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych dla celow wyptacalnosci spetniajg wymagania dotyczace odpowiedniej wiedzy
i do$wiadczenia, w szczegolnosci posiadaja:

o Wiedze z zakresu matematyki finansowej i ubezpieczeniowej, wspotmierng do charakteru, skali i
ztozonosci rodzajéw ryzyka wiasciwych dla dzialalnosci Towarzystwa;
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e Odpowiednie doswiadczenie w odniesieniu do obowigzujgcych norm zawodowych i innych;

¢  Obiektywnosc i niezalezno$c¢.
Funkcje aktuariaing w Towarzystwie peini licencjonowany Aktuariusz, zatem wymodg posiadania
odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia jest spetniony przez funkcje aktuarialng i potwierdzony licencjg
aktuarialna.

W Compensa, kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych wykonywana jest przez wskazanych
pracownikow Biura Aktuariatu.

Tabela 7. Kalkulacje.

Kalkulacje przeprowadzane przez inne osoby niz
funkcja aktuarialna
Funkcja aktuarialna
Wskazani pracownicy
. . Biura Aktuariatu w
Dyrektor Biura Aktuariatu
Compensa
w Compensa
Koordynacja
Kalkulacja
Samokontrola
Kontrola
Zatwierdzenie wynikow

B.2 Wymogi dotyczace kompetencji i reputacji

Ocena kompetencji cztonkéw zarzadu oraz oséb ktére petnig kluczowe funkcje obejmuje ocene ich
kwalifikacji zawodowych i formalnych, wiedzy oraz odpowiedniego doswiadczenia w sektorze
ubezpieczeniowym, innych sektorach finansowych lub innych rodzajach dzialalnosci oraz uwzglednia
obowigzki powierzone danej osobie a takze, o ile ma to znaczenie dla wykonywania tych obowigzkoéw, jej
umiejetnosci w dziedzinie ubezpieczen, finanséw, rachunkowosci, funkcji aktuarialnych i zarzadzania.

Ocena za$ reputacji danej osoby obejmuje ocene uczciwosci i prawidtowej sytuacji finansowej w oparciu o
informacje dotyczgce jej charakteru oraz postepowania w zyciu prywatnym i zawodowym, w tym dotyczgce
kwestii karnych, finansowych i nadzorczych majacych znaczenie do celéw oceny.

Ocena wymagan dotyczgcych kompetencji i reputacji czionkéw zarzadu jest dokonywana przez Rade
Nadzorcza.

Ocena wymagan dotyczacych kompetencji i reputacji oséb peinigcych funkcje kluczowe jest dokonywana
przez Spotke:

e w procesie selekcji kandydata na funkcje kluczowg;
e wramach specjalnej oceny okresowej ,fit & proper” oséb petnigcych funkcje kiuczowe.
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B.3 System zarzadzania ryzykiem, w tym wiasna ocena ryzyka i wypfacalnosci

B.3.1. Strategia i struktura zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem stanowi podstawe codziennej dziatalnosci operacyjnej Spotki. Jest to proces, w
ramach ktérego w sposéb usystematyzowany rozwigzuje sie problemy zwigzane z ryzykiem, na ktére Spoétka
jest narazona w ramach prowadzonej dzialalnosci. Celem zarzadzania ryzykiem jest zmniejszenie
prawdopodobienstwa a takze ograniczenie niepewnosci w realizacji przez Spétke zaktadanych celéw
biznesowych.

Dzialania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w Spoélce sg koordynowane przez Biuro Zarzadzania
Ryzykiem. Kierujgcy Biurem Zarzadzania Ryzkiem petni funkcje zarzadzania ryzykiem. Zadania funkgcji
zarzadzania ryzykiem zostaty opisane w czesci dotyczgcej funkciji zarzgdzania ryzykiem

Podstawowe zasady zarzgdzania ryzykiem w Spéice zostaly przedstawione w rozdziale B.3.3. Strategia
zarzgdzania ryzykiem

Spotka definiuje ,ryzyko” jako zagrozenie nieosiggniecia celéw, sformutowanych wprost badz w sposéb
posredni.

Ryzyko, ktérego realizacja moze mieé¢ znaczacy niekorzystny wplyw na sytuacje finansowa, wyniki badz
przeptywy finansowe Spdlki jest uznawane za istotne. Ocena tego, czy dane ryzyko nalezy uznac za istotne
odbywa sie w procesie zarzgdzania ryzykiem.

Calosciowa odpowiedzialnos¢ za ryzyko przyjmowane przez Spoétka spoczywa na Zarzadzie Spoiki.
Dodatkowo w procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie w sposéb jednoznaczny wiasciciela kazdej kategorii
lub podkategorii ryzyka.

Spotka okresla 9 gtéwnych kategorii ryzyka. Przyjmuje sie, ze jest to katalog kompletny, ktdry obejmuje
wszystkie mozliwe Zrédia ryzyka.

Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie
Ryzyko ubezpieczen zdrowotnych

Ryzyko rynkowe

Ryzyko wartosci niematerialnych i prawnych

Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta
Ryzyko operacyjne

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko reputagciji

Ryzyko strategiczne

W procesie identyfikacji i analizy ryzyka kategorie ryzyka wymienione powyzej moga by¢ dzielone na
podkategorie.

Powyzszy katalog ryzyk jest regularnie aktualizowany w ramach procesu inwentaryzacji ryzyk w celu
uwzglednienia wszystkich ryzyk, na ktére narazona jest Spétka. W procesie inwentaryzacji ryzyk okresla sie
takze podstawowe zasady pomiaru kazdego ryzyka.

B.3.2. Proces zarzgdzania ryzykiem
Podstawowy proces zarzadzania ryzykiem obejmuje nastepujgce etapy:

Identyfikacja ryzyka

Pomiar ryzyka

Analiza i sposob postepowania z ryzykiem

Decyzja w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz wykonanie
Monitoring ryzyka

Raportowanie ryzyka

Celem identyfikacji ryzyka jest ustalenie, wskazanie oraz udokumentowanie wszystkich mozliwych zrédet
ryzyka, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje celéw Spdtki. Proces identyfikacji ryzyka odbywa sie regularnie,
nie rzadziej niz raz w roku. Proces obejmuje przeglad istniejgcych ryzyk oraz ich zrédet pod katem zmian,
ktdre w nich zaszly, jak i ustalenie i udokumentowanie nowych Zrédet ryzyka, ktére sie pojawity. W procesie
biorg udziat wszyscy wiasciciele ryzyk. Wyniki procesu identyfikacji ryzyka sg dokumentowane w macierzy
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ryzyka i kontroli, stuzgcej do oceny skutecznosci kontroli wewnetrznej dla ryzyk uznanych za materialne,
oraz w katalogu ryzyk.

Do kazdego rodzaju ryzyka wykorzystuje sie odpowiednig metode jego pomiaru. Spotka stosuje jakosciowe
lub ilosciowe podejscie do pomiaru ryzyka,

e Podejscie ilosciowe

Podejscie ilosciowe jest stosowane wobec tych kategorii ryzyk, dla ktérych zgromadzono wystarczajacy ilos¢
danych historycznych, niezbednych do przeprowadzenia analiz statystycznych, na przyktad ryzyka rynkowe,
kredytowe, ubezpieczeniowe, gdzie wynikiem obliczery bedzie np. kapitat niezbedny na pokrycie ryzyka lub
przedziat ufnosci.

e Podejscie jakosciowe

Podejscie jakosciowe stosowane jest dla wszystkich kategorii ryzyk, dla ktérych nie zgromadzono
odpowiedniej ilosci danych niezbednych do przeprowadzenia poprawnej analizy statystycznej, na przyktad
ryzyko operacyjne, strategiczne lub reputacyjne. Efektem pomiaru jest oszacowanie prawdopodobieristwa
materializacji danego ryzyka oraz dotkliwosci jego realizacji badz okreslenie zagrozenia przy uzyciu danych
porzadkowych (np. ryzyko mate, srednie, duze).

Spotka stosuje nastepujgce strategie dotyczace ryzyk, na ktére jest narazone:

e Akceptacja ryzyka:
+ akceptacja ryzyka bezpo$rednio powigzanego z prowadzong dzialalnoscig  (ryzyko
ubezpieczeniowe, czesciowo ryzyko rynkowe).

o Warunkowa akceptacja ryzyka
* unikanie ryzyka operacyjnego w najdalszym mozliwym stopniu, jednakze do pewnego stopnia musi
byé ono akceptowane,
+ zarzgdzanie inwestycjami zgodnie z “zasadg ostroznego inwestora”,
+ unikanie ryzyka zwigzanego z ubezpieczeniami finansowymi.

o Dziatania majgce na celu tagodzenie efekidw ryzyka
+ wspieranie i promocja silnej $wiadomosci ryzyka wigcznie z odpowiednio zdefiniowanym
zarzgdzaniem ryzykiem w kazdym obszarze biznesowym,
+ kalkulacja rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dokonywana w sposéb ostrozny,
+ stosowanie reasekuracji w celu ograniczenie ryzyka ubezpieczen majgtkowych,
+ ustalanie scislych limitow dla ryzyk rynkowych oraz inwestyc;ji.

e  Odrzucenie ryzyka

* odrzucanie ryzyka, dla ktérego Spotka nie posiada niezbednego know-how lub niezbednych
Zasobow do zarzgdzania tym ryzykiem lub w sytuacji, gdy nie posiada zasobdéw kapitalowych
wystarczajgcych na pokrycie ryzyka,

* odrzucanie tych ryzyk ubezpieczeniowych, ktérych Spoétka nie jest w stanie oceni¢ i wycenic,

* odrzucanie ryzyka wynikajgcego z zarzgdzania aktywami, dla ktérych Spoétka nie posiada
odpowiedniej wiedzy co do ich wyceny np. instrumenty pochodne oparte o zjawiska pogodowe lub
inwestyciji, dla ktérych potencjalna mozliwa strata jest nieograniczona.

Powyzsze zasady sg wdrozone w wewnetrznych procedurach i instrukcjach, ktére zawierajg opis sposobu
postepowania i poziomu akceptacji ryzyka w biezgcych dziataniach operacyjnych Spotki (takich jak na
przykiad akceptacja ryzyka ubezpieczeniowego, podejmowanie decyzji inwestycyjnych, podejmowanie
decyzji w zakresie obstugi roszczen, podejmowanie decyzji dotyczacych rozpoczecia wspdipracy z
kontrahentem).

B.3.3. Strategia zarzadzania ryzykiem

Raz w roku, Zarzad oraz Rada Nadzorcza Spéiki zatwierdza strategie zarzgdzania ryzykiem na
nadchodzacy rok.

Strategia zarzgdzania ryzykiem okresla ryzyka powigzane z celami strategicznymi i biznesowymi, a takze
dziatania majgce na celu zarzadzanie tymi ryzykami. Ponadto okresla minimalng warto$¢ wspdéiczynnika
wyptacalnosci (pokrycia kapitatowego wymogu wyplacalnosci srodkami wiasnymi).

W strategii zarzagdzania ryzykiem na 2016 rok Spoétka okresla nastepujgce zasady i cele zarzgdzania
ryzykiem w poszczegolnych obszarach:
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Tabela 8. Zasady i cele zarzadzania ryzykiem w poszczegélnych obszarach.

Obszar

Zasady i cele

Organizacja zarzadzania
ryzykiem

Ogo6lng odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie ryzykiem ponosi Zarzad Spotki
Spoétka w sposob jednoznaczny okresla strukture zarzadzania ryzykiem

Spotka w sposéb jednoznaczny rozdziela funkcje, ktére moga zwiekszaé
ekspozycje na ryzyko oraz funkcje monitorowania poziomu ryzyka

Zarzad Spotki ustala minimalny poziom wskaznika wyptacalnosci
(pokrycia kapitatowego wymogu wyptacainosci srodkami wlasnymi) na

Profil ryzyka poziomie 125%
Spotka dba o zrownowazony profil ryzyka
Spotka wykorzystuje efekty dywersyfikacji do ograniczenia ryzyka
inwestycyjnego oraz w obszarze reasekuracji

Dywersyfikacja Spotka dywersyfikuje ryzyko ubezpieczeniowe poprzez prowadzenie

dziatlalnosci w réznych liniach biznesu

Spotka oferuje produkty za posrednictwem réznych kanatéw dystrybucji

Odpowiedni horyzont
czasowy

Spotka okresla horyzont czasowy nie krotszy niz okres trwania
aktywéw/zobowigzan

Spotka dokonuje oceny ryzyka w horyzoncie co najmniej rownym
horyzontowi planowania finansowego (nie krétszym niz 3 lata)

Dziatalno$¢
ubezpieczeniowa

Spotka rozwija portfel ubezpieczen na zycie

Spotka regularnie monitoruje wyniki biznesowe

Dziatalno$¢ lokacyjna

Strategia inwestycyjna Spolki jest nastawiona na bezpieczenstwo
portfela aktywow

Przy ustanawianiu limitdw inwestycyjnych Spotka bierze pod uwage
poziom dostepnego kapitatu

Spotka w jasny sposéb okresla limity inwestowania w instrumenty
finansowe wysokiego ryzyka

Spoétka w jasny sposéb okresla limity inwestowania w poszczegédine
kategorie aktywéw

Przyjmowanie ryzyka do
ubezpieczenia i
tworzenie rezerw

Spoika cisle przestrzega wprowadzonych zasad underwritingowych

Spéika stosuje odpowiednie zasady przyjmowania ryzyka do
ubezpieczenia i zasady tworzenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Spotka stosuje konserwatywng polityke reasekuraciji

Spotka nie zawiera umoéw ubezpieczenia bez uprzedniego zapewnienia

dopasowaniem aktywoéw
i zobowiazan oraz
zarzadzanie ptynnoscia

Reasekuracja odpowiedniej ochrony reasekuracyjnej
Spotka stosuje jasno okreslone zasady w zakresie reasekuracji
Spoétka okresla maksymalny poziom sumy na ryzyku na udziale wiasnym
Spoéitka okresla polityke zarzagdzania dopasowaniem aktywow i
Zarzadzanie zobowigzan oraz polityke zarzgdzania ptynnoscia

Spotka w kazdym momencie speitnia wymogi prawne dotyczace
zarzadzania ptynnoscig
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e W Spdice funkcjonuje system kontroli wewnetrznej oraz dokonywane sg
regularne przeglady stosowanych kontroli

e W Spoice okreslono krytyczne obszary, dla ktérych nalezy opracowac

operacyjnym e Przy podejmowaniu decyzji odnosnie do metod zarzadzania ryzykiem

nalezy przeprowadzi¢ analize kosztéw i korzysci

e W Spoéice regularnie prowadzony jest przeglad ryzyk oraz metod
zarzadzania ryzykiem dla ryzyk operacyjnych okreslonych jako wysokie

B.3.4. Organizacja zarzadzania ryzykiem
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na wszystkich poziomach organizacyjnych.

Organizacja zarzadzania ryzykiem w Spolce jest wdrozona w sposdb zapewniajgcy, ze osobom ani
jednostkom odpowiedziainym za zwiekszenie ekspozycji na ryzyko nie moze by¢ powierzone, nawet w
sposéb posredni, jego monitorowanie i kontrola. Powyzsze zapewnia niezaleznos¢ monitorowania i kontroli
ryzyka od jego akceptaciji.

Zarzad

Zarzad jako ostateczny wiasciciel przyjmowanego ryzyka ponosi 0ogoing odpowiedzialnos¢ za odpowiednie
wdrozenie i utrzymanie systemu zarzadzania ryzykiem.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Biuro Zarzadzania Ryzykiem jest odpowiedzialne za przeprowadzenie badZz koordynacje wszystkich
proceséw zarzadzania ryzykiem, a takze za raportowanie wynikow tych proceséw do Zarzadu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za odpowiednie zarzgdzanie ryzykiem w
nadzorowanych przez siebie obszarach. Jako wiasciciele ryzyk kierownicy jednostek organizacyjnych sg
odpowiedzialni za identyfikacje na biezgco ryzyk w zarzadzanych przez siebie obszarach, ich oceng oraz
proponowanie i wdrozenie odpowiednich srodkéw zarzadzania ryzykiem.

Pracownicy

Kazdy pracownik Spéiki jest zobowigzany do wykonywania swoich zadan w sposob sumienny i staranny.
Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia mozliwie wysokiej jakosci wykonywanej pracy oraz do
stosowania w trakcie pracy odpowiednich kontroli ograniczajgcych poziom ryzyka. W przypadku
zidentyfikowania ryzyka lub braku kontroli, ktérych pracownik nie jest w stanie wyeliminowa¢ lub ograniczy¢,
pracownik ma obowigzek poinformowania o tym swojego przetozonego.

Dziat Zapewnienia Zgodnosci

Dziat Zapewnienia Zgodnosci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej i jest odpowiedzialny za oceneg i
kontrole ryzyka zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa.

Biuro Audytu Wewnetrznego

Audyt Wewnetrzny Spoiki jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu zarzadzania ryzykiem
Spdétki zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich dokumentach wewnetrznych Spétki.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Biuro Zarzagdzania Ryzykiem koordynuje wdrozenie i utrzymanie spéjnego procesu oceny systemu kontroli
wewnetrznej w Spoice oraz raportowanie wynikow tego procesu do Zarzadu i do Grupy VIG.

Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu wykonujac swoje czynnosci nadzorcze ma uprawnienia do
prowadzenia stalego nadzoru dziatalnosci Spétki. Rada Nadzorcza, w tym Komitetu Audytu, mogg w kazdym
czasie zadac od Zarzadu i pracownikow Spotki wszelkich sprawozdan i wyjasnien zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Spétki.
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B.3.5. Wiasna ocena ryzyka i wyptacalnosci

Wiasna ocena ryzyka i wyplacalnosci (ORSA) jest jednym z centralnych elementéw systemu zarzadzania
ryzykiem w Spéice. Zasady przeprowadzania procesu ORSA zostaly zatwierdzone przez Zarzad Spoétki. Raz
w roku zasady podlegajg przegladowi, a wszelkie aktualizacje zasad sg zatwierdzane przez Zarzad.

Gléwnymi elementami ORSA sg;

Okreslenie profilu ryzyka

Identyfikacja potencjalnych przyszitych ryzyk oraz scenariuszy

Prognoza przysziych potrzeb w zakresie wyptacalnos$ci oraz srodkéw wiasnych

Analiza wrazliwosci wymogu kapitatowego

Testy warunkéw skrajnych oparte na niekorzystnych scenariuszach przyszlych zdarzen
Analiza scenariuszy zakiadajacych nieosiggniecie celéw biznesowych
Sprawozdawczo$¢ i doradzanie Zarzgdowi

Proces ORSA jest przeprowadzany zgodnie z przepisami Wyptacalnosci |l raz w roku lub, w uzasadnionych
przypadkach, ad hoc. Informacjg wejsciowg do ORSA sg wyniki réznych proceséw zarzadzania ryzykiem
(takich jak inwentaryzacja ryzyk, czy kalkulacja kapitalowego wymogu wyptacalnosci) oraz plany biznesowe i
finansowe Spoiki. Horyzont czasowy procesu ORSA jest zgodny z horyzontem planowania finansowego w
Spoice, tj. 3 lata. Proces ORSA jest koordynowany przez Biuro Zarzgdzania Ryzykiem, a -w réznym stopniu
— zaangazowane w niego sg wszystkie jednostki organizacyjne Spdtki. Zarzad Spétki, wraz z Biurem
Zarzadzania Ryzykiem, Biurem Aktuariatu i Biurem Controllingu Finansowego jest zaangazowany w analize
zatozen, celéw strategicznych oraz wynikéw ORSA. Biuro Aktuariatu, Biuro Controllingu Finansowego,
Departament Rachunkowosci, Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Podatkowej dostarczajg informacje
wejsciowe do procesu ORSA, w szczegolnosci: sprawozdania finansowe sporzgdzone wediug zasad
statutowych i wedlug zasad Wpyptacalnosci I, plany finansowe, kalkulacje kapitalowego wymogu
wyplacalnosci, wartosci rezerw ustalonych dla celéw wypfacalnosci. Wszystkie jednostki organizacyjne
Spotki biorg udziat w inwentaryzacji ryzyk, ktorej wyniki takze sg punktem wyj$cia do procesu ORSA.

Jednym z elementow procesu ORSA jest prognoza przyszitych potrzeb kapitalowych (w oparciu o plany
finansowe Spéiki oraz o profil ryzyka i przewidywane zmiany w profilu ryzyka) i poziomu $rodkéw wiasnych.
Otrzymana prognoza stanowi istotny element przy formulowaniu strategii zarzadzania ryzykiem na
nadchodzacy rok kalendarzowy oraz przy formutowaniu $rednioterminowego planu zarzgdzania kapitatem
Spoiki.

Ponadto wyniki oraz wnioski wywodzace sie z procesu ORSA sg uwzgledniane w przysziych decyzjach
strategicznych.

Wyniki oraz wnioski pochodzgce z procesu ORSA sg dokumentowane w raporcie ORSA i przedstawiana do
akceptacji Zarzad. Po zatwierdzeniu raportu przez Zarzad raport ORSA jest przekazywany do organu
nadzoru.

B.4 System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Spoélce obejmuje procedury administracyjne i ksiegowe, procedury i
mechanizmy kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednie ustalenia w zakresie raportowania na wszystkich
szczeblach Spéiki.

System kontroli wewnetrznej jest cigglym procesem operacyjnym pozwalajacym na wypracowanie
odpowiedniego srodowiska kontrolnego wraz z odpowiednimi kontrolami. System kontroli wewnetrznej ma za
zadanie zapewnic:

Skutecznosé i efektywnos$é operacyjng

Wiarygodnos¢ informacji finansowych i niefinansowych, w tym raportéw i sprawozdan finansowych
Odpowiednig kontrole ryzyk

Ostrozne podejscie do prowadzenia biznesu

Zgodnos¢ z prawem i innymi regulacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi

Czescig systemu kontroli wewnetrznej jest funkcja zapewnienia zgodnoéci (petniona przez Koordynatora ds.
Zapewnienia Zgodnosci), ktéra jest odpowiedzialna za zgodno$¢ dziatan Spoétki z lokalnymi i
miedzynarodowymi regulacjami prawnymi. Funkcja zgodnosci wspiera proces oceny skutecznosci systemu
wewnetrznej w zakresie oceny ryzyk i kontroli zwigzanych z mozliwoscig wystapienia braku zgodnosci z
przepisami.
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B.4.1. Zasady kontroli wewnetrznej

Majgac na uwadze cele, jakie musi wypetniac system kontroli wewnetrznej, Spotka okresla nastepujgce
zasady kontroli wewnetrzne;:

e Spotka wdraza i wspiera zachowania i regulacje majgce na celu utrzymanie efektywnej kontroli na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjne;j.

Spotka wdraza strukture organizacyjng odpowiednig do skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci

o Role i odpowiedzialnosci pracownikéw na kazdym szczeblu struktury organizacyjnej sg okreslone w
sposob jednoznaczny a takze w taki sposob, aby zapobiegaé powstawaniu konfliktéw interesow.

e Spolka identyfikuje i ocenia ryzyka, ktore sg zwigzane z prowadzong dziatalnoscig oraz procesami
biznesowymi, i ktore moglyby negatywnie wplyngé na mozliwos¢ osiggania celéw biznesowych. Spotka
wprowadza i utrzymuje skuteczne kontrole powigzane z tymi ryzykami w taki sposéb, aby zapewni¢
osiagniecie celow.

e Kontrole sg stosowane na roéznych poziomach struktury organizacyjnej i operacyjnej, w roéznych
okresach czasu i z roznym poziomem szczegdlowos$ci, w zaleznosci od potrzeb. Czynnosci kontrolne sg
odpowiednie do poziomu ryzyka, z ktérym sg powigzane.

Przeptyw informacji w Spotce jest zorganizowany w sposob zapewniajacy, ze wszyscy pracownicy otrzymujg

odpowiednie informacje dotyczace ich pracy i odpowiedzialnosci a takze, ze stosujg sie do regulacji

wewnetrznych dotyczgacych wykonywanej przez nich pracy.

B.4.2. Struktura systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej jest centralnym elementem zintegrowanym ze strukturg operacyjng i
organizacyjng Spoitki. Odpowiedzialno§¢ w systemie kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy
organizacji i rozcigga sie poczawszy od zadan wykonywanych codziennie po proces oceny skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej.

Zarzad Spotki

Zarzad Spotki ponosi ogolng odpowiedzialno$¢ za odpowiednie wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewnetrznej w Spolce. Zarzad zapewnia odpowiednie okreslenie zakreséw odpowiedzialnosci w systemie
kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowanie powigzanych z nig proceséw. Czionkowie Zarzadu sprawujg
kontrole nad prawidiowoscig wykonywania zadarn w kierowanych przez nich Pionach i jednostkach
organizacyjnych. Zarzad otrzymuje i zatwierdza wyniki rocznej oceny skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej i decyduje o podjeciu dziatan majgcych na celu ograniczanie ryzyka zgodnie ze strategig i
planami biznesowymi.

Kierownicy jednostek organizacyjnych

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad systemu kontroli
wewnetrznej oraz za wdrozenie, stosowanie i monitorowanie kontroli w nadzorowanych przez siebie
obszarach. Jako wiasciciele ryzyk osoby te sg zobowigzane do podejmowania decyzji w kwestiach
adekwatnosci kontroli oraz do wprowadzania niezbednych usprawnier. Kierownicy jednostek
organizacyjnych odpowiadajg za prawidtowo$¢ zadan wykonywanych przez podlegtych im pracownikdw, w
tym dokonujg sprawdzenia czynnosci lub dokumentéw na okreslonym etapie zatatwiania spraw lub w
zakresie ustalonym dla tych pracownikdw przez regulacje wewnetrzne (m.in. regulaminy, instrukcje,
petnomocnictwa, zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci). Ponadto osoby kierujgce komoérkami
organizacyjnymi sg zobowigzane do uczestnictwa w procesie oceny skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej.

Pracownicy Spotki

Kazdy pracownik Spotki jest zobowigzany do wykonywania swoich zadan w sposéb sumienny i staranny.
Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia mozliwie wysokiej jakosci wykonywanej pracy oraz do
stosowania odpowiednich kontroli w trakcie pracy. W przypadku zidentyfikowania ryzyka lub braku kontroli,
ktérych pracownik nie jest w stanie wyeliminowa¢ lub ograniczy¢, pracownik ma obowigzek poinformowania
o tym swojego przetozonego.

Biuro Audytu Wewnetrznego

Audyt Wewnetrzny Spotki jest odpowiedzialny za niezalezny audyt/przeglad systemu kontroli wewnetrznej
Spotki zgodnie z zasadami okre$lonymi w odpowiednich dokumentach wewnetrznych Spétki.

Dziat Zapewnienia Zgodnosci

Dziat Zapewnienia Zgodno$ci jest czescig systemu kontroli wewnetrznej i jest odpowiedzialny za ocene i
kontrole ryzyka zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa. Dziat Zapewnienia Zgodnosci
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wspiera proces oceny skutecznosci systemu wewnetrznej w zakresie oceny ryzyk i kontroli zwigzanych z
mozliwoscig wystapienia braku zgodnosci z przepisami.

Biuro Zarzadzania Ryzykiem

Biuro Zarzadzania Ryzykiem koordynuje wdrozenie i utrzymanie spojnego procesu oceny systemu kontroli
wewnetrznej w Spotce oraz raportowanie wynikéw tego procesu do Zarzgdu i do Grupy VIG.

Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu

Rada Nadzorcza, a w jej ramach Komitet Audytu wykonujgc swoje czynno$ci nadzorcze ma uprawnienia do
prowadzenia statego nadzoru dziatalnosci Spétki. Rada Nadzorcza, w tym Komitetu Audytu, mogg w kazdym
czasie zgdac od Zarzadu i pracownikéw Spétki wszelkich sprawozdan i wyjasnien zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi Spofki.

B.4.3. Dokumentacja systemu kontroli wewnetrzne;j

Kluczowym elementem systemu kontroli wewnetrznej jest jej odpowiednia dokumentacja i raportowanie. Z
powodu bardzo szerokiego zakresu tego zagadnienia sporzadzenie petnej listy dokumentaciji wymaganej w
systemie kontroli wewnetrznej nie jest mozliwe. Kazda komérka organizacyjna jest zobowigzana do
posiadania regulacji wewnetrznych dotyczgcych czynnosci kontrolnych wykonywanych w celu ograniczania
istotnych ryzyk.

Elementem dokumentaciji systemu kontroli wewnetrznej jest takze macierz ryzyka i kontroli. Macierz ryzyka i
kontroli jest przygotowywana w trakcie procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i zawiera
wyczerpujaca liste ryzyk, na ktorag jest narazona Spotka, wraz z ich oceng oraz opisem kontroli majgcych na
celu ograniczanie tych ryzyk.

B.4.4. Proces oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

Nie rzadziej niz raz do roku Spoétka przeprowadza proces oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej.
Proces oceny skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej jest koordynowany przez funkcje zarzadzania

ryzykiem.

W procesie oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi
identyfikujg ryzyka dotyczace nadzorowanego przez nie obszaru, dokonujg oceny tych ryzyk pod wzgledem
prawdopodobienstwa materializacji ryzyka oraz dotkliwosci ryzyka, dokonujg przegladu istniejgcych kontroli
dotyczacych wszystkich (istotnych) ryzyk, a takze oceny skutecznosci kontroli. Ocena jest dokumentowana
w macierzy ryzyka i kontroli

W przypadku stwierdzenia brakujgcych lub nieskutecznych kontroli wiasciciel ryzyka jest zobowigzany do
przygotowania dziatan naprawczych oraz ich wdrozenia.

Wynikiem procesu oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jest lista ryzyk zidentyfikowanych w
Spoice z przypisanym wiascicielem tego ryzyka, oceng jego istotnosci, z ktérej wynika ewentualny wymaog
kontroli ryzyka, opis kontroli dla ryzyk ocenionych jako istotne, wraz ze sposobem dokumentac;ji tych kontroli
i oceng ich skutecznosci.

W obszarach, w ktérych stwierdzono brak odpowiednich kontroli dla ryzyk ocenionych jako materialne lub, ze
istniejace  mechanizmy kontrolne nie byly skuteczne, wlasciciel procesu opracowuje plan dziatan
naprawczych, a nastepnie informuje Biuro Zarzgdzania Ryzykiem o realizacji tego planu.

Raport zawierajgcy wyniki procesu oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, wraz z informacjg o
ewentualnych planach dziatan naprawczych, sg przedstawiane do akceptacji przez Zarzad Spotki i po
akceptaciji przez Zarzad przekazywane funkgcji audytu wewnetrznego oraz do akcjonariusza. Funkcja audytu
wewnetrznego moze w swojej pracy korzysta¢ z wynikéw oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
przeprowadzonej przez funkcje zarzgdzania ryzykiem, badz dokonac niezaleznej oceny.

Wiasciciel ryzyka przekazuje do Biura Zarzadzania Ryzykiem informacje o stanie prac nad wdrozeniem
dziatan naprawczych. Biuro Zarzadzania Ryzykiem przygotowuje raport ze stanu wdrozenia dziatan
naprawczych, przekazuje go do akceptacji przez Zarzad i po akceptacji Zarzgdu — do akcjonariusza.

B.5 Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja Audytu Wewnetrznego jest realizowana przez Biuro Audytu Wewnetrznego. Zarzad powotat
Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego do petnienia funkcji kluczowe;.

31



Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywng, ktorej celem jest przysporzenie wartosci i
usprawnienie dziafainoSci operacyjnej organizacji. Polega na systematycznej i dokonywanej w
uporzadkowany sposéb ocenie procesow: zarzgdzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego i przyczynia
sie do poprawy ich dziatania na bazie przeprowadzanych audytéw. Pomaga organizacji osiagngé cele
dostarczajgc zapewnienia o skuteczno$ci tych procesow, jak rowniez poprzez doradztwo.

Audyt wewnetrzny odpowiada w szczegolnosci za: identyfikacje obszarow zagrozen i nieefektywnosci w
funkcjonowaniu Spotki oraz wskazywanie metod ich zapobiegania, ustalanie zgodnosci stosowania
unormowan wewnetrznych i zewnetrznych (w tym rekomendacji i wytycznych regulatoréw) w jednostkach
organizacyjnych Spotki, przedstawienie racjonalnego zapewnienia o jakosci systemu kontroli wewnetrznej w
Spotce poprzez ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli wewnetrznej i innych systemow
zarzgdzania.

W ramach dziatalnosci doradczej Biuro moze opiniowac projekty dokumentéw wewnetrznych, propozycje
zmian procesow oraz struktury organizacyjne;.

Niezalezno$c¢ i obiektywnos$¢ audytu wewnetrznego jest zagwarantowana jego umiejscowieniem w strukturze
organizacyjnej. Przejawia sie m.in. poprzez brak udziatu audytu wewnetrznego w procesach operacyjnych i
biznesowych, ktore pdzniej sg przedmiotem badania, a takze obiektywizm w przypadku badania
powodujgcego konflikt interesow pomiedzy badanymi jednostkami. Funkcja audytu podlega Prezesowi
Zarzadu i raportuje bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Zarzadu. Audyt dokiada staran, aby dziataé¢
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Audytu Wewnetrznego (llA) i Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego.

B.6 Funkcja aktuarialna

Funkcja aktuarialna, jest odpowiedzialna za koordynacje ustalania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
walidacje metod oraz zalozen stosowanych przy wyliczaniu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
opiniowanie polityki przyjmowania ryzyka do ubezpieczenia oraz polityki reasekuracyjnej oraz ich wptywu na
poziom rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Osobg wykonujgcg funkcje aktuarialng jest Aktuariusz,
podlegajgcy bezposrednio Zarzgdowi Towarzystwa.

Funkcje aktuarialng petni Pawel Sikora, Dyrektor Biura Aktuariatu. Funkcja aktuarialna koordynuje caty
proces kalkulacji oraz monitoruje i waliduje otrzymane wyniki, nie bierze natomiast bezposredniego udziatu
w wyliczeniu rezerw.

B.7 Outsourcing

Obowigzujgce w Spoétce zasady outsourcingu sg zgodne z art. 74 i 75 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 . 0
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej tj.:

1. outsourcing czynnosci ubezpieczeniowych, reasekuracyjnych lub funkcji kluczowych moze odbywac sie
pod warunkiem, ze:

» dostawca ustug bedzie wspodipracowal z organem nadzoru w zakresie powierzonych czynnosci lub
funkgji;

« podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych lub do badania sprawozdan o wyptacalnosci i
kondyc;ji finansowej Towarzystwa oraz organ nadzoru beda posiada¢ dostep do danych zwigzanych z
powierzonymi czynno$ciami lub funkcjami;

» organ nadzoru bedzie miai mozliwosé przeprowadzania kontroli dziatalnosci i stanu majgtkowego
dostawcy ustug w zakresie powierzonych czynnosci lub funkgji;

2. outsourcing funkcji oraz podstawowych lub waznych czynno$ci nie moze odbywaé sie w sposob
prowadzacy do:

* przekazania zarzadzania Spoiki;

* przekazania wykonywania dzialalno$ci ubezpieczeniowej w sposdb powodujgcy brak faktycznego
wykonywania dziatalnosci przez Spotke;

« pogorszenia jakosci systemu zarzgdzania Spétki;

- zwiekszenia ryzyka operacyjnego Spotki;

 pogorszenia mozliwosci monitorowania przez organ nadzoru przestrzegania przez Spotke jej
obowigzkoéw;

» pogorszenia jakosci swiadczenia ustug ubezpieczajgcym, ubezpieczonym lub uprawnionym z umoéw
ubezpieczenia oraz cedentom.

32



Tabela 8. Outsourcowane istotne lub wazne funkcje.

Jurysdykcja regulujaca
Outsourcowana istotna lub waZna S dziatalno$¢ dostawcy /
Lp. funkcja Rajwigksidostaweyjusiig organ nadzorczy wlasciwy
dla dostawcy ustug
Sktadanie oSwiadczen woli w Spotdzielnia Ustugowa VIG
sprawach rosgczer‘l 0 Ekspert w Warszawie , Polska / Komisja Nadzoru
1 odszkodowania lub inne ) ) Finansowedo
$wiadczenia z tytutu umoéw April Polska Assistance g
ubezpieczenia lub reasekuracji Spétka z 0.0.
Legg Mason
” Lokowanie $rodkéw zaktadu Union Investment Polska / Komisja Nadzoru
ubezpieczen mWealth Management S.A | Finansowego
BPH TFI S.A.

C. Profil ryzyka

Profil ryzyka Spétki obejmuje wszystkie kategorie ryzyk, wymienione w rozdziale B.3.1. Strategia i struktura
zarzgdzania ryzykiem. Obejmuje on ryzyka uwzglednione w kapitalowym wymogu wypfacalno$ci, wyceniane
ilosciowo zgodnie z formulg standardowg, oraz inne ryzyka identyfikowane przez Spoéike, ktore sg oceniane
w sposob jakosciowy.

W kapitatowym wymogu wyplacalnosci uwzgledniane sg nastepujace ryzyka:

o Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie, zwigzane z oferowaniem przez Spoétke
produktow ubezpieczen na zycie,

e Ryzyko ubezpieczen zdrowotnych, zwigzane z oferowaniem przez Spotke umow dodatkowych do
ubezpieczen na zycie majgcych charakter ubezpieczen zdrowotnych,

¢ Ryzyko rynkowe, wynikajgce z wrazliwosci portfela inwestycji Spolki oraz rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych na zmiany w otoczeniu makroekonomicznym,
Ryzyko warto$ci niematerialnych i prawnych,
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta,
Ryzyko operacyjne, czyli ryzyko wynikajace z nieodpowiednich albo wadliwych oznacza ryzyko straty
wynikajgce z nieodpowiednich albo wadliwych proceséw wewnetrznych, dziatan pracownikow lub
systemow albo zdarzenn zewnetrznych. Ryzyko operacyjne obejmuje ryzyko prawne, ale nie zawiera
ryzyka strategicznego ani ryzyka reputaciji.

Poza ryzykami uwzglednionymi w SCR Spoika identyfikuje nastepujgce ryzyka:

¢  Ryzyko pltynnosci,
¢  Ryzyko reputaciji,
e Ryzyko strategiczne.

C.1 Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie oraz w ubezpieczeniach zdrowotnych.

Jednym z dwoch najbardziej istotnych ryzyk w profilu ryzyka spotki jest ryzyko ubezpieczeniowe w
ubezpieczeniach na zycie. Ryzyko to jest powigzane z podstawowsg dziatalnoscig Spolki, tj. oferowaniem
krétko- i diugoterminowych ubezpieczen na zycie.

Najbardziej znaczacg sktadowag ryzyka ubezpieczeniowego jest ryzyko rezygnacji (scenariusz masowej
rezygnacji). Wynika to z charakteru zobowigzan ubezpieczeniowych Spétki — przewazajaca czes¢ stanowig
diugoterminowe umowy ubezpieczenia, ktorych rozwigzanie przed terminem, na jaki zostaty zawarte
powoduje, ze Spodlka nie otrzyma czesci przysztych zyskow zakladanych przy wycenie umowy
ubezpieczenia.

Spotka stosuje nastepujace techniki zarzgdzania ryzykiem ubezpieczeniowym:

e opracowanie i przestrzeganie wewnetrznych zasad akceptacji ryzyka dla kazdego produktu,
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e transfer ryzyka w ramach programu reasekuracyjnego, dostosowanego do specyfiki portfela

ubezpieczeniowego.
Monitorowanie poziomu ryzyka ubezpieczeniowego odbywa sie w nastepujacy sposob:

e miesiecznie, poprzez analize szkodowosci i wynikéw dla poszczegéinych produktow,

e miesiecznie, poprzez analize utrzymywalnosci umow ubezpieczenia,

e kwartalnie, poprzez kalkulacje SCR dla ryzyka ubezpieczeniowego zgodnie z formutg standardowa,

e przeprowadzanie raz w roku inwentaryzacji ryzyk, w celu zbadania profilu ryzyka w kierunku zmian
oraz identyfikacji nowych ryzyk.

C.2 Ryzyko rynkowe
Jednym z dwoch najwiekszych ryzyk w kapitalowym wymogu wyptacalnosci jest ryzyko rynkowe.

Najistotniejszym ryzykiem w module ryzyka rynkowego jest ryzyko cen akcji. Ryzyko cen akc;ji jest zwigzane
z oferowaniem przez Spoétke produktéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

Spotka monitoruje poziom ryzyka rynkowego poprzez:

kwartalne wyliczenia wymogu kapitatowego,
kwartalng weryfikacje wykorzystania limitéw inwestycyjnych,

o weryfikacje poziomu wykorzystania limitéw oraz raz do roku przeprowadza inwentaryzacje ryzyk, w
celu zbadania profilu ryzyka w kierunku zmian oraz identyfikacji nowych ryzyk.

Wdrozenie zasady ,,0ostroznego inwestora”

Spoétka zapewnia stosowanie sie do zasad ,ostroznego inwestora” poprzez zdefiniowanie wewnetrznych
regulacji dotyczacych inwestowania, alokacji aktywow oraz zarzgdzania ryzykiem inwestycyjnym, ktorych
gtéwnym zadaniem jest zapewnienie osiggniecia zaplanowanych wynikéw inwestycyjnych przy utrzymaniu
zrébwnowazonego profilu inwestycyjnego Spétki w zakresie ryzyka i zysku.

Strategia Inwestowania
Spotka definiuje dwie strategie alokacji aktywow:

e Strategiczna Alokacja Aktywoéw, majgca na celu osiggniecie mozliwie najlepszych wynikow
inwestycyjnych przy zatozonych limitach. Strategiczna alokacja aktywdéw uwzglednia wytyczne
zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenia z nich wynikajgce, oraz specyfike poszczegélnych aktywow
i zobowigzar.

o Taktyczna Alokacja Aktywow, majgca na celu dostosowanie sie do krétko-, $rednio-okresowych
oczekiwan rynku finansowego.

Organizacja zarzadzania inwestycjami
Decyzje inwestycyjne w Spoéice sg podejmowane na nastepujacych szczeblach:
Zespot Inwestycyjny

Zespdt Inwestycyjny skiada sie z Czionka Zarzgdu odpowiedzialnego za finanse Spéiki, Kierujgcego Biurem
Zarzadzania Inwestycjami oraz Gléwnego Ksiegowego Spdtki. Zespdt Inwestycyjny jest odpowiedzialny za
decyzje w zakresie:

Papierow wartosciowych emitowanych/ gwarantowanych przez Skarb Panstwa,
Obligacji oraz innych instrumentéw finansowych emitowanych/ gwarantowanych przez jednostki
samorzgdowe,
¢ Obligacji korporacyjnych,
e Funduszy inwestycyjnych,
Depozytéw bankowych.

Zarzad

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za podejmowanie decyzji inwestycyinych w zakresie instrumentow
finansowych innych niz podlegajace pod Zespot Inwestycyjny.

Czionek Zarzadu odpowiedzialny za Pion finanséw Spétki nadzoruje przygotowanie strategii inwestowania, z
uwzglednieniem wytycznych departamentu Zarzadzania Aktywami i departamentu Zarzadzania Ryzykiem
Aktywow Grupy VIG. Po ustaleniu zaakceptowaniu strategii inwestycyjnej, Zarzad jest odpowiedzialny za
wdrozenie strategii inwestowania oraz przedstawienia jej do Rady Nadzorczej w celu akceptacii.
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Zarzad moze zadecydowac o przenoszeniu aktywow do zewnetrznej firmy zarzgdzajgcej aktywami.
Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spotki jest odpowiedzialna za ostateczng akceptacje decyzji inwestycyjnych oraz strategii
inwestycyjnej. Wyniki lokacyjne Spoétki sa regularnie przedmiotem obrad podczas posiedzefn Rady
Nadzorczej.

Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym

Celem strategii inwestowania jest optymalizacja profilu porifela Spdtki w zakresie ryzyka i zysku, z
jednoczesnym uwzglednieniem wielu czynnikéw ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym bazuje na
wewnetrznych analizach Spoétki przeprowadzanych zgodnie z wytycznymi Zarzgdu oraz departamentu
Zarzadzania Ryzykiem Aktywow Grupy VIG.

Spotka definiuje cztery giéwne cele istotne z punktu widzenia zarzgdzania ryzykiem w zakiadzie
ubezpieczen:

e Zapewnienie wyplacalnosci Spotki,
¢ Utrzymanie okreslonej oceny ratingowej Grupy VIG,
e Zarzadzanie niedopasowaniem aktywow i zobowigzan.

Dozwolone aktywa inwestycyjne

Spotka zdefiniowalo instrumenty finansowe, ktére mogg byé rozwazane przy budowaniu portfela
inwestycyjnego.

Wiekszos¢ srodkow Spotki jest lokowana w obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu
Paristwa. W opinii Spotki, obligacje Skarbu Panstwa oraz aktywa z gwarancjg Skarbu Panstwa sg
najbezpieczniejszymi instrumentami finansowymi dostepnymi na rynku finansowym. Ponadto, Spétka
akceptuje:

Depozyty bankowe/ srodki pieniezne, utworzone w bankach, nalezacych do listy zaakceptowanych
bankéw. Lista zaakceptowanych bankéw wraz z ustanowionymi limitami jest definiowana na podstawie
grupowego procesu oceny bankéw (wewnetrzny proces oceny kredytowej).

Pozyczki
Akcje spétek

Spotka nie inwestuje bezposrednio w akcje spétek gietdowych. Jest to proces delegowany do zewnetrznej
firmy zarzgdzania aktywami.

Nieruchomosci
Jednostki funduszy inwestycyjnych

Waluty

Spotka nie definiuje walut jako osobnej klasy aktywow. Ekspozycja w walutach obcych wystepuje po obu
stronach bilansu, w zwigzku z czym wplywy na rachunek zyskow i strat rownowazg sie. Ekspozycja na
ryzyko walutowe podlega akceptacji departamentu Zarzadzania Ryzykiem Aktywow Grupy VIG, w zakresie
definiowanych limitdw, oraz akceptacji Rady Nadzorczej. Spétka nie planuje ekspozyciji na rynku walutowym.

Instrumenty pochodne

Spotka moze akceptowac inwestowanie w instrumenty pochodne jedynie w celach hedgingowych. Decyzje
inwestycyjne w zakresie instrumentdw pochodnych jest podejmowana przez Rade Nadzorcza, po akceptacii
przez departament Zarzadzania Aktywami Grupy VIG. Wbudowane instrumenty pochodne mogag byc¢
akceptowane, jedynie w przypadku, gdy bazowy instrument finansowy zostat zaakceptowany zgodnie z
procedurg opisang w zdaniu poprzednim oraz gdy wdrozone sg odpowiednie zasady zarzgdzania ryzykiem.
Dotyczy to takze mozliwosci dokonania niezaleznej wyceny produktéw strukturyzowanych.

System limitéow

Spotka definiuje system limitéw inwestycyjnych w ramach Strategicznej Alokacji Aktywéw i, nie rzadziej niz
raz w roku, ustala minimalny i maksymalny procentowy udziat poszczegdlnych kategorii aktywow w
catkowitym portfelu aktywow Spdéiki. Limity sg ustalane w taki sposob, aby umozliwi¢ dostosowywanie sig, w
uzasadniony i ograniczony sposob, do krétko- i Srednio-okresowych oczekiwan rynkowych w ramach
Taktycznej Alokacji Aktywow. Przy ustalania limitow dia obligacji stosuje sie warto$¢ rynkowg aktywow, dia
wszystkich innych posiadanych aktywéw Spétka wykorzystuje wartos¢ ksiegowg. Jakiekolwiek odstepstwa
od zdefiniowanych limitéw musza by¢ zaakceptowane przez departament Zarzgdzania Aktywami Grupy VIG.
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W przypadku przekroczenia co najmniej jednego limitu, Zarzad Spétki podejmuje decyzje w zakresie
postepowania z przekroczonym limitem oraz dzialan naprawczych. Niniejsze decyzje i dziatania muszg by¢
uwzglednione w miesiecznym raporcie dla departamentu Zarzadzania Aktywami Grupy VIG oraz
przedstawione Radzie Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej

W procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, Spétka stosuje Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowe;j,
dostarczany przez Grupe VIG. Wewnetrzny Proces Oceny Kredytowej dotyczy wszystkich bankéw, w
ktorych Spotka posiada badz rozwaza depozyt bankowy lub/i przechowywanie $rodkow pienieznych. W
przypadku dostepnosci oceny kredytowej opracowanej przez zewnetrzne agencje ratingowe, druga
najwyzsza ocena jest przypisywana. Natomiast, gdy brak zewnetrznej oceny kredytowej, wewnetrzna ocena
kredytowa jest dostarczana przez Grupe VIG (departament Zarzadzania Aktywami, departament
Zarzadzania Ryzykiem Aktywéw). Spétka nie stosuje praktyki przypisywania spotkom ocen kredytowych ich
spolek-matek.

Spoétka wykorzystuje wewnetrzne oceny kredytowe przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. W przypadku
tacznej ekspozycji u kontrahenta ponizej 500 000 EUR albo 0,5% wszystkich aktywow, ocena kredytowa nie
jest wymaga do podjgcia decyzji inwestycyjne;.

Oceny kredytowe opracowane przez zewnetrzne agencje ratingowe

Spotka wykorzystuje oceny kredytowe dostarczane przez agencje ratingowe przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych. Zewnetrzne oceny ratingowe nie sg weryfikowane na poziomie Spdtki.

C.3 Ryzyko niewykonania zobowigzan przez kontrahenta (ryzyko kredytowe)

Wycena ryzyka niewykonania zobowigzan przez kontrahenta jest ilosciowa, zgodnie z formutg standardowa.
Spétka monitoruje poziom ryzyka kredytowego poprzez kwartalne wyliczenia wymogu kapitatowego oraz raz
do roku przeprowadza inwentaryzacje ryzyk, w celu zbadania profilu ryzyka w kierunku zmian oraz
identyfikacji nowych ryzyk.

Dodatkowo Spétka analizuje w sposéb jakosciowy ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta dla
nastepujgcych kategorii kontrahentéw:

¢ Ryzyko niewykonania zobowigzan przez reasekuratora ocenia sie jako umiarkowane, metodg
eksperckg. Niewykonanie zobowigzan przez reasekuratora istotnie mialoby wptyw na wynik finansowy
Spotki, jednak prawdopodobiernstwa takiego zdarzenia oceniono na bardzo niskie. W celu ograniczenia
ryzyka niewykonania zobowigzania przez reasekuratora Grupa VIG opracowata wytyczne w zakresie
doboru reasekuracji , zawierajgce liste zatwierdzonych reasekuratoréw oraz dozwolone limity zakupu
ochrony. Spoétka, jako podmiot Grupy VIG, stosuje sie do tych wytycznych bez wyjatku.

o Ryzyko niewykonania zobowigzan przez instytucje finansowe, w ktérych ulokowano $rodki pieniezne
ocenia sie jako niskie. Limity i zasady lokowania aktywow w bankach i innych instytucjach finansowych
sg zawarte w wewnetrznych uregulowaniach zatwierdzanych co roku przez Zarzad i Rade Nadzorcza.
W ramach monitorowania poziomu ryzyka Spoétka co kwartat sprawdza wykorzystanie limitow
inwestycyjnych.

C.4 Ryzyko plynnosci

Ryzyko piynnosci zostato ocenione jako niskie przez ekspertéw z Pionu Finansowego na podstawie
dotychczasowej historii w zakresie ptynnosci. W ramach monitorowania ryzyka plynnosci Spétka co kwartat
analizuje dopasowanie przeptywow z aktywow i zobowigzan. Warto$¢ oczekiwanych zyskéw z przysztych
skiadek w ubezpieczeniach na zycie wynosi 123 517 tys. zi.

C.5 Ryzyko operacyjne
Wymog kapitatowy dla ryzyka operacyjnego kalkuluje sie zgodnie z formuig standardowa.

Jednakze poniewaz wymog kapitatowy dla ryzyka operacyjnego w formule standardowej nie jest
bezposrednio powigzany z ryzykami operacyjnymi zidentyfikowanymi przez Spotke, dodatkowo raz w roku
Spotka przeprowadza jakosciowg ocene ryzyka operacyjnego. W ramach tej oceny wilasciciele
poszczegblnych proceséw oceniajg prawdopodobiefstwo wystapienia oraz dotkliwos¢ w przypadku
wystapienia réznych zdarzen z obszaru ryzyka operacyjnego w nadzorowanych przez nich procesach.

36



Wyniki oceny poszczegoélnych zdarzer operacyjnych sg nastepnie agregowane do 12 kategorii ryzyka
operacyjnego.

Wykres 3. Mapa istotnosci ryzyk operacyjnych.

Mapa istotnosci ryzyk operacyjnych
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1] Ryzyko zakidcenia dziatalno$ci operacyjnej 0o Ryzyko rozwoju IT

o Ryzyko koncentracji kompetencii 0o Ryzyko zarzadzania projektami

o Ryzyko zasobéw ludzkich () 2:;:%1:::: niowe ryzyko prawne |

o ﬁm&:&rfyﬂu informatycznego oraz @ Pozostete ryzyko prawne i compliance

(5 ) :RTyzyko oprogramowania i bezpieczelistwa @ Ryzyko procesdw biznesowych i organizaciji
© Ryzyko modelui jakosci danych @ Ryzyko popelnienia blgdéwludzkich

W kolejnym roku Spétka spodziewa sie utrzymania profilu ryzyka operacyjnego na poziomie zblizonym do
2016 roku.

C.6 Ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne zostalo ocenione jako umiarkowane. Przy ocenie brano pod uwage niepewnos$é w
zakresie realizacji strategii zwigzana ze zmianami w otoczeniu prawnym (zwlaszcza w obszarze
ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym).

W ramach zarzadzania ryzykiem strategicznym Spoétka na biezgco monitoruje poziom realizacji celéw
strategicznych, a takze zmiany w otoczeniu biznesowym i prawnym.

C.7 Ryzyko reputacyjne

Ryzyko reputacyjne zostalo ocenione jako umiarkowane w sposéb ekspercki. W 2017 roku ocena tego
ryzyka moze wzrosng¢ w zwigzku z faktem, ze znaczgca czesé portfela ubezpieczeniowego stanowig
umowy z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.
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D. Wycena dla celow wyplacalnosci

Spotka dokonuje wyceny aktywdw i zobowigzan przy zalozeniu kontynuacji dziatalnosci przez 12 miesiecy
od dnia 31 grudnia 2016 roku.

Spotka zastosowata nastepujace akty prawne:

o Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej z dnia 11 wrzes$nia 2015 roku;

e Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/35 z dnia 10 pazdziernika 2014 roku uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE w sprawie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacalnosé Il)

¢ Rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2015/2452 z dnia 2 grudnia 2015 roku ustanawiajgce
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do procedur, formatow i wzoréw formularzy
dotyczgcych sprawozdania na temat wyplacalnosci i kondycji finansowej zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE;

e oraz pozostatych wytycznych organéw nadzoru i EIOPA , w tym w szczegolnosci: wytyczne w
sprawie wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych (EIOPA-BoS-14/166 PL) opublikowane 2
lutego 2015 roku oraz wytyczne KNF dotyczace procesu tworzenia rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych; wytyczne w sprawie ujmowania oraz wyceny aktywow i zobowigzan innych niz
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe (EIOPA-B0oS-15/113 PL) opublikowane 14 wrze$nia 2015
roku;

Spotka wycenia aktywa i zobowigzania zgodnie z ustawg o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
z dnia 11 wrzesénia 2015 roku i z miedzynarodowymi standardami rachunkowosci przyjetymi przez Komisje
na podstawie rozporzgdzenia (WE) nr 1606/2002, pod warunkiem ze standardy te obejmujg metody wyceny,
ktore sg zgodne ze sposobem wyceny okreslonym w ustawie ubezpieczeniowej. Jezeli standardy te
dopuszczajg stosowanie wigcej niz jednej metody wyceny, Spotka korzysta wytgcznie z metod wyceny
zgodnych z art. 223 ustawy o dzialalnosci ubezpieczeniowej, to jest:
o aktywa wycenia w kwocie, za jakg na warunkach rynkowych mogiyby one zosta¢ wymienione
pomiedzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami transakgij;
e rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wyceniane sg jako suma najlepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych i marginesu ryzyka;
e zobowigzania inne niz rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wycenia w kwocie, za jakg na
warunkach rynkowych moglyby one zosta¢ przeniesione lub rozliczone pomigdzy zainteresowanymi
i dobrze poinformowanymi stronami transakgji. Przy wycenie zobowigzan zgodnie z tg zasadg nie
dokonuje sig dostosowan w celu uwzglednienia zdolnosci kredytowej Spotki.

Spotka wycenia sktadniki aktywow, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i zobowigzan innych niz rezerwy

techniczno-ubezpieczeniowe oddzielnie. Przy wycenie aktywow i zobowigzarn uwzglednia sie zasade
istotnosci wykazang w pkt. D.5 Wszelkie inne informacje - Stosowanie uproszczen.

Ponizej prezentowany jest pefen bilans Spéiki sporzgdzony na dzien 31.12.2016 zgodnie z zasadami
Wyptacalnos¢ li w poréwnaniu do danych ze sprawozdania statutowego:

Tabela 10. Bilans Wyptacalnosé Il

Wartos¢é Wartosé

bilansowa wg bilansowa wg
Aktywa Wyptacalnosé Il sprawozdania Réznica

na 31.12.2016r. statutowego na

31.12.2016r.

Wartosé firmy 0 14 143 -14 143
Aktywowane koszty akwizycji 0 63 727 -63 727
Warto$ci niematerialne i prawne 0 545 -545
Aktywa z tytulu odroczonego podatku
dochodowego 0 17 9565 -17955
Nadwyzka na funduszu $wiadczen emerytalnych 0 0 0
Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe
aktywa trwate) wykorzystywane na uzytek wiasny 758 622 136
Lokaty (inne niz aktywa ubezpieczen, w ktérych
$wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen 573 794 567 716 6 078
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zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym)

Nieruchomosci (inne niz do uzytku wiasnego) 0 0 0
Udzialy w zaktadach powigzanych, w tym udziaty

kapitatowe 0 0 0
Akcje i udzialy 18 809 19 552 -743
Akcje i udziaty — notowane 17 007 17 007 0
Akcje i udziaty — nienotowane 1802 2 545 -743
Obligacje 476 135 469 314 6 821
Obligacje panstwowe 468 360 461 539 6 821
Obligacje korporacyjne 3191 3191 0
Strukturyzowane papiery warto$ciowe 4 584 4 584 0
Zabezpieczone papiery wartosciowe 0 0 0
Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty

inwestycyjne w przedsigbiorstwach zbiorowego

inwestowania 32013 32013 0
Instrumenty pochodne 0 0 0
Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw

pienieznych 46 837 46 837 0
Pozostate lokaty 0 0 0
Aktywa posiadane z tytutu ubezpieczen, w ktérych

$wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone

indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen

zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym 995 268 995 268 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie 2 407 2 407 0
Pozyczki pod zastaw polisy 1 1 0
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla

os6b fizycznych 0 0 0
Pozostate pozyczki i pozyczki zabezpieczone

hipotecznie 2 406 2 406 0
Kwoty nalezne z umow reasekuracji dla

zobowigzan wynikajgcych z ubezpieczen: -1 757 4161 -5 918
Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o

charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia

na zycie 0 0 0
Innych niz ubezpieczenia na zycie z wylgczeniem

zdrowotnych 0 0 0
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczer innych niz

ubezpieczenia na zycie 0 0 0
Na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen

na zycie, z wytgczeniem zdrowotnych oraz

ubezpieczen, w ktorych Swiadczenie jest ustalane w

oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci

bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym -1 757 4 161 -5918
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie -1 440 0 0
Na zycie z wylgczeniem zdrowotnych oraz

ubezpieczen, w ktérych $wiadczenie jest ustalane w

oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci

bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym -317 0 0
Ubezpieczen na zycie, w kitdrych $wiadczenie jest

ustalane w oparciu o okresione indeksy lub inne

wartosci bazowe, i ubezpieczen na zycie

zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym 0 0 0
Depozyty u cedentéw 0 0 0
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikéw 10 516 12 391 -1 875
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ubezpieczeniowych

Naleznosci z tytutu reasekuraciji biernej 0 828 -828
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z
dziatalno$ci ubezpieczeniowej) 8 476 8476 0
Akcje wiasne (posiadane bezposrednio) 0 0 0
Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkow
wiasnych lub kapitatu zatozycielskiego, do ktorych
optacenia wezwano, ale ktére nie zostaly jeszcze
oplacone. 0 0 0
Srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkéw
pienieznych 7 946 7 946 0
Pozostate aktywa (niewykazane w innych
pozycjach) 828 81 747
Aktywa ogétem 1598 236 1696 267 -98 030
Wartosé Wartosé
bilansowa wg bilansowa wg
Zobowiazania Wyptacalnosé i sprawozdania Réznica
na 31.12.2016 r. statutowego na
31.12.2016 r.
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe -
ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie 0 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie (z
wylgczeniem zdrowotnych) 0 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane
tacznie 0 0 0
Najlepsze oszacowanie 0 0 0
Margines ryzyka 0 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie) 0 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane
facznie 0 0 0
Najlepsze oszacowanie 0 0 0
Margines ryzyka 0 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia na zycie (z wylaczeniem
ubezpieczen, w ktérych swiadczenie jest ustalane w
oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym) 307 029 429 209 122 179
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen na zycie) -25 851 0 25 851
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane
tacznie 0 0 0
Najlepsze oszacowanie -32 224 0 0
Margines ryzyka 6 373 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia na zycie (z wylgczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktérych
Swiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatlowym) 332 881 0 -332 881
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane
facznie 0 0 0
Najlepsze oszacowanie 323 207 0 0

40




Margines ryzyka 9674 0 0
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe —
ubezpieczenia, w ktdrych Swiadczenie jest ustalane
w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci
bazowe, i ubezpieczenia zwigzane z
ubezpieczeniowym funduszem kapitatlowym 872 044 995 268 123 224
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane
tacznie 0 0 0
Najlepsze oszacowanie 847 503 0 0
Margines ryzyka 24 541 0 0
Zobowiazania warunkowe 0 0 0
Pozostate rezerwy (inne niz techniczno-
ubezpieczeniowe) 15 907 15 907 0
Zobowigzania z tytulu Swiadczen emerytalnych dla
pracownikow 226 226 0
Zobowigzania z tytulu depozytdéw zakladdw
reasekuracji 1984 1984 0
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego 47 244 26 637 -20 607
Instrumenty pochodne 0 0 0
Zobowigzania wobec instytucji kredytowych 0 0 0
Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania
wobec instytuciji kredytowych 0 0 0
Zobowigzania z tytutu ubezpieczen i wobec
posrednikow ubezpieczeniowych 2593 23735 21142
Zobowiagzania z tytutu reasekuracji biernej 770 2624 1854
Pozostale zobowigzania (handlowe, inne niz z
tytulu dziatalnosci ubezpieczeniowej) 11 454 11 454 0
Zobowigzania podporzadkowane 0 0 0
Zobowigzania podporzgdkowane niewigczone do
BOF 0 0 0
Zobowigzania podporzadkowane wigczone do BOF 0 0 0
Pozostate zobowigzania (niewykazane w innych
pozycjach) 0 489 489
Zobowiazania ogéiem 1259 252 1507 534 248 281
Nadwyzka aktywéw nad zobowiazaniami 338 984 188 733 150 251
D.1 Aktywa
Wartos¢ firmy
Sprawozdawczos¢ statutowa
Na koniec kazdego roku sprawozdawczego Spoéika dokonuje testu na utrate wartosci rozpoznanej w
sprawozdaniu finansowym wartosci firmy w oparciu o0 model zdyskontowanych przeptywéw pienieznych. W
oparciu o przeprowadzone analizy czerpania korzysci ekonomicznych, Spotka przyjeta 20 - letni okres
amortyzacji wartosci firmy.
Wypftacalnosé Il
W bilansie ekonomicznym Spoétka wycenia wartos¢ firmy w wartoéci zero, co powoduje powstanie réznicy
miedzy bilansem statutowym a bilansem ekonomicznym.
Wartosé bilansowa wg Wartosé bilansowa wg
Aktywa Wyplacalnosé Il na sprawozdania statutowego Réznica
31.12.2016r. na 31.12.2016 r.
Wartos¢ firmy 14 143 -14 143
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Aktywowane koszty akwizycji

Sprawozdawczosé statutowa

Spotka rozpoznaje aktywa z tytulu odraczanych w czasie kosztéw akwizycji, zwigzanych z zawieraniem
i odnawianiem umow ubezpieczenia.

Wypfacalnosé Il

W bilansie ekonomicznym Spotka wycenia odroczone koszty akwizycji w wartosci zero, co powoduje
powstanie réznicy miedzy bilansem statutowym a bilansem ekonomicznym.

Wartos¢ bilansowa wg Wartosé bilansowa wg
Aktywa Wyplacalnos$é Il na sprawozdania statutowego RéZnica
31.12.2016 r. na 31.12.2016 r.
Aktywowane koszty
akwizyciji 0 63 727 -63 727

Wartosci niematerialne i prawne
Sprawozdawczosé statutowa

Wartosci niematerialne i prawne z wylgczeniem wartosci niematerialnych i prawnych zaliczanych do
inwestycji oraz wartosci firmy wycenia sie w cenie nabycia pomniejszonej 0 odpisy amortyzacyjne.

Odpisébw amortyzacyjnych dokonuje sie drogg systematycznego, planowego roztozenia wartosci
poczatkowej skiadnika wartosci niematerialnych i prawnych na ustalony okres amortyzacji. Przy ustalaniu
okresu amortyzacji i rocznej stawki amortyzacyjnej uwzglednia sie okres ekonomicznej uzytecznoSci
sktadnika wartosci niematerialnych i prawnych.

Wypftacalnosé Il

Po przeprowadzonej analizie dla potrzeb sporzadzenia bilansu ekonomicznego Spétka wycenia wartosci
niematerialne i prawne inne niz wartosé¢ firmy w kwocie zero, chyba Ze dany skladnik wartosci
niematerialnych i prawnych moze zosta¢ wydzielony w celu jego zbycia i mozliwe jest wykazanie, ze istnieje
warto$¢ dla tego samego lub podobnego sktadnika aktywow, okreslona zgodnie z wyceng wedilug cen
rynkowych notowanych na aktywnych rynkach tych samych aktywow. Na dzien bilansowy takie sktadniki nie
wystapity w bilansie Spéfki.

Wartos$¢ bilansowa wg Wartos$¢ bilansowa wg
Wyptacalnosé Il na sprawozdania o
Aktywa 31.12.2016 r. statutowego na Rozhe
31.12.2016 r.
Wartosci niematerialne i
prawne 0 545 -545

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Podatek odroczony jest rozpoznawany przez spotke w zwigzku z powstawaniem przejSciowych roznic
podatkowych czyli réznicami pomiedzy wartoscig bilansowg aktywéw oraz pasywow, a ich wartoscig
podatkowg oraz stratg podatkowg mozliwg do odliczenia w przysziosci.

Spétka dla potrzeb bilansu statutowego ustala aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego tylko
woéwczas, gdy prawdopodobnie dostepny bedzie przyszly dochédd podlegajacy opodatkowaniu, w zwigzku z
ktorym bedzie mozna wykorzysta¢ aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego, z uwzglednieniem
wszelkich wymogoéw prawnych lub regulacyjnych dotyczacych terminéw przeniesienia na kolejny okres
nierozliczonych strat podatkowych lub niewykorzystanych ulg podatkowych.

Wysoko$é rezerwy i aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu
stawek podatku dochodowego obowigzujgcych w roku powstania obowigzku podatkowego.

Wypflacalnosé il

Spotka do kalkulacji podatku odroczonego w bilansie ekonomicznym zastosowato metode polegajgcg na
wyliczeniu aktywa i rezerwy bazujac na wartosciach wynikajacych z réznic przejsciowych dla celow
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statutowych, skorygowanych o réznice w nadwyzce aktywdw nad zobowigzaniami pomiedzy wartosciami
PSR statutowymi a wartosciami w bilansie ekonomicznym.

Spotka dla potrzeb bilansu Wyplacalnos¢ I prezentuje skompensowang warto$¢ rezerwy z tytulu podatku
odroczonego z aktywami z tytutu odroczonego podatku dochodowego i przeniesienie tej wartosci z ujemnym
znakiem do pozycji Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Na potrzeby Wyptacalnosci Il Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego sg skompensowane z
rezerwg z tytulu podatku odroczonego.

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa wg
Wyptacalnos¢ il na sprawozdania
Axtva 31.12.2016 r. statutowego na Reznica
31.12.2016 r.
Aktywa z tytutu
odroczonego podatku
dochodowego 0 17 955 -17 955

Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie wykorzystywane na uzytek witasny
Sprawozdawczosé statutowa

Wycena maszyn i wyposazenia (Spd&tka nie posiada nieruchomosci wykorzystywanych na uzytek wiasny)
dokonywana jest wedlug cen nabycia pomniejszonych na kazdy dzien bilansowy o warto$¢ naliczonego
umorzenia z uwzglednieniem ewentualnej trwatej utraty wartosci. Amortyzacja dokonywana jest liniowo w
okresie odpowiadajgcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci wg stawek okreslonych
ustawowo dla poszczegdlnych grup skiadnikow majatku. Czestotliwos¢ rozliczania umorzenia nie moze byé
rzadsza niz na kazdy dzien bilansowy.

Wypiacalnosé Il

Dla potrzeb sporzgdzenia bilansu ekonomicznego Spétka dokonata wyceny do warto$ci godziwe;j
posiadanych samochodéw przy zastosowaniu narzedzi stosowanych w procesie przygotowywania oferty
produktowej ubezpieczen komunikacyjnych w zakresie Auto Casco. Dla pozostalych sktadnikéw rzeczowych
aktywow Spdika przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny ze
sprawozdania statutowego. Nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na
nieistotng warto$¢ dyskonta.

Wartos¢ bilansowa wg Wartos¢ bilansowa wg
Wyptacalnos¢ Il na sprawozdania
LR 31.12.2016 r. statutowego na Rozhica
31.12.2016 1.
Nieruchomosci, maszyny i
wyposazenie
wykorzystywane na
uzytek wlasny 758 622 136

Lokaty

Podstawowg metodg wyceny lokat przez Spétke jest wycena w wartosci godziwej wedlug cen rynkowych
notowanych na aktywnych rynkach tych samych aktywoéw.

Spotka wycenia aktywa przy zastosowaniu cen rynkowych notowanych na aktywnych rynkach podobnych
aktywow, dokonujgc korekt odzwierciedlajgcych istniejace réznice. Korekty te odzwierciedlajg czynniki
specyficzne dla danego skiadnika aktywow, w tym wszystkie nastepujgce czynniki:

a) charakter lub lokalizacje sktadnika aktywow;

b) stopien, w jakim dane uzywane do wyceny sg powigzane z pozycjami, ktére sg poréwnywalne z
danym skfadnikiem aktywow oraz

c) obrot lub poziom aktywnosci na rynkach, na ktérych sg obserwowane dane uzywane do wyceny.

Jako aktywny rynek Compensa TUnZ S.A. VIG rozumie, rynek spetniajacy iacznie nastepujace kryteria:

- instrumenty, bedace przedmiotem obrotu na rynku sg jednorodne,
- zazwyczaj w kazdym czasie wystepujg zainteresowani nabywcy i sprzedawcy,
- ceny sg podawane do publicznej wiadomosci;
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Compensa TUnZ S.A. VIG uznaje rynek za aktywny uwzgledniajac specyfike portfela Spotki, kiedy ceny
instrumentéw dostepne w serwisie Bloomberg ulegajg zmianom w cyklach miesiecznych.

Akcje i udzialy — notowane

Sprawozdawczosé statutowa

Akcje notowane Spétka zakwalifikowata jako przeznaczone do obrotu i wycenia je wedtug wartosci godziwe;j.
Wyplacalnosé Il

Spotka wycenia akcje weditug cen rynkowych notowanych na aktywnych rynkach tych samych aktywow.
Nie wystepujg roznice pomiedzy wyceng dla celow sprawozdania statutowego, a wyceng dla celow
wyptacalnosci.

Wartosé bilansowa wg
sprawozdania
statutowego na
31.12.2016 r.

Wartosé bilansowa wg
Wyplacalnosé Il na
31.12.2016 r.

Aktywa RéZnica

Akcje i udzialy - notowane 17 007 17 007

Akcje i udzialy — nienotowane
Sprawozdawczosé statutowa

Spotka prezentuje w tym miejscu akcje i udzialy w jednostkach pozostatych nieubezpieczeniowych
klasyfikowanych do aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy, ktére nie sg notowane. Poniewaz ich
wartosci rynkowej nie mozna wiarygodnie ustali¢, w sprawozdaniu statutowym Spétka przyjeta zasade
prezentacji wedtug ceny nabycia, z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej utraty wartosci.

Wypfacalnosé i

Spotka ustala wartosé pozostatych udziatéw za pomocg metody praw wlasnoéci, na podstawie posiadanego
udzialu w nadwyzce aktywow nad zobowigzaniami wycenianej jednostki, z tym ze w pierwszej kolejnosci,
Spotka dokonuje wyzerowania pozycji wykreslanych z aktywow w systemie Wyptacalnos¢ |l (tj. wartosci
firmy i WNIP) i dopiero z tak skorygowanego bilansu wylicza aktywa netto. Poniewaz na dzien sporzgdzenia
bilansu ekonomicznego, roczne dane finansowe jednostek, w kidérych Spoétka posiada udzialy, nie sg
dostepne, wyliczenie aktywéw netto dokonywane jest na podstawie danych bilansowych za miesigc listopad.

Wartos¢ bilansowa wg Wartos$¢ bilansowa wg
Wyptacalnosé Il na sprawozdania o
RIYNE 31.12.2016 . statutowego na RoSHce
31.12.2016 r.
Akcje i udziaty -
nienotowane 1802 2 545 -743

Obligacje
Sprawozdawczos¢ statutowa
Obligacje na dzien bilansowy wyceniane sg w sposob nastepujacy:

e aktywa przeznaczone do obrotu oraz aktywa finansowe przeznaczone do sprzedazy, gdy mozliwe jest
ustalenie wartosci godziwej w sposoéb wiarygodny — wedtug wartosci godziwe;j,

e aktywa przeznaczone do obrotu oraz aktywa dostepne do sprzedazy, gdy wartosci godziwej nie mozna
wiarygodnie okresli¢ — wedlug skorygowanej ceny nabycia z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej
utraty wartosci,

e aktywa utrzymywane do terminu wymagalnosci — wedtug skorygowanej ceny nabycia z uwzglednieniem
efektywnej stopy procentowej oraz odpiséw z tytutu trwatej utraty wartosci,

e dluzne papiery wartosciowe zakwalifikowane do kategorii pozyczki udzielone i naleznosci wiasne —
wedlug skorygowanej ceny nabycia oraz z uwzglednieniem odpiséw z tytulu trwatej utraty wartosci.

Wyplacalnosé Il

Dla celéow wyptacalno$ci diuzne papiery wartosciowe wyceniane sg do wartosci rynkowej, niezaleznie od
klasyfikacji dla celow statutowych wedlug ponizszej hierarchii postepowania:

o jesli instrument jest notowany: ustalenie ceny transakcyjnej na aktywnym rynku,
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e ustalenie ceny transakcyjnej na danym instrumencie lub instrumencie o podobnych parametrach
wyemitowanych przez tego samego emitenta,

e analiza, czy istnieje emitent poréwnywalny pod wzgledem dziatalno$ci i wielkosci do emitenta
instrumentu, ktoérego instrumenty sg notowane na aktywnym rynku lub byly przedmiotem niedawnej
transakcji,

e dodanie do stopy wolnej od ryzyka marzy z momentu zakupu instrumentu wraz z korektg o zmiane
ryzyka kredytowego emitenta do daty SFCR.

W przypadku braku aktywnego rynku dla niektdrych obligacji, Spétka wycenia te pozycje alternatywng
metodg opartg na dyskontowaniu przysziych przeptywow pienieznych wewnetrzng stopg procentowg. Dla
uproszczenia Towarzystwo stasuje cene 100% z uwagi na fakt, ze zastosowanie ww. metody dyskontowej
daje wyniki bliskie lub rowne 100%.

Obligacje ustrukturyzowane wyceniane sg wedlug cen dostarczonych przez emitenta papieru
wartosciowego.

Wartos$¢ bilansowa wg Wartos$¢ bilansowa
calnosé Il na wg sprawozdania "
Qktvia wygm 2.2016r. sgtatztowego na Roznica
31.12.2016 r.

Obligacje Skarbu Paristwa 468 360 461 539 6 821
Obligacje korporacyjne 3191 3191

Strukturyzowane papiery

wartosciowe 4 584 4 584

Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania

Sprawozdawczos$é statutowa

Jednostki uczestnictwa zakwalifikowane jako przeznaczone do obrotu oraz przeznaczone do sprzedazy,
wycenia sie¢ wediug wartosci godziwej.

Wypfacalnosé i

Podstawowg metodg wyceny dla celow wyptacalnoéci, jest wycena wediug cen rynkowych notowanych na
aktywnych rynkach tych samych aktywoéw. Nie wystepujg roznice pomiedzy wycena dla celéw sprawozdania
statutowego, a wyceng dla celéw wyplacalnosci.

Wartosé bilansowa wg Warto$¢ bilansowa
W calnos¢ ll na wg sprawozdania .
aktywa y%'1a.12.2016 r. statutowego na Roznics
31.12.2016 r.
Jednostki uczestnictwa oraz
certyfikaty inwestycyjne w
przedsiebiorstwach zbiorowego
inwestowania 32013 32013

Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkow pienieznych
Sprawozdawczos¢ statutowa

Lokaty terminowe w instytucjach finansowych zakwalifikowane do pozyczek udzielonych i naleznosci
wiasnych wycenia sie wedtug skorygowanej ceny nabycia, a w przypadku, gdy wplyw na wynik jest nieistotny
stosowane jest uproszczenie polegajgce na naliczaniu odsetek metoda liniowa.

Wyptacalnosé Il

Dla celow wyptacalnosci Spétka przeprowadzita analize wartosci godziwej depozytu o najdiuzszym terminie
zapadalnosci stosujgc podejscie dochodowe to jest poprzez dyskontowanie przysztych przeplywow
pienieznych stopg procentowg wolng od ryzyka powigkszong o premie za ryzyko kredytowe banku
przyjmujgcego depozyt.

W metodzie zdyskontowanych przeptywow zastosowano podejscie polegajace na ustaleniu premii za ryzyko
kredytowe banku jako réznica pomiedzy umowng stopg procentowag a stopg WIBOR na dzien zatozenia
depozytu. W przypadku, gdy stopa WIBOR na dzien zatozenia depozytu bytaby wyzsza od umownej stopy
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procentowej wowczas przyjmuje sie zerowg premie za ryzyko. Zatozono, ze premia za ryzyko banku nie
ulegta istotnej zmianie do dnia wyceny.

Po przeprowadzonej analizie réznica miedzy wartoscig bilansowa depozytu ze sprawozdania statutowego, a
wartoscig biezacg ustalong poprzez dyskontowanie okazata sie nieistotna , wobec tego Spoétka przyjeta
uproszczenie w postaci prezentacji w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny z sprawozdania statutowego.

Spoétka przeprowadza powyzszg analize corocznie.

Wartos¢ bilansowa
wg Wyplacalnosé Il

Wartos¢ bilansowa wg
sprawozdania

SR na 31.12.2016 . statutowego na Rozhice
31.12.2016 r.

Depozyty inne niz ekwiwalenty

$rodkow pienieznych 46 837 46 837

Aktywa posiadane z tytutu ubezpieczen, w ktérych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczern zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym

Wszystkie lokaty wchodzace w skiad tej kategorii Aktywow, oprécz diuznych papieréw wartosciowych,
klasyfikowane jako PDO i wyceniane analogicznie jak papiery srodkow wiasnych, korzystajgc z takich
samych zrédet danych o cenach.

Diluzne papiery wartosciowe klasyfikowane sg jako PDO i wyceniane wediug cen dostarczanych przez
zarzadzajacego danym funduszem. Ceny te sg na dzier bilansowy poréwnywane przez Spétke z cenami
opartymi o kursy zamkniecia z Bloomberg lub jezeli te nie s dostepne, o kursy zamkniecia z ostatnich
dostepnych notowan na CATALYST lub innych rynkach.

Warto$¢é bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
kt wg Wyplacalnos$¢ Il sprawozdania .
A a na 31.12.2016 r. statutowego na Roznice
31.12.2016 r.

Aktywa posiadane z tytulu

ubezpieczen, w ktérych

$wiadczenie jest ustalane w oparciu

o okreslone indeksy lub inne

wartosci bazowe, i ubezpieczen

zwigzanych z ubezpieczeniowym

funduszem kapitatowym 995 268 995 268
Elementy skliadowe pozyc;ji:

Wartos$¢ bilansowa wg| Warto$¢ bilansowa wg
Wyptacalnosé Il na sprawozdania
(AR 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 ROZcS
r.

Akcje 115 320 115 320 0
Jednostki Uczestnictwa i Certyfikaty

Inwestycyjne Funduszy

Inwestycyjnych 619 988 619 988 0
Obligacje Skarbu Panstwa 194 188 194 188 0
Obligacje Strukturyzowane 1705 1705 0
Inne Dluzne Papiery Wartosciowe 77 77 0
Srodki Pienigzne 65 236 65 236 0
Rozrachunki -1 247 -1247 0

Pozyczki zabezpieczone hipotecznie oraz pozostale pozyczki

Sprawozdawczos¢ statutowa

Pozyczki udzielone Spétka wycenia wedtug skorygowanej ceny nabycia oszacowanej za pomocg efektywnej
stopy procentowej z uwzglednieniem odpiséw z tytutu trwatej utraty wartosci.
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Wypftacalnosé Il

Dla celéw wyptacalno$ci Spotka ustalita wartos¢ udzielonych pozyczek w wartosci godziwej poprzez
dyskontowanie przysztych przeptywow pienigznych stopg procentowg sktadajaca sie z elementu wolnego od
ryzyka oraz z premii za ryzyko kredytowe.

Wartos¢ bilansowa Warto$¢ bilansowa wg
wg Wyplacainosé Il sprawozdania
Ktya na 31.12.2016 . statutowego na 31.12.2016 gosnics
r.
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone
hipotecznie 2 406 2 406 0
Pozyczki pod zastaw polis 1 1 0
Naleznosci
Naleznosci z tytutu reasekuracji
Sprawozdawczosé statutowa
Naleznosci z tytutu reasekuracji wycenia si¢ w warto$ci nominalnej z uwzglednieniem odpis6w
aktualizujgcych.
Wypftacalnosé Il
Spotka prezentuje w bilansie ekonomicznym wymagalne naleznosci z tytulu reasekuracji biernej, ktére
wycenia w wartosci godziwe;j.
Naleznosci wynikajagce z wyptaconych odszkodowan, dla ktérych ma zastosowanie art. 41 ust. 3
Rozporzadzenia, Spotka zaprezentowata w pozycji ,Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach)”.
Spotka przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym warto$ci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na nieistotng
warto$¢ dyskonta.
Wartoéé bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
wg Wyplacalnosé Ii sprawozdania :
aRtywa na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 Rozpice
r.
Kwoty nalezne z umow reasekuraciji
dla zobowigzan wynikajacych z
ubezpieczen -1757 4 161 -5 918
Naleznosci z tytutu reasekuraciji
biernej 0 828 -828

Naleznosci z tytutu ubezpieczer i od posrednikéw ubezpieczeniowych
Sprawozdawczos¢ statutowa

Naleznosci wykazywane sg w ksiggach rachunkowych w kwocie wymagajacej zaptaty. Naleznosci w
walutach obcych wykazywane sg na dzien bilansowy wedtug kursu $redniego NBP. Na naleznosci dokonuje
si¢ odpisu aktualizujgcego warto$¢ naleznosci lub ich czesci, po dokonaniu oceny stopnia
prawdopodobienstwa zaptaty naleznosci.

Wypftacalnosé Il

Na potrzeby Solvency |l Spélka prezentuje wycenione do wartosci godziwej przeterminowane naleznosci z
tytutu ubezpieczen, a ich warto$¢ okresla poprzez pomniejszenie wartosci nominalnej o odpis aktualizujgcy
wyliczony w oparciu o przeprowadzong historyczng analize sptacalnosci (ryzyko kredytowe kontrahenta), z
uwzglednieniem struktury terminowej odzyskiwalnosci tych naleznosci (w tym efekt dyskonta, o ile jest
istotny) oraz koszty egzekucji (np. koszty monitéw, powiadomien telefonicznych, windykaciji przedsgdowej).

Wykonanie analizy historycznej sptacalno$ci naleznos$ci miato na celu:

+ wiarygodne ustalenie wysokosci przeptywéw pienieznych,
+ ustalenie struktury terminowej odzyskiwalnosci naleznosci (okreslenie spodziewanego terminu
przysztych przeplywow pienieznych).
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Spotka wykonujgc analize historycznej splacalnosci naleznosci otrzymata wartosci zbiezne z wartoscia
odpisu ustalong w sposob uproszczony w zwigzku z tym Spétka zaprezentowata w bilansie ekonomicznym
wartosci nominalne skorygowane o odpisy aktualizujgce.

Dla naleznosci od posrednikéw, Spotka przeprowadza analize struktury naleznosci. Na jej podstawie
wszystkie przeterminowane nalezno$ci objete zostaly w calosci odpisem aktualizujgcym. Stad pozycje
bilansowg naleznosci od posrednikéw tworzg jedynie naleznosci niewymagaine dlatego dla celéw
wyptacalnosci Il wykazujemy je w wartosci zero.

Wartosé bilansowa Wartosé bilansowa wg
wg Wypftacalnosé il sprawozdania
ghtya na 31.12.2016 . statutowego na 31.12.2016 Roziica
ra
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i
od posrednikéw
ubezpieczeniowych 10 516 12 391 -1 875

Pozostale naleznosci
Sprawozdawczosé statutowa

Naleznosci inne niz z tytulu ubezpieczen oraz z tytutu reasekuracji wycenia sie w wartosci nominalnej z
uwzglednieniem odpisow aktualizujacych.

Wypfacalnosé Il

Pozostale naleznosci inne niz z tytutu ubezpieczen oraz z tytulu reasekuracji — prezentowane sg w bilansie
dla celow wyptacalnosci w warto$ci godziwej zardwno niewymagalne jak i przeterminowane.

Spodtka przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na nieistotng
wartosé dyskonta.

Wartos$¢ bilansowa Warto$¢ bilansowa wg

Aktyw wg Wypftacalnosé Il sprawozdania :
> na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 Roznics
r.

Pozostate naleznosci, inne niz z
dziatalno$ci ubezpieczeniowej 8476 8 476

Srodki pieniezne
Sprawozdawczos$é statutowa

Dla potrzeb sprawozdania statutowego $rodki pieniezne w kasie na dzieri bilansowy wycenia sie wediug
wartosci nominalnej. Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych réwniez sg wyceniane w
wartosci nominalnej, przy czym warto$¢ nominalna obejmuje réwniez odsetki dopisane przez bank do stanu
rachunkow.

Wypftacalnosé Il

Na potrzeby bilansu ekonomicznego wartos¢ Srodkéw pienieznych w kasie i na rachunkach bakowych
Spotka wykazuje w wartosci zaprezentowanej w sprawozdaniu statutowym.

Wartos$¢ bilansowa Wartosé bilansowa wg
wg Wyplacalnosé Il sprawozdania :
(Y] na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2018 Roznica
s
Srodki pieniezne i ekwiwalenty
$rodkow pienieznych 7 946 7 946

Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach)
Sprawozdawczosé statutowa

Spotka w pozycji Pozostate aktywa prezentuje rozliczenia miedzyokresowe kosztéw, ktére na dzien
bilansowy wyceniane sa w uzasadnionej, wiarygodnie okreslonej wartosci.
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Wyplacalnosé Il

W bilansie ekonomicznym rozliczenia migdzyokresowe Spdtka prezentuje w warto$¢ zero, ze wzgledu na
fakt, ze sluzg one jedynie ksieggowemu roziozeniu w czasie bezwarunkowo poniesionych juz kosztow lub
otrzymanych przychodéw.

W pozycji tej, Spotka wykazata niewymagaine naleznosci z reasekuracji biernej wynikajace z $wiadczen juz
wyptaconych.

Wartos¢ bilansowa Wartos¢é bilansowa wg

Aktyw: wg Wyptacalnosé I sprawozdania
; na 31.12.2016 . statutowego na 31.12.2016 Bozpica
r.

Pozostale aktywa, gdzie indziej nie

prezentowane 828 81 747

D.2 Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
Proces wyceny rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Wycena rezerw techniczno-ubezpieczeniowych przeprowadzona zostala przez Biuro Aktuariatu oraz
zweryfikowana przez funkcje aktuarialna.

Zapewnienie zgodnosci

Przy kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych kierowano sie wymogami Dyrektywy Wyptacalnosé Il
Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;.

Wycena wartosci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

Warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest wyznaczona jako suma najlepszego oszacowania
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i marginesu ryzyka.

Margines ryzyka zostat wyliczony jako ekstrapolacja kapitalowego wymogu wyplacalnosci. Projekcja
poszczegobinych modutéw ryzyka zostata wyznaczona na bazie odpowiedniego nosnika ryzyka. Wartosci
wymogow wyptacalnosci zostaly przemnozone przez koszt kapitatu wynoszacy 6% i zdyskontowane stopag
wolng od ryzyka. Warto§¢ marginesu ryzyka zostata wyznaczana jako suma zdyskontowanych wymogow
wyplacalnosci przemnozonych przez koszt kapitatu.

Metoda wyznaczania najlepszego oszacowania

Najlepsze oszacowanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zostato wyznaczone w programie Prophet
Professional przy uzyciu modelu stochastycznego z uzyciem 1000 scenariuszy ekonomicznych. Najlepsze
oszacowanie rezerw wyznaczone zostato jako zdyskontowana projekcja przyszilych przeplywow pienieznych
z okresu 40 lat poczawszy od daty bilansowej. Rezerwa ubezpieczerh na zycie i rezerwa ubezpieczen na
zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi ubezpieczajacy dla polis aktywnych na koniec okresu projekcji zostajg
uwzglednione w wyliczeniu najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych.

W przysziych przeplywach pienieznych uwzglednione sg jedynie istniejace polisy. Polisy zawarte po dniu
bilansowym, odnowienia polis nie sg brane po uwage przy wyznaczaniu najlepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych.

Nastepujgce przeptywy pienigzne sg brane pod uwage przy kalkulacji najiepszego oszacowania rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych:

Wplywy:

o Skiadki przypisane (uwzgledniajgce prowizje),
¢ Niezrealizowane zyski,
¢ Prowizje od zarzadzajacego funduszem.
Wydatki:
» Swiadczenia uwzgledniajace udzialy w zysku (np. $wiadczenia z tytulu dozycia, $mierci, wykupu,
Swiadczenia z tytutu umoéw dodatkowych),
Koszty, w tym koszty akwizycji, koszty administracyjne, koszty likwidacji $wiadczen,
Zmiana stanu odroczonych kosztow akwizycji,
Rezerwa ubezpieczen na zycie i rezerwa ubezpieczen na zycie, gdy ryzyko lokaty ponosi
ubezpieczajgcy dla polis aktywnych na koniec okresu projekcii.
Przeptywy pieniezne sg kalkulowane w ujeciu miesiecznym.
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Specyfikacje
Gwarancje finansowe uwzglednione w modelu:

e Gwarantowane wartosci $wiadczen przewidziane w umowie ubezpieczenia (m.in. $wiadczenia z
tytutu $Smierci, dozycia do konca okresu ubezpieczenia, $wiadczenia ztytulu ubezpieczen
dodatkowych,

Opcje przewidziane umowg ubezpieczenia uwzglednione w modelu:

e Kwota wykupu,
e Przeksztalcenie umowy ubezpieczenia w umowe bezsktadkowa,
¢ Indeksacja skiadki.

Przyszte $wiadczenia uznaniowe uwzglednione w modelu:;
o Udziat w zysku.

Segmentacja

Towarzystwo rozdziela umowy gtéwne i umowy dodatkowe niosace za sobg zobowigzania o charakterze
zdrowotnym.

Réznice w wycenie zobowiazan na potrzeby sprawozdawczosci statutowej oraz wedtug dyrektywy
Wypflacalnos¢ i

Sprawozdawczosé statutowa

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe wykazane w krajowym sprawozdaniu finansowym zostaly obliczone
zgodnie Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci zaktadow
ubezpieczen i zakladoéw reasekuracji na pokrycie biezgcych i przysziych zobowigzan, jakie mogg wynikaé z
umow ubezpieczenia metodg aktuarialng, indywidualng badz ryczattowa.

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe: 1 424 477 tys. zi.
Wypfacalnosé Il

Sposob wyliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zgodnie z dyrektywa Wyplacalnosé Il zostat
opisany we wczesniejszej czesci tego dziatu.

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe: 1 179 073 tys. zt.
Granice umowy

Towarzystwo bada zasadno$S¢ stosowania krotkiej granicy umowy dla ubezpieczen na zycie
z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym. Granica umowy ustalana jest na poziomie polisy. W celu
ustalenia czy $wiadczenie wyplacane z tytulu wystapienia zdarzenia ubezpieczeniowego jest zauwazalne,
porébwnywana jest jego zdyskontowana warto$¢ oczekiwana ze zdyskontowang wartos$cig oczekiwang
Swiadczenia wyptacanego w przypadku, gdy zdarzenie ubezpieczeniowe nie nastgpi. Jesli roznica w
stosunku do zdyskontowanej warto$ci oczekiwanej $wiadczenia wyplacanego w przypadku, gdy zdarzenie
ubezpieczeniowe nie nastgpi wynosi:

e co najwyzej 10% - to Swiadczenie nie jest zauwazalne,
o powyzej 10% - to $wiadczenie jest zauwazalne.

Unbundling — rozdzielenie umowy ubezpieczenia na skladowe

W przypadku indywidualnych uméw ubezpieczenia na zycie, do ktérych zawarte zostaly umowy dodatkowe
niosgce za sobg zobowigzania o charakterze zdrowotnym (np. ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,
utraty zdrowia, niezdolnosci do pracy, czy przejecie optacania skitadek wskutek niezdolnosci do pracy),
Towarzystwo wydziela umowy dodatkowe od umowy gléwnej i raportuje uzyskane dla nich wyniki w linii
Ubezpieczen zdrowotnych o technikach podobnych do ubezpieczen na zycie (LOB 29).

Zatozenia

Zalozenia stosowane przy wliczeniach rezerw techniczno — ubezpieczeniowych sg regularnie sprawdzane
(przynajmniej raz w roku) i uaktualniane w razie potrzeby. Zatozenia sg poparte szczegdlowymi analizami
danych.

Funkcja aktuarialna koordynuje i dokonuje oceny otrzymanych wynikéw. Podsumowanie zatozen wraz z
analizg zmian w poréwnaniu do poprzednich okreséw sprawozdawczych jest zatwierdzane przez Zarzad.
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Zalozenia ekonomiczne:
o struktura stopy wolnej od ryzyka zgodnie z wymogami dyrektywy Wyptacalnosé |l
Zatozenia nieekonomiczne:

wspotczynniki rezygnacji z uméw oraz czesciowych wykupow,
wskaznik realizacji Smiertelnosci,

wskaznik szkodowosci,

koszty poczatkowe i koszty odnowieniowe na polise,
wskaznik akceptacji indeksac;ji,

parametry udziatu w zysku.

Kwoty nalezne z uméw reasekuracji

Towarzystwo stosuje dokladne podejscie do wyliczania kwot naleznych z tytulu reasekuracji. Wyliczenie
wykonywane jest dla produktdw ubezpieczenia na zycie, produktéw ubezpieczenia powigzanych z
funduszem kapitalowym oraz umoéw dodatkowych. Obliczenia kwot naleznych z uméw reasekuraciji
uwzgledniajg warunki kontraktow reasekuracyjnych tj. koszty umoéw nieproporcjonalnych, warunki
poszczegblnych uméw wzgledem lat szkodowych, szczegblowe przeplyw zwigzane z umowami
reasekuracyjnymi.

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe
Wartosci bilansowe

Kalkulacja najlepszego oszacowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz marginesu ryzyka zostata
przeprowadzona w podziale na nastepujgce linie biznesowe:

Ubezpieczenia zdrowotne (LOB 29)
Ubezpieczenia z udziatem w zyskach (LOB 30)
Ubezpieczenia zwigzane z wartoscig indeksu i ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym (LOB 31)
o Pozostate ubezpieczenia na zycie (LOB 32)
[ ]
Tabela 11. Metodologia kalkulacji marginesu ryzyka.

LOB29| LOB30j; LOB 31 LOB 32 Suma
Najlepsze oszacowanie -32224| 306015 847503 17192| 1138 486
Margines ryzyka 6 373 4517 24 541 5157 40 588
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe -25851| 310532| 872044 22349 1179074

Tabela 12. Zmiana stanu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

2016 2015

LOB29| LOB30| LOB31| LOB32 Suma| LOB30| LOB 31 Suma
Najlepsze
Fazacowanis -32224| 306 015| 847503 171921 1138486| 255744| 496 399| 752 143
Margines ryzyka 6 373 4517 24541 5157 40588 23994| 46572 70 566
Rezerwy
techniczno- -25851| 310532| 872044| 22349| 1179074 279738| 542971 822709
ubezpieczeniowe

Wzrost poziomu rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w poréwnaniu z poprzednim okresem bilansowym
spowodowany jest przez nastepujgce czynniki:

e zmiana granicy umowy dla produkiéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym (wptyw +70 min
zt),
uwzglednienie postanowiern Porozumienia zawartego z Prezesem UOKIK (wplyw +3 min zi),
zmiana sposobu modelowania reasekuraciji (wplyw -2,4 min zt),
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o uwzglednienie rezerw szkodowych oraz na sprawy sgdowe (wptyw +52 min z),
o wzrost rezerw statutowych gtéwnie dla produktéw z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym.
Udziat reasekuratora w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych
Sprawozdawczosé statutowa
Udziat reasekuratoréw w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych: -4 161 tys. zi.
Wypflacalnosé I
Kwoty nalezne z umoéw reasekuraciji w rezerwach techniczno-ubezpieczeniowych: -1 757 tys. zi.

LOB29| LOB30| LOB31 LOB 32 Suma

Kwoty nalezne z umow reasekuracji

-1 440 -327 0 10 -1 757
w rezerwach

D.3 Inne zobowigzania
Zobowigzania warunkowe

Spoétka na dzien 31.12.2016 dokonata przegladu zawartych umow pod katem wystapienia ewentualnych
zobowigzan warunkowych.

W poszczegolnych obszarach stwierdzono:

Zawarte przez Spotke umowy zawierajg standardowe zapisy dotyczgce warunkow rozliczania i rozwigzania.
Zobowigzania jakie moglyby powstaé z tytutu niewykonania tych warunkéw, sg zabezpieczone w
postanowieniach umowy, stad brak przestanek do identyfikacji zobowigzan warunkowych.

Spotka ujmuje w bilansie rezerwy na wszelkie rozpoznane sprawy sporne z uwzglednieniem najbardziej
aktualnych informacji na temat stanu faktycznego kazdej sprawy, stad zobowigzania warunkowe nie sg
rozpoznawane.

Rozliczenia z pracownikami — zapisy uméw o prace, kontraktow managerskich, uméw cywilno-prawnych i
innych im podobnych nie zawierajg postanowien o ewentualnych dodatkowych wyplatach, karach lub
grzywnach, do ktorych jest zobowigzana Spotka wobec pracownikow, zaréwno w trakcie obowigzywania
umowy jak i po jej zakonczeniu.

Pozostale rezerwy
Sprawozdawczosé statutowa

W sprawozdawczosci statutowej dokonuje sie wyceny rezerw w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej
wartosci. Kwota, na ktdérg tworzona jest rezerwa, wynika z rzetelnego, uwzgledniajgcego racjonalne
przestanki oszacowania Srodkéw zawierajgcych korzysci ekonomiczne, niezbednych do wypetnienia
obecnego obowigzku na dzien bilansowy.

Wypfacalnosé Il

Na potrzeby Wyplacalnosci Il prezentuje sie zobowigzania, ktorych termin lub kwota sg niepewne. Rezerwy
ujmowane s3 jako zobowigzania (zakladajgc, ze mozna dokona¢ wiarygodnego szacunku), gdyz stanowig
faktyczne zobowigzanie oraz prawdopodobne jest, ze w celu jego speinienia konieczne bedzie
wydatkowanie konkretnych srodkow.

Spotka przyjeta uproszczenie prezentujac w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania, ze wzgledu na nieistotng
warto$¢ dyskonta stopg wolna od ryzyka.

Warto$¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa wg

wg Wyptacalnos¢ Il sprawozdania
Zotowazanis na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 ROZDCS
r.

Pozostale rezerwy, inne niz
techniczno-ubezpieczeniowe 15 907 15 907
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Zobowiazania z tytulu swiadczen emerytalnych dla pracownikéw
Sprawozdawczos$é statutowa

Rezerwy z tytulu $wiadczen emerytalnych pracownikéw w sprawozdawczosci statutowym wycenia sie
wedlug zasad stosowanych dla pozostatych rezerw.

Wypflacalnosé Il

Wedlug wymogéw Wyptacalnosci Il zobowigzania z tytulu $wiadczen emerytalnych prezentuje sie w wartosci
netto. Przy wyliczaniu wartosci zobowigzan pracowniczych na potrzeby rezimu Wyptacalnos¢ Il wykorzystuje
sie krzywa stdp procentowych publikowanych przez EIOPA. Na potrzeby Wyptacalnosci Il Spétka wycenia
zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych wediug rezerw warto$ci godziwej.

Zobowiazania

Wartos¢ bilansowa
wg Wyplacalnosé Il
na 31.12.2016 r.

Wartosé bilansowa wg
sprawozdania
statutowego na 31.12.2016

RéZnica

r.

Zobowigzania z tytutu swiadczen
emerytalnych dla pracownikow 226 226

Zobowiazania z tytutu depozytéw wobec reasekuratoréw
Sprawozdawczosé statutowa

Zobowigzania z tytutu depozytéw wobec reasekuratoréw w sprawozdaniu statutowym wycenia sie w wartosci
nominalne;.

Wyplacalnosé I

Wartos¢ prezentowanego w sprawozdaniu finansowym Spoélki depozytu reasekuracyjnego wynika z
rozliczenia umowy reasekuracyjnej Quota Share. Zgodnie z warunkami tej umowy wielko$¢ depozytu na
dzien bilansowy réwna jest sumie wysokosci udziatu reasekuratora w rezerwie szkodowej wg. polskich
standardéw rachunkowosci wynikajacej z tej umowy.

Zobowigzania

Wartos¢ bilansowa

wg Wyplacainosé li
na 31.12.2016 r.

Wartosé bilansowa wg
sprawozdania
statutowego na 31.12.2016

Réznica

r.

Zobowigzania z tytutu depozytow
reasekuracyjnych 1984 1984

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Spotka dla potrzeb bilansu Wyptacalnos¢ 1l prezentuje warto$¢ netto rezerwy z tytulu podatku odroczonego
poprzez wyzerowanie pozycji Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego i przeniesienie tej
wartosci z ujemnym znakiem do pozycji Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Sposoéb wyceny opisany w pozycji : Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Wartos¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
q . wg Wyplacalnosé Il sprawozdania :
Coboiazania na 31.12.2016 . statutowego na 31.12.2016 Roznics
r.
Rezerwa z tytulu odroczonego
podatku dochodowego 47 244 26 637 -20 607

Zobowigzania z tytulu ubezpieczeri i wobec posrednikéw ubezpieczeniowych.
Sprawozdawczosé statutowa

W sprawozdaniu finansowym Spotka wycenia zobowigzania z tytulu ubezpieczen i wobec posrednikow w
kwocie wymagajacej zaplaty.

Wypfacalnosé Il

W bilansie ekonomicznym prezentuje sie przeterminowane zobowigzania ubezpieczeniowe w wartosci
godziwe;j.
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Spotka wyodrebnita zobowigzania ubezpieczeniowe przeterminowane wedlug nastepujgcych kryteriow:

e zobowigzania wobec ubezpieczajgcych traktowane sg jako przeterminowane dla wszystkich polis
nieaktywnych na dzien bilansowy. Dla pozostatych polis Spotka przyjmuje, ze zobowigzania te sg
biezgce (niewymagalne).

e zobowigzanie wobec posrednikow traktowane sg jako przeterminowane dla wszystkich posrednikéw z
ktorymi nie wspoétpracujemy na dzien bilansowy. W przypadku pozostatych posrednikéw zobowigzania
traktowane s3 jako zobowigzania biezgce (niewymagaine).

Niewymagalne zobowigzania ubezpieczeniowe Spétka uwzglednita w wycenie BEL.

Spotka przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym warto$ci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na nieistotng
wartos¢ dyskonta.

Wartos¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
q = wg Wyplacainos¢ li sprawozdania .
L na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 Rosyics
I3
Zobowigzania z tytulu ubezpieczen
i wobec posrednikéw
ubezpieczeniowych 2 593 23735 21 142

Zobowiazania z tytutu reasekuracji biernej
Sprawozdawczosé statutowa

Zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej w sprawozdaniu statutowym wykazuje sie w kwocie wymagajacej
zapiaty.
Wypftacalnosé Il

Zgodnie z wymogami Solvency !, przeterminowane zobowigzania z tytutu reasekuracji biernej wycenia sie¢ w
wartosci godziwe;j.

Spotka przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na nieistotng
wartos¢ dyskonta.

Wartoé¢ bilansowa Wartosé bilansowa wg
. . wg Wyptacalnosé Il sprawozdania :
Zobowiszanis na 31.12.2016 . statutowego na 31.12.2016 Roxnlea
I=
Zobowigzania z tytulu reasekuracji
biernej 770 2624 1854

Pozostate zobowiagzania
Sprawozdawczosé statutowa

Zobowigzania inne niz z tytulu ubezpieczeh oraz z tytulu reasekuracji w sprawozdaniu statutowym
prezentuje sie wedtug wartosci wymagajacej zaptaty.
Wyplacalnosé Il

Dla celow bilansu ekonomicznego Spétka wykazuje wyceniane w wartosci godziwej zobowigzania
niewymagalne i przeterminowane.

Spétka przyjeta uproszczenie prezentujgc w bilansie ekonomicznym wartosci wyceny ze sprawozdania
statutowego, gdyz nie ma to istotnego wplywu na prezentacje sprawozdania ze wzgledu na nieistotng
warto$é dyskonta.

Wartosé bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
wg Wyptacalnosé Il sprawozdania :
Ecboniszans na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 Roznice
r.
Pozostate zobowigzania, inne niz
ubezpieczeniowe 11 454 11 454 0
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Pozostale zobowiazania (niewykazane w innych pozycjach)
Sprawozdawczosé statutowa

W pozostalych zobowigzaniach Spdtka zaprezentowata fundusze specjalne oraz rozliczenia
miedzyokresowe, ktdére w sprawozdaniu statutowym wyceniane sg odpowiednio w kwocie wymagajgcej
zaplaty oraz poprzez roztozenie w czasie bezwarunkowo poniesionych kosztéw.

Wypfacalnosé Il

W bilansie ekonomicznym ze wzgledu na specyfike ujetych zobowigzan Spoétka zaprezentowata fundusze
specjalne oraz rozliczenia miedzyokresowe w wartosci godziwej rownej zero.

Wartos¢ bilansowa Wartos¢ bilansowa wg
A . wg Wyptacalnosé i sprawozdania ;
Zouclnzan'e na 31.12.2016 r. statutowego na 31.12.2016 R
I3
Pozostale zobowigzania, gdzie
indziej nieprezentowane 0 489 489

D.4 Alternatywne metody wyceny

W sprawozdaniu Solvency Il za rok 2016 Spétka wycenia wigkszos¢ pozycji bilansowych metodg
alternatywna poza instrumentami notowanymi na aktywnych rynkach.

Lp. Pozycja aktywow Opis metody

obligacje (w przypadku dyskontowanie przysziych przeplywéw pienieznych wewnetrzng stopg
braku aktywnego rynku) procentowg

dyskontowanie przysziych przeplywow pienieznych stopa procentowa

2 depozyty terminowe skiadajacy sie z elementu wolnego od ryzyka oraz premii za ryzyko
kredytowe
dyskontowanie przyszlych przeplywow pienieznych stopa procentowag
3 pozyczki skladajacy sie z elementu wolnego od ryzyka oraz premii za ryzyko
kredytowe

dyskontowanie przysziych przeptywoéw pienieznych stopg procentowg

4 naleznosci . .
skiadajgcg sie z elementu wolnego od ryzyka
5 ozostate reze dyskontowanie przysziych przeptywéw pienieznych stopg procentowg
P wy skiadajgcg sie z elementu wolnego od ryzyka
6 zobowigzania dyskontowanie przysziych przeplywéw pienieznych stopa procentowg

skladajgca sie z elementu wolnego od ryzyka

D.5 Wszelkie inne informacje
Stosowanie uproszczen

Informacje, ktdre podlegajg ujawnieniu w sprawozdaniu na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej, uznaje
sie za istotne, jezeli ich pominigcie lub znieksztalcenie moze wplynaé na proces decyzyjny lub ocene
uzytkownikéw tego dokumentu, w tym organéw nadzoru.

Spotka dokonuje cyklicznej analizy na kazdg date sporzadzenia SFCR, czy poszczegélne pozycje wykazane
w sprawozdaniu nie sg istotnie znieksztaicone.

Sporzadzajgc sprawozdanie SFCR na dzien 31.12.2016 Spdtka ustala nastepujgce poziomy istotnosci:

e dla pozycji sprawozdania, ktérych wartos¢ stanowi mniej niz 3% tgcznej sumy aktywdw ustalonych na
dzien bilansowy, Spétka uznaje, ze o ile zastosowane zostaly uproszczenia nie powoduja one istotnego
znieksztatcenie sprawozdania. Informacja o zastosowaniu uproszczenia jest zawarta w czesci opisowe;j
sprawozdania, przy objasnieniach danej pozyciji.

e o ile wartos¢ pozycji dia ktérej Spotka stosuje uproszczenie stanowi wiecej niz 3% tgcznej sumy aktywow
wyliczonych na dzieh bilansowy Spétka dokonuje peinego udokumentowania i ujawnienia
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przeprowadzonej analizy, fgcznie z oceng przyjetego rozwigzania. Kazdorazowo, przy takiej analizie
uwzgledniane sg rekomendacje organu nadzoru oraz audytora Spéiki.

o dla pozycji, ktérych wartos¢ stanowi wiecej niz 5% tacznej sumy aktywow ustalonych na dzien bilansowy
uproszczenia nie sg stosowane.

E. Zarzadzanie kapitatem

Obowigzujace w Spolce zasady zarzadzania kapitatem obejmuja:

¢ ocene adekwatnosci kapitatowej

¢ planowanie kapitatu

e biezace zarzgdzanie kapitatem.
Ocena adekwatnosci kapitalowej jest przeprowadzana co kwartal, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw i wytycznych Grupy VIG. Ocena dokonywana jest w oparciu o dane finansowe Spoétki wedtug
zasad statutowych i zasad Wyptacalnosci Il.
Planowanie potrzeb kapitalowych odbywa sie nie rzadziej niz raz w roku, w ramach proceséw planowania
finansowego i wlasnej oceny ryzyka i wyptacalnosci. W ramach planowania kapitatu Spétka analizuje wptyw
zmian zakresu prowadzonej dziatalnosci, zmian w strukturze aktywéw i zobowigzan, istniejacych czynnikéw
ryzyka oraz planowanych decyzji strategicznych na poziom ryzyka i potrzeby kapitalowe Spétki. Ponadto,
niezaleznie od regularnego procesu planowania i ORSA, na polecenie Zarzadu Spotka przeprowadza
analizy wptywu proponowanych zmian / decyzji strategicznych na realizacje potrzeb kapitatowych.

W ramach biezgcego zarzadzania kapitatem w uzasadnionych przypadkach Spotka przygotowuje propozycje
ewentualnego uzupetnienia lub optymalizacji Srodkow zarzadzania kapitatem.

W zwigzku z faktem, ze okres poréwnawczy obejmuje dane przed datg rozpoczecia stosowania ustawy
ubezpieczeniowej, na podstawie art. 303 rozporzadzenia delegowanego Spoétka nie podaje danych za okres
poréwnawczy roku 2015.

E.1 Srodki wiasne
Srodki wiasne Spotki sktadajg sie z nastepujgcych pozycii:

o kapitat zaktadowy (akcyjny),
e rezerwa uzgodnieniowa,
e pozyczka podporzadkowana.
Wszystkie powyzsze rodzaje srodkéw wiasnych nie podlegaja ograniczeniom w ich wykorzystaniu.

Struktura podstawowych srodkéw wiasnych zostala przedstawiona w tabeli 13.

Tabela 13. Podstawowe srodki wiasne.

Podstawowe srodki wiasne

Kapitat zaktadowy 167 846
Rezerwa uzgodnieniowa 164 985
Podstawowe srodki wiasne 332 831

Wszystkie pozycje srodkéw wlasnych, z wyjatkiem pozyczki podporzadkowanej, sg klasyfikowane do
kategorii 1.

Srodki wlasne spetniajg wymogi z art. 248 ust. 2 ustawy ubezpieczeniowej, tj. srodki wiasne kategorii 1
stanowig wiecej niz 1/3 dopuszczonych srodkow wiasnych.

W Il kwartale 2016 Spétka dokonala sptaty pozyczki podporzgdkowanej w kwocie 4 800 tys. euro.
Warto$¢ rezerwy uzgodnieniowej ustalana jest w nastepujacy sposob:
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Tabela 14. Rezerwa uzgodnieniowa

Rezerwa uzgodnieniowa

Nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami 338 984
Przewidywane dywidendy, wyptaty i obcigzenia 6 153
Pozostate pozycje podstawowych srodkéw witasnych 167 846
Rezerwa uzgodnieniowa 164 985

W pozycji “przewidywane dywidendy, wyplaty i obcigzenia” ujeto przewidywany podatek od niektorych
instytucii finansowych w kwocie 6 153 tys. zi.

W pozycji ,pozostate srodki wiasne” wykazano wartos¢ kapitatu zaktadowego.

Spotka posiada dopuszczone srodki wiasne na pokrycie kapitalowego wymogu wyptacalnosci w wysokosci
332 831 tys. zt, wszystkie srodki wiasne sg klasyfikowane do kategorii 1.

Wartos¢ dopuszczonych srodkow wiasnych na pokrycie minimalnego wymogu kapitatowego wynosi 332 831
tys. zt.

Kapitat wiasny Spétki wynosi 190 471 tys. zt. Réznica pomiedzy kapitatem wlasnym a nadwyzkg aktywow
nad zobowigzaniami w sprawozdaniu do celéw wyptacalnosci zostata ustalona w nastepujacy sposéb:

Tabela 15. Réznice pomiedzy kapitatem wiasnym a nadwyzka aktywow nad zobowigzaniami ustalong
w sprawozdaniu do celow wyplacalnosci

Nadwyzka aktywéw nad zobowiazaniami w bilansie do celéw
wyplacalnosci

Kapitat wlasny 190 471
Roéznica w wycenie aktywow pomiedzy bilansem statutowym a
bilansem Wyptacalnos¢ Il -98 030
Réznica w wycenie zobowigzan pomiedzy bilansem statutowym a
bilansem Wyptacalnos¢ 248 281
Nadwyzka aktywow nad zobowiazaniami w bilansie do celéw
wyptacalnosci 338 984
Wykaz réznic w wycenie poszczegolnych pozycji aktywdw i zobowigzan znajduje sie w Tabeli 10.

E.2 Kapitalowy wymég wyplacalnosci i minimalny wymaog kapitafowy
Spotka oblicza kapitatowy wymog wyptacalnosci zgodnie z formulg standardowa.
Wartos¢ kapitalowego wymogu wypfacalnosci na 31.12.2016 wynosi 291 400 tys. zi.

Spotka nie stosuje uproszczen ani parametréw specyficznych przy kalkulacji kapitalowego wymogu
wyptacalnosci.

Wartos¢ SCR dla poszczegodinych modutdw ryzyka jest przedstawiona w ponizszej tabeli:

Tabela 16. Kapitalowy wymoég wyptacalnosci dla poszczegéinych modutéw ryzyka

Kapitatlowy wymoég wyptacalnosci
Ryzyko rynkowe 96 846
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach na zycie 96 386
Ryzyko ubezpieczeniowe w ubezpieczeniach zdrowotnych 19 906
Ryzyko niewykonania zobowigzania przez kontrahenta 2494
Ryzyko wartosci niematerialnych i prawnych 0

Podstawowy Kapitalowy Wymég Wyptacalnosci 161 023
Zdolnosci odroczonych podatkow dochodowych do pokrywania strat -33 301
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Ryzyko operacyjne 14 245

Kapitalowy Wymoég Wyplacalnosci 141 967

Minimalny Wymaég Kapitalowy 60 854

Minimalny wymog kapitalowy jest na poziomie MCR obliczonego liniowo zgodnie gérnego progu
okreslonego w art. 248 rozporzgdzenia delegowanego, tj. 45% SCR.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpily istotne zmiany w sposobie kalkulacji wymogoéw wyptacalnosci.

Na 31.12.2016 Spoitka posiadata wystarczajgce Srodki wtasne na zapewnienie bezpieczenstwa kapitatowego
przy wskazanych Kapitalowych Wymogach Wyptacalnosci. Wspotczynnik wyptacalnosci wyniost 234,44% i
jest on wyzszy od minimalnego wskaznika wyplacalnos$ci okreslonego przez Zarzad i Rade Nadzorczg Spdtki
w strategii zarzadzania ryzykiem, tj. 125%. Wskaznik pokrycia MCR $rodkami wiasnymi wynosi 546,94%.

E.3 Zastosowanie podmodulu ryzyka cen akcji opartego na duracji do obliczenia kapitatlowego
wymogu wypfacalnosci

Spoétka nie wykorzystuje podmodutu ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w akcje opartego na czasie
trwania.

E.4 Réznice miedzy formulg standardowg a stosowanym modelem wewnetrznym

Spébtka nie stosuje modelu wewnetrznego.

E.5 Niezgodno$é z minimalnym wymogiem kapitalowym i niezgodno$¢ z kapitalowym wymogiem
wypfacalnosci

W okresie sprawozdawczym nie wystgpita niezgodno$¢ z minimalnym wymogiem kapitatowym ani
niezgodnos$¢ z kapitalowym wymogiem wyptacalnosci.
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ZALACZNIK I (w tysigc)
$.02.01.02
Pozycje bilansowe

Wartosé
bilansowa wg
Wyplacalnosé 11

Aktywa C0010
Wartosci niematerialne i prawne R0030

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego R0040

Nadwyzka na funduszu $wiadczen emerytalnych R0050

Nieruchomosci, maszyny i wyposazenie (Rzeczowe aktywa trwale) wykorzystywane na

uzytek wlasny R0060 758

Lokaty (inne niz aktywa ubezpieczen, w ktorych Swiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwiazanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym) R0070 573 794
Nieruchomosci (inne niz do uzytku wlasnego) R0080

Udziaty w zakiadach powigzanych, w tym udziaty kapitatowe R0090

Akgcje i udziaty RO100 18 809
Akgcje i udziaty — notowane RO110 17 007
Akcje i udzialy — nienotowane R0120 1 802
Obligacje R0130 476 135
Obligacje pafistwowe R0140 468 360
Obligacje korporacyjne R0O150 3191
Strukturyzowane papiery wartosciowe R0160 4 584
Zabezpieczone papiery wartosciowe RO170

Jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty inwestycyjne w przedsigbiorstwach zbiorowego

inwestowania R0180 32013
Instrumenty pochodne R0190

Depozyty inne niz ekwiwalenty srodkéw pienigznych R0200 46 837
Pozostale lokaty R0210

Aktywa posiadane z tytulu ubezpieczen, w ktorych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym R0220 995 268
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0230 2407
Pozyczki pod zastaw polisy R0240 1
Pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie dla 0séb fizycznych R0250

Pozostale pozyczki i pozyczki zabezpieczone hipotecznie R0260 2 406
Kwoty nalezne z umow reasekuracji dla zobowiazan wynikajacych z ubezpieczen: R0270 1757
Innych niz ubezpieczenia na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz

ubezpieczenia na zycie R0280

Innych niz ubezpieczenia na zycie z wylgczeniem zdrowotnych R0290

Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie R0300

Na zycie i zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na zycie, z wylgczeniem

zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o

okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym R0310 -1757
Zdrowotnych o charakterze ubezpieczen na Zycie R0320 -1 440

Na zycie z wylaczeniem zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktorych $wiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen
zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym R0330 -317
Ubezpieczen na zycie, w ktérych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczen na zycie zwigzanych z

ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym R0340
Depozyty u cedentéw R0350
Naleznosci z tytutu ubezpieczen i od posrednikow ubezpieczeniowych R0360 10516
Naleznosci z tytulu reasekuracji biemej R0370
Pozostate naleznosci (handlowe, inne niz z dziatalnosci ubezpieczeniowej) R0380 8476
Akcje wlasne (posiadane bezposrednio) R0390

Kwoty nalezne, dotyczace pozycji srodkow wiasnych lub kapitalu zalozycielskiego, do

ktorych oplacenia wezwano, ale ktore nie zostaly jeszcze oplacone. R0400

Srodki pienigzne i ekwiwalenty $rodkéw pienigznych R0410 7 946
Pozostate aktywa (niewykazane w innych pozycjach) R0420 828
Aktywa ogélem R0500 1 598 236
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ZALACZNIK I (w tysige)
S.02.01.02
Pozycje bilansowe

Zobowigzania

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia inne niz ubezpieczenia na zycie
(z wylaczeniem zdrowotnych)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane facznie

Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia zdrowotne (o charakterze
ubezpieczen innych niz ubezpieczenia na zycie)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane lacznie

Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wylgczeniem
ubezpieczen, w ktorych $wiadczenie jest ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub
inne wartosci bazowe, i ubezpieczen zwigzanych z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym)

ubezpieczen na zycie)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane lacznie

Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia na zycie (z wylaczeniem
zdrowotnych oraz ubezpieczen, w ktorych swiadczenie jest ustalane w oparciu o
okreslone indeksy lub inne warto$ci bazowe, i ubezpieczen zwiagzanych z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym)

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane lacznie

Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe — ubezpieczenia, w ktorych $wiadczenie jest
ustalane w oparciu o okreslone indeksy lub inne wartosci bazowe, i ubezpieczenia
zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane tacznie

Najlepsze oszacowanie

Margines ryzyka

Zobowigzania warunkowe

Pozostale rezerwy (inne niz techniczno-ubezpieczeniowe)

Zobowigzania z tytulu Swiadczen emerytalnych dla pracownikow

Zobowigzania z tytulu depozytow zakladow reasekuracji

Rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego

Instrumenty pochodne

Zobowiazania wobec instytucji kredytowych

Zobowigzania finansowe inne niz zobowigzania wobec instytucji kredytowych
Zobowigzania z tytulu ubezpieczen i wobec posrednikow ubezpieczeniowych
Zobowigzania z tytulu reasekuracji biernej

Pozostate zobowiazania (handlowe, inne niz z tytutu dzialalnosci ubezpieczeniowej)
Zobowigzania podporzadkowane

Zobowiazania podporzadkowane niewlaczone do BOF

Zobowigzania podporzagdkowane wlgczone do BOF

Pozostale zobowigzania (niewykazane w innych pozycjach)

Zobowigzania ogélem

Nadwyzka aktyw6éw nad zobowigzaniami

2016 SFCR 'Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie S.A. Vienna Insurance Group'

Warto$¢
bilansowa wg
Wyplacalno$é 11

C0010

R0510
R0520
R0530
R0540
R0550
R0560
R0570
R0580
R0590
R0600

307 029
R0610 -25 851
R0620 0
R0630 -32 224
R0640 6373
R0650 332 881
R0660 0
R0670 323 207
R0680 9674
R0690 872 044
R0700 0
R0710 847 503
R0720 24 541
R0740
R0O750 15907
R0760 226
R0770 1984
R0780 47 244
R0790
R0800
R0810
R0820 2593
R0830 770
R0840 11454
R0850
R0860
R0870
R0880
R0900 1259 252
R1000 338 984
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